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各種データ 

 

 

【目標】育児休業の取得率について、男性職員は１３％以上、女性職員は完全取得を 

目指します。 
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【目標】子どもの出生時における男性職員の特別休暇取得率８０％以上を目指します。 
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【目標】すべての職員の年次休暇の平均取得日数１４日以上を目指します。 

 

 

 

【目標】すべての職員の時間外勤務時間について、１月４５時間、年間３６０時間以内 

の達成を目指します。 
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