
 

 
 
 
 

高松市では、職員の人材育成の基本方針として「高松市職員人財育成ビジョン」を策定してい
ます。高松市が将来にわたって輝きを放ち続ける地域であることを目指して、多様化する行政需
要に誠意を持って応えることができるとともに、将来の高松市を見据えた行政運営ができる職員
を生み出し、職員自身も輝きを放ちながら、チームで仕事ができる組織となるため、その目的を
引き続き、「高松を愛し 高松に愛される職員を生み出し 人財と成す」と掲げ、この度、「高
松市職員人財育成ビジョン」の改定案を取りまとめましたので、市民の皆様からの御意見を募集
するものです。 

募集期間 
令和７年１月９日（木）から２月１０日（月）まで 

 

「高松市職員人財育成ビジョンの改定案」はこちらで閲覧できます。 

●高松市ホームページ 
 
 
  

 
●高松市役所:人事課（３階）、市民相談コーナー（１階）、情報公開コーナー（11 階） 
●総合センター、支所、出張所 
●コミュニティセンター（総合センター・支所・出張所併設の施設を除く） 

意見の提出方法は…? 
インターネット上の回答フォームで回答するか、所定の様式に必要事項を御記入いただ

き、人事課へ持参・郵送・FAX・電子メールで提出又は上記閲覧場所の窓口に提出してくだ
さい。 

回答フォーム 
 
                               

     

郵便 〒760-8571 高松市番町一丁目８番１５号  
高松市総務局人事課 

持参 高松市役所３階 人事課 
※持参される場合は、平日の８時３０分から１７時までにお願いします。 

ＦＡＸ ０８７－８３９－２１９０ 

電子メール jinji@city.takamatsu.lg.jp 
                            

出した意見は、どうなるの…? 
提出いただいた御意見等は、住所・氏名等の個人情報を除き、原則として公表するととも

に、計画策定に役立てます。 
なお、御意見等に対し、直接、個別に回答はいたしませんので、御了承ください。 
※ 個人情報の取扱い 

皆様方から提出いただきました御意見の公表は、高松市情報公開条例及び個人情報の
保護に関する法律に基づき、適正に取り扱い、管理します。 

高松市職員人財育成ビジョンの改定案について 
市民の皆様からの御意見を募集しています! 

（パブリックコメント） 

https://logoform.jp/form/dV7M/823090     

トップページ ▶ くらしの情報 ▶ 市の取り組み ▶ 各種計画・指針・施策 
▶その他の計画等▶高松市職員人財育成ビジョンの改定案についての 
パブリックコメント（意見募集）を実施します。          
                                        

お問い合わせ先  高松市 総務局 人事課  087-839-2144 



 

高松市職員人財育成ビジョンの改定案について 
【御意見等提出用紙】 

 
※印の項目については、差し支えなければ、御記入ください。 

氏 名（必須） 
（ふりがな） 

住 所（必須） 
 〒 

※ 電話番号  

※メールアドレス  

 

高松市職員人財育成ビジョンの改定案について 
（御意見等とその理由について記載してください。） 
≪御意見等≫ 

 

≪理由≫ 

 

御協力ありがとうございました。 
 

 高松市 人事課 
FAX:０８７－８３９－２１９０  電子メール:jinji@city.takamatsu.lg.jp 


