
１ 

平成３０年第５回高松市議会定例会提出予定議案（別途送付分） 

 

１ 平成３０年度高松市一般会計補正予算（第５号） 
 

現計予算額   １５９，９７１，１４２千円 

  補 正 額       ▲６３，３５９千円 

  補 正 後   １５９，９０７，７８３千円  

 

２ 平成３０年度高松市卸売市場事業特別会計補正予算（第４号） 

 

  現計予算額     １，２５２，７５２千円 

  補 正 額         ８，４３９千円 

  補 正 後     １，２６１，１９１千円 

 

３ 平成３０年度高松市病院事業会計補正予算（第２号） 

 

  現計予算額    １６，６２７，６１４千円 

  補 正 額        ４９，００７千円 

  補 正 後    １６，６７６，６２１千円 

 

４ 平成３０年度高松市下水道事業会計補正予算（第１号） 

 

  現計予算額    ２２，２６７，６０２千円 

  補 正 額       △２４，５３５千円 

  補 正 後    ２２，２４３，０６７千円 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



２ 

公布の日から施行 

(１)はＨ３０．１２．１か 

ら適用 

(２)はＨ３１．４．１から
施行 

公布の日から施行 

(１)はＨ３０．１２．１か 

ら適用 

(２)はＨ３１．４．１から
施行 

５ 高松市長等の給料その他給与支給条例の一部改正について 

 

市長等の期末手当の支給割合を改定するため、改正す 

るもの 

    平成３０年１２月期の期末手当の支給割合を次の 

とおり改定するもの 

現 行          改正後① 

６月期  １００分の１５７．５ 

１２月期 １００分の１７２．５ → １００分の１７７.５（１００分の５） 

年  間 １００分の３３０   → １００分の３３５  （１００分の５） 

 平成３１年度からの期末手当の支給割合を次のとおり改定するもの 

改正後①         改正後② 

６月期  １００分の１５７．５ → １００分の１６７．５（ １００分の１０） 

１２月期 １００分の１７７．５ → １００分の１６７．５（△１００分の１０） 

年  間 １００分の３３５   → １００分の３３５ 

 

６ 高松市議会議員の議員報酬及び費用弁償等に関する条例の一部改正について 

 

高松市議会議員の期末手当の支給割合を改定するため、 

改正するもの 

    平成３０年１２月期の期末手当の支給割合を次の 

とおり改定するもの 

現 行          改正後① 

６月期  １００分の１５７．５ 

１２月期 １００分の１７２．５ → １００分の１７７.５（１００分の５） 

年  間 １００分の３３０   → １００分の３３５  （１００分の５） 

 平成３１年度からの期末手当の支給割合を次のとおり改定するもの 

改正後①        改正後② 

６月期  １００分の１５７．５ → １００分の１６７．５（ １００分の１０） 

１２月期 １００分の１７７．５ → １００分の１６７．５（△１００分の１０） 

年  間 １００分の３３５   → １００分の３３５ 

 

 

 

 

 



３ 

公布の日から施行 
(１)ア、イ、オ及び(２)
ア、イはＨ３０．４．１か
ら適用 
(１)ウ、エ、カ、キ及び
(２)ウはＨ３１．４．１か
ら施行 

７  高松市職員の給与に関する条例及び高松市一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関

する条例の一部改正について 

 

職員の給料等について人事院勧告に準拠して改定する等の 

ため、改正するもの 

 

 高松市職員の給与に関する条例の一部改正 

ア 給料表を引上げ改定するもの           

イ 医師又は歯科医師の職のうち、採用による欠員の補充が困難であると認められる職

で市長が定めるものの初任給調整手当の月額の限度について、引上げ改定するもの  

         現 行          改正後 

      ４１万４，３００円  →  ４１万４，８００円 

ウ 獣医学に関する専門的知識を必要とし、かつ、採用による欠員の補充が困難であると

認められる職で市長が定めるものの初任給調整手当の採用の日からの支給期間を１０年

以内から１５年以内に延長し、月額の限度について引上げ改定するもの 

        現 行           改正後 

        ３万円     →   ５万５，０００円 

エ 勤務時間１時間当たりの給与額の算出基礎に初任給調整手当の額を加えるもの 

オ 平成３０年１２月期の勤勉手当の支給割合を次のとおり改定するもの 

（再任用職員以外の職員）   

現 行         改正後① 

       ６月期   １００分の９０     

       １２月期  １００分の９０  →   １００分の９５ （１００分の５） 

       年  間  １００分の１８０ →  １００分の１８５（１００分の５） 

     （再任用職員） 現 行         改正後① 

       ６月期   １００分の４２．５    

       １２月期  １００分の４２．５ → １００分の４７．５（１００分の５）  

       年  間  １００分の８５   → １００分の９０  （１００分の５） 

 

 

 

 

 

 

 



４ 

カ 平成３１年度からの期末手当の支給割合を次のとおり改定するもの 

     （再任用職員以外の職員）   

現 行           改正後 

       ６月期    １００分の１２２．５ → １００分の１３０（ １００分の７．５） 

       １２月期  １００分の１３７．５ → １００分の１３０（△１００分の７．５） 

       年  間  １００分の２６０   → １００分の２６０ 

          （再任用職員） 現 行           改正後 

       ６月期   １００分の６５  → １００分の７２．５（ １００分の７．５） 

       １２月期  １００分の８０ →  １００分の７２．５（△１００分の７．５） 

       年  間  １００分の１４５→ １００分の１４５                    

キ 平成３１年度からの勤勉手当の支給割合を次のとおり改定するもの 

     （再任用職員以外の職員）   

改正後①       改正後② 

       ６月期    １００分の９０ → １００分の９２．５（ １００分の２．５） 

       １２月期  １００分の９５ → １００分の９２．５（△１００分の２．５） 

       年  間  １００分の１８５→ １００分の１８５ 

          （再任用職員） 改正後①       改正後② 

       ６月期   １００分の４２．５  → １００分の４５（ １００分の２．５） 

       １２月期  １００分の４７．５ →  １００分の４５（△１００分の２．５） 

       年  間  １００分の９０   → １００分の９０   

 

 高松市一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する条例の一部改正               

ア 給料表を引上げ改定するもの  

        現 行                 改正後 

号給 給料月額  号給  給料月額 

1 ３７３，０００円 → １ ３７４，０００円 

２ ４２１，０００円  ２ ４２２，０００円 

３ ４７１，０００円 ３ ４７２，０００円 

４ ５３２，０００円 ４ ５３３，０００円 

５ ６０７，０００円 ５ ６０８，０００円 

６ ７０９，０００円 ６ ７１０，０００円 

７ ８２９，０００円 ７ ８３０，０００円 

イ 平成３０年１２月期の期末手当の支給割合を次のとおり改定するもの  

    （任期付職員）     現 行           改正後① 

      ６月期   １００分の１６５  

       １２月期  １００分の１６５ →   １００分の１７０（１００分の５） 

      年  間  １００分の３３０ →   １００分の３３５（１００分の５） 



５ 

  ウ 平成３１年度からの期末手当の支給割合を次のとおり改定するもの 

    （任期付職員）   改正後①          改正後② 

    ６月期   １００分の１６５ → １００分の１６７．５（ １００分の２．５） 

    １２月期  １００分の１７０ →  １００分の１６７．５（△１００分の２．５） 

    年  間  １００分の３３５ →  １００分の３３５ 

 


