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エ 「次世代への地域づくり、新しいまちづくり」 

（ア）性別 

賛同率は男性７５．９％、女性７５．３％でほとんど差はない。 

性別にみた市町合併を考える７つの視点に対する評価
（S.A.)

［次世代への地域づくり、新しいまちづくり］

24.3

25.9

22.7

51.5

50.0

52.6

13.0

13.4

12.6

4.9

5.8

4.2

6.3

4.9

7.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体n=1019

男性n=448

女性n=506

強くそう思う そう思う あまりそう思わない そう思わない 判断できない
 

（イ）年齢階層別 

賛同率が最も高いのは７０歳代以上（81.6％）で、以下、６０歳代（76.7％）、

５０歳代（76.2％）、４０歳代（75.8％）と年齢階層の高い順で高い。一方、

最も若い１０歳代の賛同率が最も低い（68.0％）。 

年齢階層別にみた市町合併を考える７つの視点に
対する評価（S.A.）

［次世代への地域づくり、新しいまちづくり］

24.3

36.0

27.2

20.5

22.8

26.2

19.6

29.5

51.5

32.0

45.6

50.6

53.0

50.0

57.1

52.1

13.0

20.0

16.5

14.7

14.1

11.7

11.3

9.6

8.0

6.0

6.3

8.7

7.1

7.0

7.1

5.5

5.1

3.4

4.8

7.1

1.9

4.9

4.0

4.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体n=1019

１０歳代 n=25

２０歳代 n=103

３０歳代 n=156

４０歳代 n=149

５０歳代 n=214

６０歳代 n=168

７０歳代以上 n=146

強くそう思う そう思う あまりそう思わない

そう思わない 判断できない
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（ウ）居住年数別 

２０年以上が７７．１％と最も高く、次いで１０年以上２０年未満（75.4％）

が続き、５年以上１０年未満（68.3％）が最も低い。 

居住年数別にみた市町合併を考える７つの視点に
対する評価（Ｓ.Ａ.）

［次世代への地域づくり、新しいまちづくり］

24.3

23.4

20.0

23.9

25.1

51.5

45.7

48.3

51.5

52.0

13.0

11.3

15.7

21.7

14.9

4.5

4.5

8.3

7.4

4.9

7.1

4.5

1.7

6.3

8.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体n=1019

5年未満n=94

5年以上10年未満n=60

10年以上20年未満n=134

20年以上n=673

強くそう思う そう思う あまりそう思わない
そう思わない 判断できない
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（エ）職業別 

最も賛同率が高いのは、自由業（83.3％）、次いで農林水産業（80.0％）で

あり、最も低いのは、その他（57.2％）、パート・アルバイト・フリーター（64.2％）、

次いで学生（66.6％）である。 

職業別にみた市町合併を考える７つの視点に
対する評価（Ｓ.Ａ.）

［次世代への地域づくり、新しいまちづくり］

24.3

29.1

20.8

28.0

16.0

20.8

21.0

41.0

21.0

23.2

14.3

51.5

49.2

56.9

50.7

64.0

62.5

43.2

25.6

55.5

53.5

42.9

13.0

12.7

12.5

10.7

12.0

8.3

16.0

17.9

11.8

12.7

23.8

6.3

8.0

8.0

12.3

5.1

7.6

6.3

14.3

4.2

5.3

4.8

4.2

4.2

10.3

7.4

2.7

5.6

4.9

4.2

3.7

4.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体n=1019

会社員・団体職員
　　　　　　  n=244

公務員 n=72 

商工サービス自営業
　　　　　　　　　　n=75

農林水産業n=25

自由業 n=24

パート・アルバイト
・フリーター  n=81

学生 n=39

主婦 n=238

無職 n=142

その他 n=21

強くそう思う そう思う あまりそう思わない そう思わない 判断できない
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オ 「行政サービスの充実、効率的行財政運営」 

（ア）性別 

賛同率は、男性７７．１％、女性７７．３％でほとんど差はない。 

性別にみた市町合併を考える７つの視点に対する評価
（S.A.)

［行政サービスの充実、効率的行財政運営］

37.7

42.9

33.7

39.7

34.2

43.6

11.4

12.4

9.9

5.2

6.0

5.1

6.1

4.4

7.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体n=1029

男性n=450

女性n=514

強くそう思う そう思う あまりそう思わない そう思わない 判断できない
 

（イ）年齢階層別 

賛同率が最も高いのは、７０歳代以上の８２．０％で、次いで１０歳代 

（80.0％）、４０歳代（79.9％）である。最も低いのは、２０歳代（72.2％）、

次いで３０歳代（75.2％）である。 

年齢階層別にみた市町合併を考える７つの視点に
対する評価（S.A.）

［行政サービスの充実、効率的行財政運営］

37.7

44.0

33.7

40.8

35.6

39.0

37.9

38.0

39.7

36.0

38.5

34.4

44.3

36.7

39.6

44.0

11.4

16.0

12.5

12.1

9.4

12.8

10.7

8 .0

6.1

11.5

6.0

6.9

5.9

4.6

4.7

6.0

5.9

8.3

3.8

5.2

4 .0

4.5

4.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体n=1029

１０歳代 n=25

２０歳代 n=104

３０歳代 n=157

４０歳代 n=149

５０歳代 n=218

６０歳代 n=169

７０歳代以上 n=150

強くそう思う そう思う あまりそう思わない

そう思わない 判断できない
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（ウ）居住年数別 

賛同率は、１０年以上２０年未満が７９．１％で最も高く、次いで２０年以

上（77.4％）、５年以上１０年未満（75.0％）、５年未満（72.3％）の順である。 

居住年数別にみた市町合併を考える７つの視点に
対する評価（Ｓ.Ａ.）

［行政サービスの充実、効率的行財政運営］

37.7

38.3

30.0

37.3

38.5

39.7

34.0

45.0

41.8

38.9

11.4

11.7

15.0

11.9

10.7

5.2

4.3

5.0

4.5

5.9

11.7

6.1

5.0

4.5

6.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体n=1029

5年未満n=94

5年以上10年未満n=60

10年以上20年未満n=134

20年以上n=683

強くそう思う そう思う あまりそう思わない
そう思わない 判断できない
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（エ）職業別 

賛同率は、無職が８１．３％で最も高く、次いで学生（80.0％）、農林水産

業（79.1％）、商工サービス自営業（78.5％）と続く。最も低いのは、その他

（59.1％）、次いで自由業（66.6％）である。 

職業別にみた市町合併を考える７つの視点に
対する評価（Ｓ.Ａ.）

［行政サービスの充実、効率的行財政運営］

37.7

42.7

38.0

45.6

33.3

45.8

32.1

37.5

32.0

40.3

27.3

39.7

37.0

32.4

32.9

45.8

20.8

40.7

42.5

45.2

41.0

31.8

11.4

8.5

22.5

10.1

8.3

25.0

8.6

15.0

10.4

9.0

22.7

7.7

6.1

5.1

12.5

8.3

13.6

5.0

8.3

9.19.1

6.3

4.1

4.9

6.3

4.2

5.2

3.5

4.1

2.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体n=1029

会社員・団体職員
　　　　　　  n=246

公務員 n=71

商工サービス自営業
　　　　　　　　　  n=79

農林水産業n=24

自由業 n=24

パート・アルバイト
・フリーター  n=81

学生 n=40

主婦 n=241

無職 n=144

その他 n=22

強くそう思う そう思う あまりそう思わない そう思わない 判断できない
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カ 「リーディングシティとしての責任遂行」 

（ア）性別 

賛同率は、男性５４．３％、女性５１．１％であり、男性の方がやや高い。 

性別にみた市町合併を考える７つの視点に対する評価
（S.A.)

［リーディングシティとしての責任遂行］

9.9

11.5

8.3

42.3

42.8

42.8

23.9

23.9

23.2

5.4

8.1

3.6

18.5

13.7

22.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体n=1000

男性n=444

女性n=495

強くそう思う そう思う あまりそう思わない そう思わない 判断できない
 

（イ）年齢階層別 

賛同率は、６０歳代で６０．０％と最も高く、次いで７０歳代以上（57.9％）、

４０歳代（54.4％）、５０歳代（52.6％）の順であり、年齢の高い層で高い傾

向がある。 

一方、最も低いのは１０歳代（44.0％）、次いで３０歳代（44.6％）である。 

年齢階層別にみた市町合併を考える７つの視点に
対する評価（S.A.）

［リーディングシティとしての責任遂行］

9.9

8.0

5.9

4.5

8.1

13.5

11.5

12.8

42.3

36.0

40.2

40.1

46.3

39.1

48.5

45.1

23.9

20.0

24.5

30.6

24.2

23.3

20.0

19.5

12.0

7.4

6.5

18.5

24.0

25.5

17.2

14.1

17.7

17.0

18.8

5.4

3.9

7.6

3.0

3.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体n=1000

１０歳代 n=25

２０歳代 n=102

３０歳代 n=157

４０歳代 n=149

５０歳代 n=215

６０歳代 n=165

７０歳代以上 n=133

強くそう思う そう思う あまりそう思わない
そう思わない 判断できない
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（ウ）居住年数別 

賛同率は、１０年以上２０年未満で５９．７％と最も高く、次いで２０年以

上（52.3％）、５年未満（50.5％）と続き、５年以上１０年未満（40.0％）が

最も低い。 

居住年数別にみた市町合併を考える７つの視点に
対する評価（Ｓ.Ａ.）

［リーディングシティとしての責任遂行］

9.9

8.6

6.7

9.7

10.0

42.3

41.9

33.3

50.0

42.3

23.9

22.6

28.3

17.9

24.6

5.4

8.6

13.3

6.0

4.6

18.3

18.5

18.3

16.4

18.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体n=1000

5年未満n=93

5年以上10年未満n=60

10年以上20年未満n=134

20年以上n=659

強くそう思う そう思う あまりそう思わない
そう思わない 判断できない
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（エ）職業別 

賛同率が最も高いのは、自由業の６５．２％、次いで商工サービス自営業

（60.0％）、無職（56.1％）、会社員・団体職員（54.8％）の順である。 

一方、賛同率が最も低いのは、その他（34.8％）、次いで学生（41.1％）で

ある。 

職業別にみた市町合併を考える７つの視点に
対する評価（Ｓ.Ａ.）

［リーディングシティとしての責任遂行］

9.9

9.9

8.3

10.7

4.5

17.4

7.5

2.6

7.8

14.4

17.4

42.3

44.9

41.7

49.3

40.9

47.8

41.3

38.5

43.5

41.7

17.4

23.9

28.0

30.6

16.0

18.2

17.4

21.3

30.8

21.7

22.3

8.7

13.0

18.5

11.9

16.0

31.8

25.0

17.9

23.5

17.3

39.1

4.5

5.3

17.4

4.3

3.5

10.3

5.0

8.0

6.9

5.4

4.3

12.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体n=1000

会社員・団体職員
　　　　　　  n=243

公務員 n=72 

商工サービス自営業
　　　　　　　　　　n=75

農林水産業n=22

自由業 n=23

パート・アルバイト
・フリーター  n=80

学生 n=39

主婦 n=230

無職 n=139

その他 n=23

強くそう思う そう思う あまりそう思わない そう思わない 判断できない
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キ 「道州制を展望した州都機能の確保」 

（ア）性別 

賛同率は、男性４４．９％、女性４３．１％であり、差は小さい。 

性別にみた市町合併を考える７つの視点に対する評価
（S.A.)

［道州制を展望した州都機能の確保］

12.2

15.4

9.6

31.9

29.5

33.5

25.2

27.7

23.6

7.5

9.5

5.6

23.3

17.9

27.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体n=1004

男性n=441

女性n=499

強くそう思う そう思う あまりそう思わない そう思わない 判断できない
 

（イ）年齢階層別 

賛同率は、７０歳代以上（50.0％）を筆頭に、５０歳代（48.2％）、６０歳

代（44.8％）、４０歳代（43.6％）の順となっており、年齢の高い層で高い傾

向を示している。一方、最も低いのは、１０歳代（36.0％）、次いで３０歳代

（37.6％）である。 

年齢階層別にみた市町合併を考える７つの視点に
対する評価（S.A.）

［道州制を展望した州都機能の確保］

12.2

16.0

6.8

8.9

14.1

14.4

11.7

15.7

31.9

20.0

33.0

28.7

29.5

33.8

33.1

34.3

25.2

36.0

22.3

30.6

27.5

25.9

26.4

14.9

16.0

9.4

5.6

23.3

12.0

33.0

22.3

19.5

20.4

22.7

26.98.2

6.1

9.6

4.9

7.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体n=1004

１０歳代 n=25

２０歳代 n=103

３０歳代 n=157

４０歳代 n=149

５０歳代 n=216

６０歳代 n=163

７０歳代以上 n=134

強くそう思う そう思う あまりそう思わない

そう思わない 判断できない
 



 - 51 - 

（ウ）居住年数別 

賛同率は、５年以上１０年未満（45.0％）、１０年以上２０年未満（44.7％）、

２０年以上（44.3％）がほぼ同率である。５年未満はやや低い（40.8％）。 

居住年数別にみた市町合併を考える７つの視点に
対する評価（Ｓ.Ａ.）

［道州制を展望した州都機能の確保］

12.2

11.8

11.7

11.9

12.6

31.9

29.0

33.3

32.8

31.7

25.2

25.2

28.4

30.0

20.4

7.0

6.0

11.7

10.8

7.5

23.6

20.9

13.3

23.3

28.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体n=1004

5年未満n=93

5年以上10年未満n=60

10年以上20年未満n=134

20年以上n=660

強くそう思う そう思う あまりそう思わない
そう思わない 判断できない
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（エ）職業別 

賛同率が最も高いのは、商工サービス自営業の５０．０％で、以下、無職

（49.6％）、会社員・団体職員（46.1％）、公務員（45.8％）、自由業（45.4％）

の順である。 

最も低いのは、学生（28.2％）である。 

職業別にみた市町合併を考える７つの視点に
対する評価（Ｓ.Ａ.）

［道州制を展望した州都機能の確保］

12.2

14.3

9.7

17.6

8.7

31.8

5.0

10.3

9.9

15.1

4.8

31.9

31.8

36.1

32.4

30.4

13.6

35.0

17.9

32.3

34.5

23.8

25.2

29.4

30.6

24.3

17.4

22.7

22.5

38.5

22.8

21.6

14.3

9.0

8.7

9.1

23.3

15.5

23.0

34.8

22.7

31.3

17.9

28.9

19.4

38.119.0

9.4

6.0

15.4

6.3

2.7

1.4

7.5

22.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体n=1004

会社員・団体職員
　　　　　　  n=245

公務員 n=72 

商工サービス自営業
　　　　　　　　　　n=74

農林水産業n=23

自由業 n=22

パート・アルバイト
・フリーター  n=80

学生 n=39

主婦 n=232

無職 n=139

その他 n=21

強くそう思う そう思う あまりそう思わない そう思わない 判断できない
 


