
不祥事の防止に向けた職員研修の実施状況　【令和７年度実績】
ＮＯ 研修講義名 実施日時 受講対象者 受講者数（人）

1
新規採用職員第Ⅰ部研修
公務員倫理について

４月７日（月）　10:50～12:00　 新規採用職員(一般行政職、保健師 ） 77

2
新規採用職員第Ⅱ部研修
公務員倫理について

１１月７日（金）　8:30～ 8:55 採用後約半年を経過した職員 130

3
一般職員第Ⅰ部研修
公務員倫理について

１１月２７日（木）　9:00～ 9:40
採用後約１年半を経過した職員（ 一般行政
職、保健師）

62

4
一般職員第Ⅱ部研修
公務員倫理について

１０月２４日（金）　14:00～15:20　 勤務年数４年以上７年未満の職員 20

5
係⾧職員研修
公務員倫理について

７月１５日（火）　14:00～15:10　 係⾧職員 17

6
専門職・技能職員研修
公務員倫理について

８月６日（水）　 10:15～11:05 専門職・技能職員 20

7
所属⾧研修
コンプライアンスの推進について

５月２２日（木）　1４:１0～1５:０0
所属⾧
（次⾧の課⾧事務取扱職員及び室⾧も含む）

16

8 リスクマネージャー研修 ６月２３日（月）　10:30～11:30 各課のリスクマネージャー 80

9
リスクマネジメント研修
【管理職編】（計２回）

１１月１４日（金）   9:00～12:00
　　　　　　　　 　　　     及び 13:10～16:10

課⾧補佐級以上職員 48

10
リスクマネジメント研修
【一般職編】（計２回）

１１月１３日（木）  9:00～12:00
　　　　　　　　　          及び 13:10～16:10

勤務年数１０年以上２０年未満の主任級職員 44

11
公務員倫理特別研修
（計４回）

 ９月２２日（月）、９月２５日（木)、
９月２９日（月)、１０月７日（火) 
　　　　　　　　　　　　          13:30～16:30

主任級以下職員 186

12
会計年度任用職員倫理研修
（計３回）

７月１０日（木)　 13:30～15:30、　　　　　
９月３日（水）、９月４日（木）　     　　　　　
　　　　　　　　　10:00～12:00

新規採用会計年度任用職員 176

13
職員力UP講座　　中央図書館
不当行為等対策

７月３１日（金）　13:30～14:30 中央図書館職員 50

14
職員力UP講座　こども保育教育課
不当行為等対策

８月２７日（水）　13:10～14:30 保育所⾧、こども園⾧、幼稚園⾧ 72

15
職員力UP講座　障がい福祉課
個人情報保護

１１月１２日（水）　13:00～16:30 障がい福祉課職員 70

16
職員力UP講座　地域包括支援セン
ター　不当行為等対策

１１月１８日（火）　13:45～14:45 地域包括支援センター職員 50

17
健康づくり推進課　課内研修
不当行為等対策

１月１３日（火）　13:30～14:30 健康づくり推進課職員 40

18 各局における公務員倫理研修 　随時 局内全職員 4,689


