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１ 第３次たかまつ男女共同参画プラン 

本市は、平成２４年２月に「第３次たかまつ男女共同参画プラン」を策定し、“だれもが

いきいきと自分らしく生きる男女共同参画社会の実現”を基本理念に、４つの基本的な目

標に沿って、様々な施策・事業を総合的、計画的に展開しました。 
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Ⅰ 

男女共同参画の意

識づくり 

Ⅱ 

あらゆる分野への男

女共同参画の促進 

１ 

男女共同参画に向けた意識改革 

２ 
多様な選択を可能にする教育・学習
の充実 

３ 
政策・方針決定過程への女性の参画
拡大 

４ 
地域における身近な男女共同参画
の促進 

５ 
国際的視点に立った男女共同参画
の推進 

１０ 

人権尊重の意識づくり 

１１ 

女性に対するあらゆる暴力の根絶 

１２ 
生涯を通じた男女の健康づくり 

Ⅲ 

男女が共にいきい

きと働き続け、安心

して生活できる環

境づくり 

６ 
仕事と生活の調和(ワーク・ライフ・
バランス)の推進 

７ 
子育て・介護支援の充実 

８ 
雇用等の分野における男女の均等
な機会と待遇の確保 

Ⅳ 

男女の人権が尊重

される社会づくり 

９ 
高齢者・障がい者等が安心して暮ら
せる環境づくり 

基本理念   基本目標 主要プラン 
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２ 第３次たかまつ男女共同参画プラン（Ｈ２４～Ｈ２７）実施状況 

 

 本市では、平成２４年度から２７年度までを計画期間とした「第３次たかまつ男女共同

参画プラン」に基づき、男女共同参画の施策・事業を総合的、計画的に実施しました。 

 この度、「第３次たかまつ男女共同参画プラン」の実施状況等を取りまとめましたので、

報告します。 

 

（１） 第３次たかまつ男女共同参画プランで設定した目標値の達成状況 

  第３次たかまつ男女共同参画プランに掲げる４つの基本目標について、その進捗状況

を測るため、平成２７年度末までの計画期間中の目標を設定した項目について、達成状

況を取りまとめました。 

   

項   目 
Ｈ２４～Ｈ２７達 成 度 評 価 

計 
Ａ Ｂ Ｃ Ｄ ― 

【基本目標 Ⅰ】 

男女共同参画の意識づくり 
６ ０ １ ２ ０ ９ 

【基本目標 Ⅱ】 

 あらゆる分野への男女共同
参画の促進 

２ ３ １ ２ ０ ８ 

【基本目標 Ⅲ】 

男女が共にいきいきと働き
続け、安心して生活できる環
境づくり 

１１ ５ ６ ２ １ ２５ 

【基本目標 Ⅳ】 

男女の人権が尊重される社
会づくり 

１ ４ ３ ３ ０ １１ 

合  計 ２０ １２ １１ ９ １ ５３ 

構成比（％） ３７．７ ２２．６ ２０．８ １７．０ １．９ １００ 

※（―）評価は、市職員の男女の職域（目標：拡大） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

項 目 
Ｈ２７達成度評価（３７項目）              

計 
Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

【基本目標Ⅰ】 ５ ０ ０ ２ ７ 

【基本目標Ⅱ】 ２ ２ １ １ ６ 

【基本目標Ⅲ】 ９ ２ ３ １ １５ 

【基本目標Ⅳ】 １ ４ ２ ２ ９ 

合  計 １７ ８ ６ ６ ３７ 

構成比（％） 46.0 21.6 16.2 16.2 100 

(H27 年度における実績値把握項目) 

項 目 
Ｈ２６達成度評価（１５項目）              

計 
Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

【基本目標Ⅰ】 １ ０ １ ０ ２ 

【基本目標Ⅱ】 ０ １ ０ １ ２ 

【基本目標Ⅲ】 ２ ３ ３ １ ９ 

【基本目標Ⅳ】 ０ ０ １ １ ２ 

合  計 ３ ４ ５ ３ １５ 

構成比（％） 20.0 26.7 33.3 20.0 100 

(H26 年度男女共同参画に関する意識調査項目) 
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評価指標から見た取組状況としては、Ａ評価は、３７．７％、Ｂ評価は２２．６％ 

となっており、目標に対する実績としては不十分な点もありますが、第３次プラン策定

時の状況と比較すると、ほとんどの項目において、年々、数値が改善されており、一定

の成果を上げることができたと考えられます。 

 

（２） 平成２７年度における目標値の達成状況 

  第３次たかまつ男女共同参画プランに掲げる４つの基本目標について、平成２７年度

における達成状況を取りまとめました。 

 

項   目 

評価項目 目標値達成項目（％） 

（実績値把握項目に対す

る割合） 項目 
２７年度実績値 

把握項目 

【基本目標 Ⅰ】 

男女共同参画の意識づくり 
９ ７ ５（７１．４％） 

【基本目標 Ⅱ】 

 あらゆる分野への男女共同
参画の促進 

８ ６ ２（３３．３％） 

【基本目標 Ⅲ】 

男女が共にいきいきと働き
続け、安心して生活できる環
境づくり 

２５ １５ ９（６０．０％） 

【基本目標 Ⅳ】 

男女の人権が尊重される社
会づくり 

１１ ９ １（１１．１％） 

    合  計（５３項目） ５３ ３７ １７（４６．０％） 

 
 

目標値を設定した５３項目のうち、定期的な調査の該当年度ではないため、あるいは、

具体的な評価・実績値がないため、データ把握ができなかった項目を除く３７項目のう

ち、目標値を達成した項目は、１７項目（４６．０％）でした。 

 

（注）達成度と達成度評価 

   ・（達成率） ＝            （当該年度実績 － 平成 22年度実績値） 

            （平成 27年度目標値－平成 22年度実績値）÷４（計画年度）×４（計画年数） 

 

・（達成度評価） 

「Ａ」：達成率１００％以上、 「Ｂ」：達成率５０％以上１００％未満、 

「Ｃ」：達成率０％以上５０％未満、 「Ｄ」：０％未満（マイナス） 

「―」：統計の調査年度の関係等で評価ができないもの 
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（３） 計画期間中の事業達成度等の推移 

第３次たかまつ男女共同参画プランの計画期間である、平成２４年度から２７年度ま

での４年間の推移をみると、事業の達成率が「Ａ（１００％以上）」あるいは「Ｂ（５０％

以上１００％未満）」である事業の割合及びプラン作成時に掲げた目標値を達成した項目

の割合とも、概ね、順調に推移しており、男女共同参画社会の実現に向けた各種施策が

着実に推進されていることが分かります。 

 

※毎年のデータが把握できなかった項目を除いた達成率としている。 

 

（４） 第４次男女共同参画プランについて 

「第３次たかまつ男女共同参画プラン」の計画期間は、平成２７年度で終了したこと

から、２８年度からは、３１年度までを計画期間とする「第４次たかまつ男女共同参画

プラン」のもと、各施策が実施されています。 

新しいプランでは、取り分け、「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女

性活躍推進法）」が平成２８年４月から全面施行されるなど、女性の活躍推進が強く求め

られる中、女性が職業生活と家庭生活との両立を図り、個性と能力を十分に発揮できる

環境づくりを促進するとともに、政策・方針決定過程への女性の参画を一層拡大し、男

女が共に活躍する活力ある社会を目指すこととしています。 

また、ワーク・ライフ・バランスの実現を目指した施策など、これまでの取組を継承

しつつ、現状を踏まえた新たな課題に対応しながら、引き続き、男女共同参画社会の実

現に向けての施策を総合的、計画的に推進していきます。 

あわせて、新しいプランでもこれまでと同様に、各施策の着実な推進を図るため、数

値目標等の進捗状況を毎年度、把握し公表します。 
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基本目標Ⅰ 男女共同参画の意識づくり 

 主要プラン１ 男女共同参画に向けた意識改革 

 

（総括）  

男女共同参画週間に合わせ、講演会やパネル展を開催したほか、男女共同参画センター

や生涯学習センターにおいて、講座やセミナーを開催するなど、男女共同参画に関する様々

な学習機会を提供しました。 

また、情報誌等を利用した広報・啓発活動を実施した結果、男女共同参画に向けた市民

の意識改革につながりました。 

今後とも、男女共同参画社会について、正しく理解され、協力が得られるよう、あらゆ

る機会をとらえて、一人ひとりの意識と行動の改革を進めていくことが重要であり、引き

続き、さらなる広報・啓発活動を推進することで、男女共同参画に向けた意識改革に努め

ていきます。  

→第４次プラン【主要プラン１ 男女共同参画社会の実現に向けた意識改革】 

  

◎評価指標 

「男は仕事、女は家

庭」という考え方に同

感する市民意識の割

合 

(H26 年度市民意識調査) 

【政策課男女共同参画推

進室】  

「男女共同参画社会」

という用語の認知度 

(H26 年度市民意識調査) 

【政策課男女共同参画推

進室】 

 

男女共同参画センタ

ーのホームページへ

のアクセス 

【政策課男女共同参画推

進室】 

 

44.4% 

35.1% 35.0% 

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

H22(基準) H24 H25 H26 H27 H27( 目標） 

％ 

69.7% 72.1% 

100.0% 

0.0%

20.0%

40.0%

60.0%

80.0%

100.0%

120.0%

H22(基準) H24 H25 H26 H27 H27( 目標） 

％ 

27,456  

37,224  35,483  38,065  
35,176  

30,000  

0

10,000

20,000

30,000

40,000

H22(基準) H24 H25 H26 H27 H27( 目標） 

件 

３ 主要プランごとの取組結果 

 



- 6 - 

 

男女共同参画センタ

ーの図書貸出件数 

【政策課男女共同参画推

進室】 

 

男女共同参画センタ

ーのビデオ・ＤＶＤ貸

出件数 

【政策課男女共同参画推

進室】 

 

※ H27の目標値は基準年よりも増加すること。 

 

  主要プラン２ 多様な選択を可能にする教育・学習の充実 

 

（総括）  

学校での諸活動の中で、男女平等意識の育成を重視した教育を推進したほか、地域に出

向いての出前講座や、子育て中の保護者を対象とした家庭教育学級において、男女共同参

画に関する学習を実施するなど、学校、家庭、地域それぞれの場で男女平等意識の醸成を

目指した学習の充実に努めました。 

また、生涯学習センターやコミュニティセンター等で、ライフステージに応じた多様な

講座を開設し、男女平等意識を形成する生涯学習を推進しました。 

今後とも、主体的な進路選択ができるよう、生涯学習・能力開発のための学習機会を提

供するとともに、講座やセミナーを開催することによって、さらなる教育・学習の充実を

図っていく必要があります。 

→第４次プラン 【主要プラン２ 多様な選択を可能にする教育・学習の充実】 

 

◎評価指標 

男女平等教育の研

修会を受講した教

員数 

【学校教育課】 

（目標値は、H24 か

らの累計）  
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□単年度 

  参加者数 
 

■H24からの 

   累計 
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男女共同参画に関

する講座・セミナ

ーの参加者数 

【政策課男女共同参

画推進室】 

【生涯学習課生涯学

習センター】  

男女共同参画に関

する講座・セミナ

ーの男性参加者の

割合 

【政策課男女共同参

画推進室】  

共催・後援による

男女共同参画に関

する講座数 

【政策課男女共同参

画推進室】 

 

※ H27の目標値は基準年よりも増加すること。 
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基本目標Ⅱ あらゆる分野への男女共同参画の促進 

 主要プラン３ 政策・方針決定過程への女性の参画拡大 

 

（総括）  

 「高松市における審議会等委員への女性の登用推進要綱」に基づき、審議会等への女性

登用推進に努めた結果、政策・方針決定の場への女性の参画拡大に向けた一定の成果が得

られました。  

また、市職員の女性の管理職への登用においても着実に進んでいることから、事業所等

にも、男女共同参画センターが行う講座等を通じて、引き続き、女性の方針決定過程への

参画拡大や管理職への積極的な登用について、広報・啓発を行う必要があります。 

さらに、様々な分野への女性の参画を図るため、女性の人材育成に努め、その人材に関

する情報を収集するとともに、女性自身においても、主体的に様々な課題に取り組み、解

決を図る能力を高めていくような意識啓発に取り組む必要があります。  

 →第４次プラン 【主要プラン４ 政策・方針決定過程への女性の参画拡大】 

 

◎評価指標 

女性委員のいない審議

会等の割合 

【政策課男女共同参画推

進室】 

 

審議会等における女性

委員の割合 

【政策課男女共同参画推

進室】 

 

市職員の女性管理職の

割合 

【人事課】 
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 主要プラン４ 地域における身近な男女共同参画の促進 

 

（総括）  

 講座等の開催に当たっては、市民の学習活動の振興と、地域活動への参画拡大を促進す

るため、働く世代や若者など、地域とのかかわりが希薄となりがちな人々も参加しやすい

よう、講座等の日時を考慮するほか、日曜日のコミュニティセンターの活用を図りました。 

 また、男女共同参画センターでは、男女参画まちづくりセミナーなどを開催し、地域社

会で活躍できる女性の人材育成に努めました。 

 あらゆる分野のまちづくりにおいて男女共同参画の視点に立った取組が必要ですが、取

り分け、地域における防災や環境保全活動等の分野におけるまちづくりにおいて、男女が

ともに参加しやすい環境づくりを推進するとともに、市民活動の促進を図っていくことが

必要です。 

 →第４次プラン 【主要プラン７ 地域における男女共同参画の推進】 

 

◎評価指標 

「地域社会では男性優

位になっている」と思

う市民意識の割合 

(H26 年度市民意識調査) 

【政策課男女共同参画推

進室】  

「家庭生活では男性優

位になっている」と思

う市民意識の割合 

(H26 年度市民意識調査) 

【政策課男女共同参画推

進室】 

  

地域コミュニティ協議

会における正副会長の

うち女性の割合（４月

１日現在） 

【コミュニティ推進課】 
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 主要プラン５ 国際的視点に立った男女共同参画の推進 

 

（総括）  

 「かがわ国際フェスタ」や外国人との交流を図る講座を開催したほか、市民や地域団体

が企画・実施する国際交流活動を促進することにより、国際理解を深めました。 

また、次世代を担う中学生を海外の友好都市に派遣し、豊かな国際感覚の涵養を図るな

ど、男女共同参画を始めとする様々な問題について、世界共通の課題として取り組む必要

性を認識できる国際的視点を持った人材育成に努めました。 

引き続き、国際化が一層進展する中、男女共同参画の視点からも、性別、国籍、民族を

問わず多様な文化を認め合い、相互に理解し合うことができるように、国際交流や経験や

能力を活かせる場の提供を図り、国際交流・協力における男女共同参画の推進に努めます。 

→第４次プラン 【主要プラン３ 国際的視点に立った男女共同参画の推進】 

 

◎評価指標 

国際理解・交流に関す

る講座等の参加者数 

【観光交流課都市交流室】 

 

国際交流ボランティア

登録者数 

【観光交流課都市交流室】 

 

※ H27の目標値は基準年よりも増加すること。 
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基本目標Ⅲ 男女が共にいきいきと働き続け、安心して生活できる環境づくり 

 主要プラン６ 仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の推進 

 

（総括）  

 就業形態が多様化する中で、乳児保育や延長保育など、多様なニーズに対応した保育サー

ビスの充実に努めました。 

 また、放課後等の安全で安心な居場所づくりを進めるため、地域の協力を得ながら各校

区に放課後子ども教室を開設し、子育てしやすい環境の整備を推進しました。 

子どもの保育、子育て環境や介護サービスは充実しつつある中で、引き続き、仕事も大

切にしながら、家庭や自分の時間も大切にする、すなわち、仕事と生活の調和（ワーク・

ライフ・バランス）をより一層、推進する必要があります。特に、家事、育児や介護への

男性の参画意識を高めることが重要です。 

 →第４次プラン 【主要プラン６ 雇用等における均等な機会・待遇の確保とワーク・

ライフ・バランスの推進】 

 

◎評価指標 

ワークライフ・バラン

ス・バランス」という

用語の認知度 

(H26 年度市民意識調査) 

【政策課男女共同参画推

進室】  

全認可保育所の入所

児童数 

【こども園運営課】 

 

乳児保育 

【こども園運営課】 
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延長保育 

【こども園運営課】 

 

一時保育 

【こども園運営課】 

 

病児・病後児保育 

【子育て支援課】 

 

放課後児童クラブ 

【子育て支援課】 

※H23 年度に留守家庭児

童会と統合 

 

学童保育 

【子育て支援課】 

 

 

家事をしない（ほとん

どしない、まったくし

ない）男性の割合 

(H26 年度市民意識調査) 

【政策課男女共同参画推

進室】  
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市男性職員の育児休

業取得率 

【人事課】 

 

託児付きのイベン

ト・セミナーの開催数 

【政策課男女共同参画推

進室】 

【文化芸術振興課】 

【生涯学習課生涯学習セ

ンター】  

育児セミナー等の男

性参加者の割合 

【保健センター】 

 

※ H27の目標値は基準年よりも増加すること。 

 

 

 主要プラン７ 子育て・介護支援の充実 

 

（総括） 

ひとり親家庭に対する生活の安定と自立への支援として、自立支援員による相談業務や

各種資金の貸付などを実施したほか、仕事と家庭での介護の両立を支援するため、介護サ

ービスの充実に努めました。 

 今後とも、男女の別や就労の有無に関わらず、安心して子育てができる社会の実現に向

け、社会全体で子育てを支えるという考え方に立ち、子育て支援拠点やネットワークの充

実等を進めるとともに、ひとり親家庭等の生活の安定と自立への支援を推進します。 

 また、高齢者の健康保持、日常生活の支援の充実に努めるほか、介護者と被介護者双方

のニーズに応じた、安心して介護が受けられる介護支援事業の充実に努めます。 

 →第４次プラン 【主要プラン５ 男性中心型の働き方改革と女性の活躍推進】 
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◎評価指標 

地域子育て推進事業

（育児相談、子育ての

情報提供、子育てサー

クル等の支援） 

【こども園運営課】 

 

地域子育て支援センタ

ー事業 

【子育て支援課】 

【こども園運営課】 

 

訪問介護回数 

【介護保険課】 

 

※ H27の目標値は基準年よりも増加すること。 

     

主要プラン８ 雇用等の分野における男女の均等な機会と待遇の確保 

 

（総括）  

 情報誌の発行や、関係機関と連携しながら、職場における男女格差の解消に向けての広

報啓発を行ったほか、企業等に出向き、セクシャル・ハラスメント等に関する雇用管理上

の配慮の徹底について周知・啓発を行いました。 

 また、本市の取組として、保育士や看護師に男性職員を採用するなど、男女の固定的な

役割にとらわれることなく採用・配置したほか、各種研修を通じて、女性職員の能力開発

の推進を図りました。 

 今後、職場において、男女が共に対等なパートナーとして能力を発揮できるよう、労働

関係法令の周知・徹底に努め、制度の定着を図る必要があります。 

 →第４次プラン 【主要プラン６ 雇用等における均等な機会・待遇の確保とワーク・ 

ライフ・バランスの推進】 
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◎評価指標 

「職場では男性優位に

なっている」と思う市

民意識の割合 

(H26 年度市民意識調査) 

【政策課男女共同参画推

進室】 

 

職場の中で女性につい

て「能力を生かせる機

会や配置転換が少な

い」と感じる市民意識

の割合 

(H26 年度市民意識調査) 

【人事課】 

 

市職員の男女の職域

【人事課】 

 

 

 

  

30歳以上の中途採用、

出産・介護等による退

職者の再雇用等を取り

入れている事業所の割

合 

(H26 年度市民意識調査) 

【政策課男女共同参画推

進室】 

 

※ H27の目標値は基準年よりも増加すること。 
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 主要プラン９ 高齢者・障がい者等が安心して暮らせる環境づくり 

 

（総括）  

 高齢者や障がい者等が、自宅において暮らしやすい生活ができるよう、住宅の改造等に

要する費用の一部助成しました。 

 また、高齢者生きがいデイサービスや精神障害者デイケア事業の実施による生活自立支

援を推進し、身体及び知的障がい者（児）の福祉の向上のため、相談員を委嘱し、相談を

受けたり情報提供を行うなど、生活自立支援を推進しました。 

 引き続き、高齢者や障がい者等が、意欲と能力に応じて社会参画促進が図れるよう支援

するとともに、日常生活の安定と自立を支援していく必要があります。 

 →第４次プラン 【主要プラン１０ 貧困、高齢、障がい等により困難を抱えた女性等 

が安心して暮らせる環境づくり】 

 

◎評価指標 

シルバー人材センター

会員数 

【長寿福祉課】 

 

 

 

介護予防教室の参加者

数のうち、男性の参加

割合 

【保健センター】 

 

※ H27の目標値は基準年よりも増加すること。 
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基本目標Ⅳ 男女の人権が尊重される社会づくり 

 

 主要プラン１０ 人権尊重の意識づくり 

 

（総括） 

 市内事業所の人事・研修担当者を対象とした研修会や人権週間に合わせた啓発活動のほ

か、活字、映像、インターネットといった多様な通信媒体を通じて、人権尊重の啓発に努

めました。 

男女の人権が尊重され、性別による差別を受けないことが、男女共同参画社会形成の大

前提であることから、引き続き、お互いの性と人格を尊重しあい、市民の人権尊重の意識

づくりを進めていく必要があります。 

 →第４次プラン 【主要プラン１ 男女共同参画社会の実現に向けた意識改革】 

 

◎評価指標 

人権啓発のためのセミ

ナー等の参加者数 

【人権啓発課】 

 

男女共同参画週間にお

ける啓発事業の参加者

数 

【政策課男女共同参画推

進室】 

 

※ H27の目標値は基準年よりも増加すること。 

 

 主要プラン１１ 女性に対するあらゆる暴力の根絶 

 

（総括）  

女性に対する暴力を許さない社会意識の醸成を図るため、広報誌やポスターなどによる

啓発のほか、企業などに出向き、セクシャル・ハラスメントなど、女性問題の解決につい

て共に考えるセミナーを実施しました。 

 また、男女共同参画センターやこども女性相談室において、専門相談員を配置し、ＤＶ

に関する相談を行ったほか、女性相談関係者会や庁内担当者会を開催するなど、関係機関

と密に連携を図り、相談の緊急度、危険度に応じた対応を行いました。 
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 第３次たかまつ男女共同参画プランは、「配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護に関

する法律」、いわゆるＤＶ防止法に基づく市町村基本計画としても位置付けており、引き続

き、被害者等が相談しやすい体制づくりなど、女性に対するあらゆる暴力を根絶するため

の施策を総合的に推進していく必要があります。 

 →第４次プラン 【主要プラン８ 女性に対するあらゆる暴力の根絶】 

 

◎評価指標 

配偶者からの暴力に

は、身体に対する暴力

だけではなく、精神的

暴力、性的暴力も含ま

れることについての認

知度 

(H26 年度市民意識調査) 

【政策課男女共同参画推

進室】    

配偶者からの暴力の相

談窓口があることにつ

いての認知度 

(H26 年度市民意識調査) 

【政策課男女共同参画推

進室】 

 

シェルターの設置 

【政策課男女共同参画推

進室】 

【子育て支援課こども女

性相談室】 

 

※ H27の目標値は基準年よりも増加すること。 
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 主要プラン１２ 生涯を通じた男女の健康づくり 

 

（総括）  

 ライフステージに対応した健康づくりや健康診査の受診について啓発を行い、検診を通

じて、健康の保持・促進に必要な支援を行いました。 

 また、性感染症や薬物乱用など、健康を脅かす問題についての正しい知識の普及啓発の

ため、各種講座やセミナーの実施、広報媒体での周知を行ったほか、中学校、高等学校に

おいても指導・啓発に努めました。 

 男女が元気でいきいきとして社会参加していくためには、ライフスタイルに応じて、あ

らゆる場で健康の保持・増進を実践していくことが必要であることから、引き続き、健康

に対する学習機会や情報提供の充実を図ることが重要です。 

 →第４次プラン 【主要プラン１１ 生涯を通じた男女の健康づくり】 

 

◎評価指標 

1歳 6か月児健康診査

受診率 

【保健センター】 

 

 

3歳児健康診査受診率 

【保健センター】 

 

子宮がん検診の受診

率 

【保健センター】 
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乳がん検診の受診率 

【保健センター】 

 

妊婦・乳児健診受診票 

使用率 

【保健センター】 

 

妊婦歯科健康診査受

診率 

【保健センター】 

 

※ H27の目標値は基準年よりも増加すること。 
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