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第５次たかまつ男女共同参画プラン令和５年度実績報告の概要 

 

１ 第５次たかまつ男女共同参画プランで設定した目標値の達成状況 

第５次たかまつ男女共同参画プラン（以下「第５次プラン」という。）に掲げる３つの基本

目標の進捗状況を測るために設定した成果指標について、令和５年度の達成状況を取りまと

めました。 

 

項   目 
評価項目 評価Ａ達成項目（％） 

（実績値把握項目
に対する割合） 項目 

評価値 
把握項目 

【基本目標Ⅰ】 

男女が互いに理解し合う社会づくり 
３ ２ ０（００．０％） 

【基本目標Ⅱ】 

 男女が共に活躍する社会づくり 
１３ １３ ６（４６．１％） 

【基本目標Ⅲ】 

男女が共に安心できる社会づくり 
５ ５ ２（４０．０％） 

合  計（５０項目） ２１ ２０ ８（４０．０％） 

※基準値と目標値が同値で達成率の算出が不可能な項目：姉妹・友好都市等との交流事業参加者数 

目標値を設定した２０項目の成果指標のうち、評価Ａを達成した項目は、8 項目でした。 

＜評価基準＞ 

   達成率 １００％以上「Ａ」、９０％以上１００％未満「Ｂ」、 

       ８０％以上９０％未満「Ｃ」、６０％以上８０％未満「Ｄ」、 

       ６０％未満「Ｅ」、評価ができないもの「－」 

 

２ 基本目標別の状況 

（１） 基本目標Ⅰ：男女が互いに理解し合う社会づくり 

ア 達成率の低い主な指標（担当課：人権・男女共同参画推進課） 

 

 

 

 

指標名 ＬＧＢＴ啓発事業講演会等で、理解が深まった人の割合 

基準値(R2) 93.1％ 実績値（R4） 96.8％ 評価 Ａ 達成率 973.7% 

目標値(R8) 95％ 実績値（R5） 92.9％ 評価 E 達成率 -26.3% 

達成率が低い

理由 

LGBT など性的少数者に関する市民の理解度は深まっているもの

の、令和８年度の目標値には届かなかった。 

今後の対策等 
引き続き、啓発活動を行っていく。 
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（２） 基本目標Ⅱ：男女が共に活躍する社会づくり 

ア 達成率の高い主な指標（担当課：人事課） 

指標名 市男性職員の育児休業取得率 

基準値(R2) 21.1% 実績値（R4） 35.5% 評価 Ａ 達成率 558.1% 

目標値(R8) 34.0% 実績値（R5） 44.2% 評価 Ａ 達成率 447.7% 

 

イ 達成率の低い主な指標（担当課：人権・男女共同参画推進課） 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３） 基本目標Ⅲ：男女が共に安心できる社会づくり 

ア 達成率の高い主な指標（担当課：危機管理課） 

指標名 高松市防災会議における女性委員の割合 

基準値(R2) 8.0% 実績値（R4） 10.0% 評価 Ａ 達成率 142.9% 

目標値(R8) 15.0% 実績値（R5） 16.0% 評価 Ａ 達成率 285.7% 

イ 達成率の低い主な指標（担当課：健康づくり推進課） 

 

 

 

 

 

 

指標名 審議会等における女性委員の割合 

基準値(R2) 37.6％ 実績値（R4） 38.9％ 評価 Ａ 達成率 101.6% 

目標値(R8) 44％ 実績値（R5） 39.3％ 評価 Ｄ 達成率 66.4% 

達成率が低

い理由 

団体に推薦を依頼しても、団体内に女性が少ない、そもそも女性の

人材が少ない分野がある。委員が充て職でそのポストに就く女性が

いない。 

今後の対策

等 

引き続き、審議会等委員への女性の登用推進要綱等に基づき、全庁

的に女性の積極的な登用を働きかけるとともに各分野における女性

人材の養成を促進する必要がある。 

指標名 がん検診受診率 

基準値(R2) 62.6％ 実績値（R4） 57.7％ 評価 Ｅ 達成率 -1020.8% 

目標値(R8) 65％ 実績値（R5） 61.3％ 評価 Ｅ 達成率 -135.4% 

達成率が低

い理由 

アフターコロナであるが、受診を控えるなど影響が残っている。 

今後の対策

等 

がん検診の受診啓発強化 


