
本市においては、徐々にではあるが男女共同参画の意識づくりが一定の
成果を上げていると考えられるが、職場・家庭生活・地域活動等あらゆる場
面において、まだまだ、平等感が感じられていない現状である。また、自分
の希望する時間の使い方ができていないとする人のうち、仕事に時間をとり
すぎているとした男性の割合は７割に上っている。これらを解消するために、
家庭生活においては、男女共同参画社会の実現に向けた男性の意識改革、
企業においては、女性活躍推進に向けたトップなどの意識改革などが重要
である。

地域の実情と課題

【連携団体】高松市男女共同参画推進懇談会

事業実施に関する連携体制として、平成２８年４月１日から、商工会議所
女性会会長、婦人団体連絡協議会理事を構成員とする高松市男女共同参
画推進懇談会を女性活躍推進法に基づく協議会していることから、事業の
実施に当たっては、協議会において地域の実情に応じた取組となるよう協
議を行い、効果的な事業の推進を図った。また、セミナー開催、アドバイザー
派遣については、委託事業として実施した。

連携団体

【セミナー開催】 新型コロナの感染状況が完全に収束することは難しいと思
われることから、開催方法においては、今後もオンラインを上手く活用して実
施していく必要がある。また、少しでも多くの参加者を募るため、対象者に応
じた実施内容等についても検討していく必要がある。
【アドバイザー派遣事業】一般事業主行動計画を策定した企業が継続して取
り組めるような周知・支援を行うなど、効果的な事業の検討が必要である。
【女性活躍企業認定】広く認定制度を周知するとともに、ロゴマークの認知
度が広まるよう努め、この制度が企業にとって魅力のある制度になるよう検

討していく必要がある。

今後の課題
【セミナー開催】 セミナー後のアンケート調査では、「かなり参考になった」と
回答した人の割合は、「女性活躍推進セミナー兼表彰企業事例発表会」で
は５１％ 、「学生向けワークショップ」では８８％となり、概ね好評であったと
受け取れ、女性活躍に関する意識改革に一定の効果があったと思われる。
【アドバイザー派遣事業】 本事業によるアドバイザー派遣を受けて、企業７
社が策定した。また、そのうちの１社は今後、えるぼし認定を目指すとしてい
ることから、効果的な支援につながった。
【女性活躍企業認定】
女性活躍認定企業８社を選定し、令和４年２月２２日に認定式を開催した。
そのうち１社を高松市中小企業表彰制度の働き方改革部門 女性活躍企
業表彰として選定した。また、認定企業の取組状況を公表することで、広く
地域社会に周知啓発を図ることができた。

事業の効果

たかまつ女性活躍促進事業【高松市】

（目的）
市内企業での積極的な女性活躍の促進やワーク・ライフ・バランスの推進
（目標）
【セミナー開催】
セミナーへの延べ参加者数 １２０人程度（実績：７５人)
【アドバイザー派遣】
般事業主行動計画の策定７社程度（実績：７社）
【女性活躍企業認定】
認定企業 ７社程度（実績：８社）

目的・目標

【セミナーの開催】女性活躍推進セミナー兼表彰企業事例発表会（オンライン
開催）、これから就職を考える学生向けのワークショップを開催する。
【アドバイザー派遣】「女性活躍推進法」に基づく一般事業主行動計画策定を
支援するため、策定が努力義務である市内中小企業等にアドバイザーを派
遣する。
【企業認定】女性の活躍推進に積極的に取り組んでいる市内中小企業等を
認定し、そのうち特に優れた取組を行った企業を高松市中小企業表彰制度
の働き方改革部門女性活躍推進企業表彰として1社選定する。また、認定企
業には、広報などに使用できる「たかまつ女性認定ロゴマーク」を使用してい
ただくよう周知する。

事業の特徴
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事業の概要

男女が共に働きやすい職場
環境づくりを進めるためのセミ
ナーの開催

女性活躍推進法に基づく一般
事業主行動計画の策定等を
支援するアドバイザー派遣

女性の活躍推進等に向けて
優れた取組を行う優良企業の
認定

【女性活躍推進セミナー兼表彰企業発表会】（経営者・管理職・人事担当者向け）
「本当の女性活躍できている組織とは～コロナ禍の影響も踏まえて～
〇令和3年11月11日(木）13:00～14:00 オンライン開催 参加者４９名
【大学生向けワークショップ】
「就活だけではわからない、地域の多様な働き方を知ろう！」
〇令和3年11月4日（木）13:00～14:00 香川大学 参加者２６名

「女性活躍推進法」に基づく一般事業主行動計画の策定を支援するため、市
内企業等を訪問し、そのうち１１社を支援対象とし、取組を進める企業におい
ては、個別にアドバイザーを派遣し、相談・支援を行った。一般事業主行動
計画策定状況としては７社が策定した。

「素敵にたかまつ女性活躍企業認定制度」を設け、女性活躍に取り組む企業を８社認
定。また、認定企業のうち特に優れた取組を行った企業を、高松市中小企業表彰制度
働き方改革部門 女性活躍企業表彰として１社を選定した。

令和４年２月２２日（火）の認定式を開催したほか認定企業の取組内容については、ホ
ームページ等において公表。

また、認定企業には、企業のイメージアップに使用できる女性活躍認定ロゴマークを
使用していただくことで、女性活躍推進に関する取組状況の見える化を促進し、女性活
躍の加速化を図った。
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