
事業所・企業名 女性活躍推進に関する取組 

学生服リユースショッ

プさくらや 

 

所在地：高松市上之町 

業 種： 小売業 

従業員数：5人 

(男性 0人・女性 5人) 

 経営者自らが子どもを連れての出勤を推奨しており、残業

ゼロの働き方、時差出勤、在宅勤務，ライン電話やパソコ

ンミーティングを利用し、顔を見ながらの打ち合わせがで

きるテレワーク環境を整備し、子育てしながらでも仕事が

しやすい職場環境である。 

 資格や経験がないと働けないではなく、知識がなくても、

子育て中であっても、ここではいろいろな体験ができ、成

長することができ、そして次のステップにつながる職場環

境である。 

 

（主な取組） 

 週４日（月・水・金・土１０：００～１５：００）の短時

間オープンにより、仕事後の子どもとの時間やプライベー

トの時間がとれ、仕事と家庭の両立ができるようにしてい

る。 

 お店で子ども達にあえて母親が働いている姿を見せるこ

とによって、子どもが自分でできることを見つけ、進んで

手伝うことで子どものやる気にも火をつけている。このよ

うな時間を働きながら一緒に過ごせることで、帰宅後の子

どもとの会話にもつながっている。 

 出産等により社会から遠ざかっていた女性を積極的に雇

用し、無理せず少しずつ社会に慣らしていくことで、女性

の社会参画につながっている。少しでもつまずくことがあ

れば、すぐに声掛けし、本人の望む方向で仕事の転換をし

ていくことで長期雇用につながっている。また、名刺交換

の体験等により社会人としての基礎育成を図っている。 

 一定の期間ごとに面談を行い、個々の得意分野を最大限に

生かせるような人員配置、また、多方面へのチャレンジに

よりモチベーションアップにつながっている。 

 個々の活動の幅を広げることを目標に資格取得等につい

ても支援し、社会の中で役立てる人材育成にも力を入れて

いる。 

 

 


