
令和２年度素敵にたかまつ女性活躍企業等認定制度実施要領  

 

（目的）  

第１条 この要領は、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７

年法律第６４号。以下「女性活躍推進法」という。）に基づき、女性活躍推進に

積極的に取り組んでいる市内企業等を「素敵にたかまつ女性活躍企業」として認

定することにより、女性活躍推進に関する取組状況の「見える化」を促進し、女

性活躍の加速化を図ることを目的とする。また、認定企業のうち、特に優れた取

組を実施している企業等を令和２年度高松市中小企業等表彰制度実施要領（以下

「中小企業実施要領」という。）に基づき、表彰依頼を行うこととする。  

 （対象企業等）  

第２条 素敵にたかまつ女性活躍企業認定の対象となる企業等は、次の各号の  

要件に該当するものとする。  

(１) 市内に本店又は主たる事業所を置く企業等であること。  

(２) 女性活躍推進法第８条第１項の規定において、一般事業主行動計画の  

策定が義務付けられていない、常時雇用する従業者（期間を定めて雇用さ  

れる者及び季節的業務に雇用される者を除く。）の数が３００人以下のも  

の。  

(３) 暴力団（暴力団員による不当な行為の防止に関する法律（平成３年法律第

７７号）第２条第２号に規定する暴力団をいう。）又は暴力団員（同法第２条

第６号に規定する暴力団員をいう。）と密接な関係を有しないもの。 

(４) 女性活躍推進に関する次の項目にいずれか複数に取り組んでいるもの。  

ア 女性活躍に関する推進体制及び職場風土の醸成。  

イ 働きやすい職場環境、ワーク・ライフ・バランスの推進。  

ウ 採用・職域拡大・管理職登用などの女性活躍の促進。  

エ 女性の登用に関する現状・方針・取組内容の具体的な開示。  

オ その他、女性の活躍に関する先進的な取組の実施。  

(５) 市税等を滞納していないもの。  

（認定申込方法）  

第３条 素敵にたかまつ女性活躍企業等認定（以下「認定」という。）を受けよう

とする企業等の代表者は、確認書（様式第１号）及び令和２年度素敵にたかまつ

女性活躍企業等認定申込書（様式第２号）（以下「認定申込書」という。）に必

要書類を添付して、市長に提出しなければならない。  

（募集期間）  



第４条 前条の規定により申込できる期間は以下のとおりとする。  

令和２年１０月２１日（水） ～ １２月２日（水）  

（確認審査）  

第５条  市長は、第３条の規定に基づき申込書が提出された場合は、別記様式に定

める認定基準について審査しなくてはならない、また、審査を行うに当たって必

要と認める当該企業等の女性活躍推進の取組等について必要な調査を行うこと、

又は報告を求めることができる。  

（認定）  

第６条 市長は、前条の規定に基づく審査の結果、適当と認める場合は、当該企業

等を認定することができる。  

（認定の有効期間）  

第７条 認定の有効期間は、企業等が認定を受けた日から３年経過した日の属する

年度末までとする。  

（認定の更新）  

第８条 認定を受けた企業等（以下「認定企業」という。）は、３年ごとにその更

新を受けることができる。 

２ 前項に規定する更新手続きは、第３条から第５条までの規定を準用する。  

（認定企業の公表等）  

第９条 認定企業に対しては認定証を交付するとともに、高松市公式ホームページ等

で認定企業の名称や取組内容等を広く公表する。 

（認定の取り消し）  

第１０条 市長は、次の各号のいずれかに該当すると認めるときは、認定を取り消

すことができる。  

(１) 認定企業が、この制度の趣旨を著しく逸脱するような社会的不正行為を行

ったと認められるとき。 

(２) 虚偽の申告その他不正な手段により認定を受けたとき。  

(３) 認定企業が認定基準を満たさなくなったとき。  

(４) その他市長が特に認める場合。  

（表彰の依頼）  

第１１条 当該年度に申込のあった認定企業のうち、特に優れた取組を実施してい

る企業等を選定し、中小企業実施要領第３条第２項の規定に基づき、表彰依頼

するものとする。  

２ 表彰は認定企業１団体につき、１回までとする。  

３ 表彰を受けていない認定企業が表彰を希望する場合は、認定の有効期間内であ



っても、再度、認定を申し込むことができる。 

 （会議の設置）  

第１２条 前項による表彰に当っては、認定企業のうち、表彰対象となる企業等の

選考に関する意見を、高松市男女共同参画推進懇談会から聴取するものとする。  

（会議の組織等）  

第１３条 会議の組織、運営については、高松市男女共同参画推進懇談会設置要綱

の規定によるものとする。 

（表彰を受けた企業等の公表）  

第１４条 表彰を受けた企業等の名称及びその取組内容等については、原則、高松

市広報紙等に掲載し、公表するものとする。  

（委任）  

第１５条 この要領に定めるもののほか、必要な事項は、市長が定める。  

 

附 則  

この要領は、令和２年１０月７日から施行する。 



様式第１号（第２条関係） 

年  月  日   

 

（宛先）高松市長  

 

所  在  地  
名  称  
代表者名                印  

 

確認書  

 

令和２年度素敵にたかまつ女性活躍企業等認定制度実施要領に規定する素敵にた

かまつ女性活躍企業等認定を申請するに当たって、下記の事項を満たすことを確認

しました。  

なお、申請に当たり、私が代表権を有する法人の市税の納付状況について確認す

ることについて同意します。  

 

記 

 

１ 自己又は自己の役員等は、次の各号のいずれにも該当しません。 

(１) 暴力団（暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律  

第７７号）第２条第２号）に規定する暴力団をいう。）  

(２) 暴力団員（同法第２条第６号に規定する暴力団員をいう。）  

(３) 暴力団又は暴力団員と社会的に非難されるべき関係を有すると認められる  

 者 

２ 当社は、次の各号のすべてを満たします。 

(１) 市税等の滞納がない。  

(２) 法令等の社会的規範を遵守している。  



様式第２号（第３条関係） 

    年     月     日   
 

（宛先） 高松市長    
 

所  在  地  
名  称  
代表者名                印  

 
素敵にたかまつ女性活躍企業等認定申込書  

 

令和２年度素敵にたかまつ女性活躍企業等認定制度実施要領に基づく認定を受け

たいので、同要領第３条の規定により次のとおり申し込みます。  

 

（ふりがな）  

事業所・企業名  

 

代表者  

職氏名  

 

所在地  
〒    －  

 

業種  

事業内容  

（具体的に）  

 

 

従 業 者 数 
             

人  

男性    人（正社員    人  その他    人）  

女性    人（正社員    人  その他    人）  

担当者  

職氏名  

 

 

連絡先  

電話番号   

ＦＡＸ番号   

メールアドレス   

 
◆女性役員等の登用状況   

 役  員  管理職  
監督職  

（係長・主任等） 
全従業員  平均年齢  平均勤続年数  

① 男性  人  人  人  人  歳  約    年  （a） 

② 女性  人  人  人  人  歳  約    年  （b）  

③ 合計  人  人  人  人  歳  約    年  （c） 

②／③  ％ ％ ％ ％ － （b）/（a） 



◆＜認定要件＞  
分類Ⅰ～Ⅳの各実施内容のうち、分類Ⅰ・Ⅳは各分類に１つ以上、分類Ⅱ・Ⅲは

２つ以上の取組を実施しており、かつ申込企業が該当する全項目の半数以上の取組

を行っていること。  
 

【認定項目】   
分類  実施内容  取 組

ﾁｪｯｸ  提出書類  

Ⅰ

．
推
進
体
制
及
び 

職

場

風

土

の

改

善 

1 経営者が率先して取組を推進している。  □  ・社内報等の写し  
・理念、方針  など  

2 
女性の活躍を推進するための組織やグループ、
担当者の配置等を行っている。  □  

・ 組 織 図 、 社 内 規 定 な
ど、活動を推進する部署
がわかるもの  

3 
ハ ラ ス メ ン ト 防 止 の た め の 取 組 を 実 施 し て い
る。  □  ・研修概要など周知した

内容がわかるもの  

Ⅱ

．
働
き
や
す
い
職
場
環
境 

4 
多様で柔軟な働き方の推進をしている。（テレ
ワーク、在宅勤務、時差出勤、フレックスタイ
ム制度、短時間勤務等）  

□  ・社内報、掲示物など制
度のわかるもの   

5 
両立支援（育休後復帰支援・ベビーシッター利
用補助等）の仕組みや制度を整え、特別な配慮
をしている。  

□  ・社内報、掲示物など、
制度のわかるもの  

6 
法律で定められている育児休業・各種休暇制度
及び企業独自の休業制度等について、社内に周
知している。  

□  ・社内報、掲示物  など  

7 
業務の効率化や長時間労働の是正（月平均残業
時間４５時間未満）、休暇取得の促進をしてい
る。  

□  ・取組内容のわかるもの   

8 
過去５年間、育児休業・介護休業の取得者がい
る。  □  ・実績のわかるもの  

9 育児・介護休業の代替要員を確保している。  □  ・取組内容のわかるもの  

Ⅲ

．
女
性
の
活
躍
推
進 

（
採
用
・
職
域
拡
大
・
管
理
職
登
用
） 

10 計画的な女性の採用を行っている。（※注）  □  ・募集資料など、取組内
容のわかるもの  

11 
非正規雇用から正規雇用となる制度がある、ま
たは過去５年以内に事例がある。  □  ・社内規定、過去の実例  

など  

12 
女性のキャリア形成や職域拡大を意識した研修
を行っている。  □  ・研修概要  など  

13 
女性管理職の比率が１５％以上、あるいは過去
５年間で１０％以上、上昇している。  □  ・実績のわかるもの  

14 
女性の平均勤務年数が男性の７割以上の水準に
ある。（※注）  □  ・登用状況のわかるもの  

15 
女性の比率が４５％以上、あるいは過去５年間
に１０％以上、上昇した。      □  ・登用状況のわかるもの  

16 
ハード面での環境整備、男女がともに使いやす
い器具、設備を導入している。（トイレ、休憩
室、更衣室の整備等）  

□  ・実績のわかるもの  

Ⅳ

． 

情
報
公
開 

17 
女性の登用に関する現状・方針・取組等を具
体的に開示している。  □  ・開示状況のわかるもの 

（※注）この項目については、従業者が女性のみの企業・団体においては認定項目対象外とする。



◆認定項目に該当する取組のアピールポイントを記載してください。 

 

 

 

 

 

◆表彰履歴等  

国や都道府県の女性活躍に 

関する認定又は表彰等受賞歴  

 労務管理、労働災害、  

労 働 関 係 法 令 違 反 
□ 有（内容：         ）      □  無  

 

◆女性活躍や登用に関する先進的な取組について記載してください。 


