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令和６年度 女性の就労相談事業について 

 

１ 事業内容 

  女性の職業生活における活躍の推進に関する法律の趣旨を踏まえ、女性の

継続就業や再就職などを支援するため、平成２８年度から相談窓口を設置し

ている。 

この相談窓口では、経験豊かな女性キャリアコンサルタントが、キャリアプ

ランに関する相談や働く上での不安や悩みの相談に、親身に応じるほか、就職

活動に関する具体的なアドバイス等を行っている。 

また、令和４年９月からは、男女共同参画センターへの来所が困難な方のた

めに、オンライン就労相談を開始している。 

・開設場所：たかまつミライエ ６階 男女共同参画センター相談室 

・相 談 日：毎週 月・水・金 

・時 間：１０：００～１７：００ （予約制 １回５０分） 

   ※無料託児サービスの利用可（６か月～未就学児） 
 

２ 実績 

(１) 個別相談  

ア 相談件数  

 全体 うちオンライン相談 

相談件数（件） 実人数（人） 相談件数（件） 実人数（人） 

令和６年度（４月～１２月） ２６１ ６３ ３ ３ 

令和５年度 ３９３ ９４ ２６ １３ 

    

【相談者の就労状況】※４月～１２月の実績 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

就労状況 
相談件数（件） 人数（人） 

令和５年度 令和６年度 令和５年度 令和６年度 

求職中 １６２ １４５ ３４ ２５ 

在職中 １１６ ６８ ２６ ２９ 

休職中 ５ ２５ １ １ 

就職準備中 ９ １２ ５ ４ 

育休中 ７ ４ ７ ３ 

不明 １ ７ １ １ 

合計 ３００ ２６１ ７４ ６３ 
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【年代別相談者】※４月～１２月の実績 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

イ 追跡調査の結果：就業者数 ５７人 

    （※令和５年４月～令和６年９月に調査を行った１１５人のうち、回答者８１人中） 

   【参考】就業者数：５３人 

    （※令和４年４月～令和５年９月に調査を行った１２１人のうち、回答者８３人中） 

 

(２)  就職支援講座 
 

講座の内容 令和５年度 令和６年度 

キャリアアップなどに関する講座 

・仕事と家庭の両立について 

・働き方とお金の関係 

・職場の人間関係と自己分析について 

計画：１２回 

（１回/月） 

実施：１１回 

実施：６回 

（１２月時点） 

今後開催予定：３回 

 

(３) その他 

    就労相談員を対象に、女性の就労支援に必要な知識や対応力を身に付 

けるなど、スキルアップを図るため、スーパービジョンを実施。 
 

回 テーマ 講  師 

１回目 女性の就労相談の対応力を高め

る 

～女性の就労における課題とそ

の対応を学ぶ～ 

明石カウンセリングスペースオー

ルズ代表 

小林 清美 氏（公認心理士・１級

キャリアコンサルティング技能士） 

２回目 ※調整中 

年 代 
人数（人） 

令和５年度 令和６年度 

１０代 １ ０ 

２０代 ２１ １２ 

３０代 １９ １９ 

４０代 １５ １７ 

５０代 ８ １１ 

６０代以上 ８ ４ 

不明 ２ ０ 

合計 ７４ ６３ 
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３ 今後の取組 

就労に関する相談等を必要とする方に情報が届くよう、チラシやＳＮＳ等

による広報に努めるとともに、ハローワーク等の関係機関との連携を図るな

ど、効果的な広報に努める。 

また、相談員の更なるスキルアップを図り、相談者に寄り添った支援事業

となるよう内容の充実を図る。 


