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令和７年度 女性の就労相談事業について 

 

１ 事業内容 

  女性の職業生活における活躍の推進に関する法律の趣旨を踏まえ、女性の継

続就業や再就職などを支援するため、平成２８年度から相談窓口を設置してい

る。 

この相談窓口では、経験豊かな女性キャリアコンサルタントが、キャリアプラン

に関する相談や働く上での不安や悩みの相談に、親身に応じるほか、就職活動

に関する具体的なアドバイス等を行っている。 

また、令和４年９月からは、男女共同参画センターへの来所が困難な方のため

に、オンライン就労相談を開始している。 

・開設場所：たかまつミライエ ６階 男女共同参画センター相談室 

・相 談 日：毎週 月・水・金 

・時 間：１０：００～１７：００ （予約制 １回５０分） 

   ※無料託児サービスの利用可（６か月～未就学児） 
 

２ 実績 

(１) 個別相談  

ア 相談件数  

 相談件数（件） 実人数（人） 

令和７年度（４月～１２月） １０１ ４０ 

令和６年度 334 ８１ 

    

【相談者の就労状況】※４月～１２月の実績 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

就労状況 
相談件数（件） 人数（人） 

令和６年度 令和７年度 令和６年度 令和７年度 

求職中 １45 51 25 20 

在職中 68 35 29 13 

休職中 25 1 1 １ 

就職準備中 12 5 4 ４ 

育休中 4 2 3 1 

不明 7 ７ １ １ 

合計 261 101 63 40 
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【年代別相談者】※４月～１２月の実績 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

イ 追跡調査の結果：就業者数 ５６人 

    （※令和６年４月～令和７年９月の対象者９１人のうち、回答協力者７７人中） 

   【参考】就業者数：５８人 

    （※令和５年４月～令和６年９月の対象者１０４人のうち、回答協力者７８人中） 

 

(２)  就職支援講座 

   例年、仕事と家庭の両立について、働き方とお金の関係、職場の人間関係と

自己分析について等のキャリアアップなどに関する講座を実施。今年度は９月に

職業興味調査を実施し、子育て中、求職準備中の方等が参加した。 

 

３ 今後の取組 

就労に関する相談等を必要とする方に情報が届くよう、チラシやＳＮＳ等によ

る広報に努めるとともに、ハローワーク等の関係機関との連携を図るなど、引き

続き、効果的な広報に努める。 

また、相談員の更なるスキルアップを図り、相談者に寄り添った支援事業とな

るよう内容の充実を図る。 

年 代 
人数（人） 

令和６年度 令和７年度 

１０代 0 3 

２０代 12 4 

３０代 19 １4 

４０代 １7 １0 

５０代 11 6 

６０代以上 4 2 

不明 0 1 

合計 63 40 


