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令和５年度「たかまつ女性活躍促進事業」実施報告 

 

１ 総括  

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号。

以下「女性活躍推進法」という。）の成立・施行を踏まえ、市内企業等に対し

て、積極的な女性の活躍促進やワーク・ライフ・バランスの促進を図るためセ

ミナーの開催を始め、各種事業を実施した。 

また、不安や悩みによる孤独や孤立を抱えた女性のための、つながりサポー

ト相談支援事業を実施した。 
 

２ 事業実績等 

(１) 各種セミナー等の開催（委託先：株式会社ファミーリエ（ア及びイ）） 

  ア 女性活躍推進セミナー兼表彰企業等発表会 

開 催 日：令和５年１０月１８日（水）１３：３０～１５：００ 

場  所：オンライン開催（高松市男女共同参画センター） 

参加人数：４５人（３２社） 

講  師：香川労働局 雇用環境・均等室 中西 由莉彩 氏 

         山下社会保険労務士事務所 山下 由美子 氏         

事例発表企業：株式会社 日本総険（令和 4年度女性活躍表彰企業） 

内  容：前半は、昨今の女性活躍に関わる法律や改正のポイントについ

て講義をいただいた後、令和 4年度女性活躍表彰企業が、先進

的取組事例発表を行った。後半は、企業において女性活躍を進

める上での課題や各企業における取り組み方について、講義を

いただいた。 

 

＜アンケート結果（N=22）＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

参加者からの声（抜粋） 
 
・男性育休推進、女性活躍推進どち

らも個々の働き方にあわせて柔軟な

対応が必要なので、組織の制度改革

を進める必要があると感じた。 

・女性が社会で活躍できるように取

り組んでおられる企業の話を聞い

て、今後の参考になった。 

 

やや参考に 

なった 77％ 

かなり参考に

なった 18％ 

あまり参考に 

ならなかった 5％ 
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  イ 大学生向けワークショップ 

    「就活セミナーだけではわからない、地域の多様な働き方を知ろう！」 

開 催 日：令和５年１２月４日（月）１０：３０～１２：００ 

場  所：香川大学 

     協力企業：オートモールジャパン株式会社 

        株式会社ゴーフィールド 

        株式会社日本総険 

        株式会社百十四銀行 

        高松市役所 

参加学生：１４人 

内  容：１グループ５～６人に分かれ、座談会形式で行った。学生には、

事前に協力企業の情報をホームページ等で調べてから参加しても

らうことで、個別の企業紹介を省くことができ、学生と企業側と

のグループワークの時間を多くとることができた。 

     

 

＜アンケート結果（N=12）＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ウ 男女共同参画セミナー「女性ロールモデルとの交流会」 

 開 催 日：令和６年１月２７日（土）１３：３０～１６：００ 

 場  所：高松市防災合同庁舎３階３０１会議室 

 ロールモデル：高松市議会議員 大山 高子 氏 

太田 安由美 氏 

多田 優子 氏 

﨑山 美幸 氏 

 ファシリテーター：柴田 潤子 氏（高松市男女共同参画推進懇談会前会長） 

 参 加 者：２０人 

参加者からの声（抜粋） 
 
・県内にも魅力的な企業が多くある

ことを知った。 
 
・実際に働いている人の話を聞いて、

現実味のある業務内容、環境などを

聞くことができた。 

 

 

とても参考にな

った 83.3% 

やや参考にな

った 16.7% 
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内  容：前半は、プランの基本目標の一つである『男女が共に活躍する社

会づくり』の主要プランをテーマに、各ロールモデルからこれまで

の人生経験を踏まえたお話をいただいた後、講師と参加者でグルー

プに分かれ、交流を図った。 

 

セミナーの内容について（N＝7） 

  回答者数 割合 

とても良かった 6 86% 

ふつう 1 14% 

 

 

 (２) アドバイザー派遣（委託先：株式会社ファミーリエ） 

  期  間：令和５年７月１日～令和６年１月３１日 

  内  容：市内企業等１１者に対して、広く女性活躍推進の意義や事業の周知

を行った。そのうち、７者に対してアドバイザーを派遣し、一般事業

主行動計画策定への支援を行った。 

成  果：策定企業７者(５０音順） 

・株式会社グロース 

・一般社団法人瀬戸内サーカスファクトリー 

・株式会社 Soilook 

・株式会社日本トレーディング 

・株式会社ビーアールエス 

・株式会社未来機械 

・有限会社わかまつ食品 

 

 (３) 企業認定（表彰） 

認定名称：「素敵にたかまつ女性活躍企業認定」 

  概  要：女性活躍推進に積極的に取り組んでいる市内優良企業等（一般事業

主行動計画の策定義務がない（努力義務）従業員数１００人以下）を

認定（表彰）することにより、女性活躍推進に関する取組状況の「見

える化」を促進し、女性活躍の加速化を図ることを目的に実施してい

る。 

今年度は、認定企業４者を選定し、特に優れた取組等を行っている

企業を表彰企業として１者を決定し表彰した。 

参加者からの声（抜粋） 
 
・自分の言いたいことが言える雰囲

気がよかった。ロールモデルが４人

いたが、それぞれの考え方にも違い

があって、交流の甲斐があった。 

・就職する上での困難や壁を予め知

ることができた。お手本になる方が

たくさんいた。 
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表彰制度：「高松市中小企業等表彰制度～「瀬戸の都・高松」が誇るビジネス

アワード～」のうち「働き方改革部門」に女性活躍推進表彰を設け、

当該年度認定企業から特に優れた取組等を行っている企業を決定し

表彰している。（担当課：産業振興課） 

 

ア 認定（表彰）企業一覧 

【表彰企業、以下５０音順】 

   ・株式会社タダノエンジニアリング（表彰企業） 

・株式会社ゴーフィールド 

   ・高松青果株式会社 

   ・特定非営利活動法人わははネット 

 

 

イ ホームページ等での公表 

 本市ホームページや広報等において認定（表彰）企業のＰＲを行った。 

 

 (４) つながりサポート相談支援事業 

（委託先：特定非営利活動法人たかまつ男女共同参画ネット） 

期  間：令和５年４月 1日～令和６年３月 31日 

概  要：様々な悩みや不安を抱える女性を対象者に、高松市男女共同参画セ

ンターにおいて、各種相談事業を実施した。 

また、高松市男女共同参画センターを始め、関係機関において、生

理用品を配布し、「生理の貧困」問題に対応した。 

ア つながりタイム（グループ相談）の実施 

      コロナ禍で様々な不安や悩みを抱える女性のためのグループ相談を

実施した。託児付きで毎月１回実施し、臨床心理士がファシリテーター

となり専門的な悩みにも対応した。 

▶開催回数：１２回 ▶参加者数：４１人 

  イ 個別相談の実施 

      つながりタイム（グループ相談）後、個別に相談したい人のために、

臨床心理士による１回５０分程度の個別相談を実施した。 

▶開催回数：１２回 ▶相談件数：３６件 

  ウ 生理用品の提供 

      高松市男女共同参画センターを始め、本市女性相談窓口、高松市社会

福祉協議会、市内大学等において、生理用品にお困りの方に相談事業の

周知にあわせて用品を提供した。  

 

令和 5年度認定式 


