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令和６年度「たかまつ女性活躍促進事業」実施報告 

 

１ 総括  

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号。

以下「女性活躍推進法」という。）の成立・施行を踏まえ、市内企業等に対し

て、積極的な女性の活躍促進やワーク・ライフ・バランスの促進を図るためセ

ミナーの開催を始め、各種事業を実施した。 

また、不安や悩みによる孤独や孤立を抱えた女性のための、つながりサポー

ト相談支援事業を実施した。 
 

２ 事業実績等 

(１) 各種セミナー等の開催（委託先：特定非営利活動法人わがこと） 

  ア 女性活躍推進セミナー兼表彰企業等発表会 

開 催 日：令和６年９月２５日（水）１３：３０～１５：００ 

場  所：オンライン開催（高松市男女共同参画センター） 

参加人数：４０人（３２社） 

講  師：香川労働局 雇用環境・均等室 鎗内
やりうち

 里奈 氏 

         株式会社 日本総険トラストテクノロジーズ代表取締役社長 

葛石 晋三 氏 

    事例発表企業：株式会社 タダノエンジニアリング（令和５年度女性活躍表彰

企業） 

内  容：前半は、昨今の女性活躍に関わる法律や改正のポイントについ

て講義をいただいた後、令和５年度女性活躍表彰企業が、先進

的取組事例発表を行った。後半は、「時代に合った人材育成と

女性活躍推進」と題して、女性活躍を進める上での課題等、講

義をいただいた。 

 

＜アンケート結果（N=27）＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

参加者からの声（抜粋） 
 
・人手不足になっていく中、どう舵を

きっていくかのヒントになった。 

・女性が活躍できる、というのは、男

性にも若者にも、みんなが働きやすい

にも繋がっていることがわかった。 

・制度や法改正について知ることがで

きてよかった。 
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  イ 女性ロールモデルセミナー 

～大学生向けワークショップ「就活セミナーだけではわからない、地域の

多様な働き方を知ろう！」～ 

開 催 日：令和６年１２月２日（月）１０：３０～１２：００ 

場  所：香川大学 

     協力企業：株式会社タダノエンジニアリング 

        株式会社 Foyer 

        高松青果株式会社 

        株式会社日本総険トラストテクノロジーズ 

        高松市役所 

参加学生：２１人 

内  容：５社１２名の従業員の方に協力いただき、冒頭に各社の取り組み

を発表いただいたのち、１グループ５～６人に分かれ、座談会形

式でグループワークを行った。途中で１回、席の入れ替えを行い、

学生と企業側が幅広く交流する時間をつくることができた。 

     

 

＜アンケート結果（N=15）＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ウ 家事シェアワークショップ 

 ①オンラインセミナー 

「令和のパパは仕事も育児も両立したい！充実した毎日を送るコツ」 

開 催 日：令和７年１月１０日（金）１８：３０～２０：００ 

場  所：オンライン開催（高松市男女共同参画センター） 

参加人数：１３人 

講  師：NPO 法人ファザーリング・ジャパン 副代表理事 徳倉 康之 氏 

参加者からの声（抜粋） 
 
・女性の雇用割合が高かったり、多様な働

き方ができる会社が身近にもあると知って

理想の就職先の幅が広がった 
 
・企業の方に直接話を聞く機会はなかなか

ないので良かった。自分が企業を選ぶ指針

を新しく見つけることが出来た。 

・福利厚生などの働きやすさや女性の活躍

推進など公正・公平さのある企業が県内に

たくさんあることを知れた 
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   ②家事シェアワークショップ 

「家事シェア革命！簡単！楽しい！パッククッキング体験」 

「仕事もプライベートも充実！時間管理と制度活用術」 

開 催 日：令和７年１月１８日（土）１０：００～１２：００ 

 場  所：ふらっと仏生山（高松市仏生山交流センター） 

 講  師：一般社団法人パッククッキング協会ジャパン 

 代表理事 池田  奈央 氏 

高松太田社労士事務所 所長 谷川 由紀 氏  

 参加人数：計１６人 

内  容：①家事シェアワークショップに先駆けて、オンラインセミナーで 

は、子育てや働き方について、日本の現状と意識改革のポイントに 

ついて講義をいただいた。 

②二手に分かれて講座を受講。男性は、男性にとって家事の中で

も難易度が高いとされる料理に挑戦した。パッククッキングという

手法で楽しく調理に取り組んだ。女性は時間管理と制度に活用につ

いて受講し、日常のスケジュールの考え方やポイント、コツを学ぶ

機会となった。 

 

パッククッキング体験 

＜アンケート結果（N=7）＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

時間管理と制度活用術 

＜アンケート結果（N=4）＞ 

 

 

 

 

 

 

 

参加者からの声（抜粋） 
 
・普段料理をしないが、パックして

茹でるだけでできる料理を学べたの

で家でもやってみたいと思った。 

・簡単で美味しい料理を作ることが

できた。 

参加者からの声（抜粋） 
 
・時間は増やせないけど、いかに、

自分の中で優先順位をつけていく必

要があるのかよくわかった。 

・家事も仕事も通ずるところがたく

さんあると改めて分かった. 
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 (２) 企業認定（表彰） 

認定名称：「素敵にたかまつ女性活躍企業認定」 

  概  要：女性活躍推進に積極的に取り組んでいる市内優良企業等（一般事業

主行動計画の策定義務がない（努力義務）従業員数１００人以下）を

認定（表彰）することにより、女性活躍推進に関する取組状況の「見

える化」を促進し、女性活躍の加速化を図ることを目的に実施してい

る。 

今年度は、認定企業６者を選定し、特に優れた取組等を行っている

企業を表彰企業として１者を決定し表彰した。 

表彰制度：「高松市中小企業等表彰制度～「瀬戸の都・高松」が誇るビジネス

アワード～」のうち「働き方改革部門」に女性活躍推進表彰を設け、

当該年度認定企業から特に優れた取組等を行っている企業を決定し

表彰している。（担当課：産業振興課） 

 

ア 認定（表彰）企業一覧 

【表彰企業、以下５０音順】 

・株式会社タダノビジネスサポート（表彰企業） 

   ・青葉工業株式会社 

・株式会社 Welleg 

   ・社会福祉法人笑愛会 

   ・スマイル・ステーション株式会社 

・株式会社つねや 

 

イ ホームページ等での公表 

 本市ホームページや広報等において認定（表彰）企業のＰＲを行った。 

 (３) つながりサポート相談支援事業 

（委託先：特定非営利活動法人たかまつ男女共同参画ネット） 

期  間：令和６年４月 1日～令和７年２月２８日 

概  要：様々な悩みや不安を抱える女性を対象者に、高松市男女共同参画セ

ンターにおいて、各種相談事業を実施した。 

また、高松市男女共同参画センターを始め、関係機関において、生

理用品を配布し、「生理の貧困」問題に対応した。 

ア つながりタイム（グループ相談）の実施 

      コロナ禍で様々な不安や悩みを抱える女性のためのグループ相談を

実施した。託児付きで２か月に１回実施し、臨床心理士がファシリテー

ターとなり専門的な悩みにも対応した。 

▶開催回数：６回 ▶参加者数：２４人 

令和６年度認定式 
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  イ 個別相談の実施 

      つながりタイム（グループ相談）後、個別に相談したい人のために、

臨床心理士による１回５０分程度の個別相談を実施した。 

▶開催回数：６回 ▶相談件数：２１件 

  ウ 生理用品の提供 

      高松市男女共同参画センターを始め、本市女性相談窓口、高松市社会

福祉協議会、市内大学等において、生理用品にお困りの方に相談事業の

周知にあわせて用品を提供した。  

 


