
平成１９年度実績報告（Ｈ２０．３．３１現在） 部局進行管理票　Ａ

　計画項目の進捗と達成度 部局名

平成１９年度　取組実績(自己評価)

②　計 歳入 歳出
Ａ

実施
Ｂ

着手
Ｃ

未着手
Ｄ

中止
Ｅ

未到来
Ａ＋B／①

％
④　計 歳入 歳出

④／②
％

第１戦略的取組(財政健全化) 318 1,928,398 450,381 1,478,017 121 164 3 1 29 90 2,417,651 795,097 1,622,554 125

22 29,930 24,230 5,700 7 15 100 9,549 3,838 5,711 32

2 1 1 100

2 2 100

2 20,000 20,000 1 1 100 効果額なし

8 4,230 4,230 2 6 100 3,838 3,838 91

1 1 100

7 5,700 5,700 3 4 100 5,711 5,711 100

222 776,033 248,338 527,695 84 105 3 1 29 85 1,241,334 569,692 671,642 160

施設維持管理の適正化

2　事務事業の改革

公会計の整備

目標達成度(程度)

25％ 50％ 75％ 100％

債務改善計画

未利用資産の売却・活用

市税滞納対策

債権回収の取組

取組状況(項目数) 区分=１　効果額　　（千円）計画体系

1　資産・債務の改革

全部局

平成１９年度分（計画時点）

①
全実施
項目数

目標効果額　（千円）

25 63,457 63,457 14 11 100 116,624 116,624 184

48 31,013 31,013 13 32 3 94 27,299 27,299 88

1 350 350 1 100 385 385 110

3 6,729 6,729 2 1 100 6,729 6,729 100

20 157,174 426 156,748 5 13 1 1 90 185,889 373 185,516 118

17 44,398 44,398 8 9 100 45,403 45,403 102

11 5,453 5,453 3 7 1 91 6,206 6,206 114

13 18,578 18,578 8 4 1 92 22,793 22,793 123

1 1 100

3 89,100 89,100 3 100 145,002 145,002 163

4 26,888 1,130 25,758 3 1 100 35,431 1,185 34,246 132

14 253,624 221,695 31,929 6 7 1 93 546,831 519,053 27,778 216

62 79,269 25,087 54,182 18 19 25 60 102,742 49,081 53,661 130

13 623,795 623,795 12 1 100 620,204 620,204 99

5
555,990 555,990

5 100
552,399 552,399 99

　　　　　　　　　　　　　（企業会計） 67,805 67,805 67,805 67,805 100

8 7 1 100

23 10,497 10,000 497 6 17 100 11,162 10,665 497 106

23 10,497 10,000 497 6 17 100 11,162 10,665 497 106

4　外郭団体等の改革

外郭団体等の見直し

受益者負担の適正化

収入増対策

合併協議事項

3　定員・給与・組織の改革

定員・給与の適正化（一般会計・一般財源）

組織機構の見直し

業務コストの抑制

公共事業の見直し

事務事業の改革(業務の総点検)

補助金等の見直し

業務の廃止

施設の効率的運営および利用率等の向上

業務の電子化

契約等の見直し

外部委託等民間活力の導入

業務の協働化

15 326,211 54,603 271,608 6 9 100 319,867 39,087 280,780 98

15
176,970 176,970

6 9 100
176,532 176,532 100

　　　　　　　　　　　　　　（特別会計） 149,241 54,603 94,638 143,335 39,087 104,248 96

23 161,932 113,210 48,722 6 17 100 215,535 171,815 43,720 133

23 161,932 113,210 48,722 6 17 100 215,535 171,815 43,720 133

12 3 8 1 92

12 3 8 1 92

12 3 8 1 92

32 22 10 100

2 2 100

1 1 100

1 1 100

9 5 4 100

2 1 1 100

6 3 3 100

1 1 100

3　わかりやすい情報の提供 12 9 3 100

2 1 1 100

1 1 100人事・給与の状況

地域コミュニティの育成

2　職員の意識改革と育成

職員の意識改革

人材育成・能力開発

職員提案制度の活用

財政状況

第２検討課題

1　検討課題

検討課題

第３実効性のある計画推進

1　「新しい公共」を支える仕組づくり

協働の推進と多様なパートナーシップの構築

5　特別会計の改革

特別会計の効率的運営（一般会計・一般財源）

6　企業会計の改革

企業会計の効率的運営（企業会計）

1 1 100

1 1 100

1 1 100

6 6 100

5 5 100

1 1 100

1 1 100

1 1 100

2 2 100

4 3 1 100

1 1 100

1 1 100

2 2 100

55 6 6 22 32 1 98 17 17 283

55 6 6 22 32 1 98 17 17 283

30 11 19 100

25 6 6 11 13 1 96 17 17 283

一般会計・一般財源 1,481,005 282,568 1,198,437 1,990,993 584,195 1,406,798 134

特別会計・企業会計 378 978 167 813 211 165 426 675 210 902 215 773 113

委託化業務調査

パブリック・コメントの運用

第4市民サービスの向上と業務の改善

1　市民サービスの向上と業務の改善

市民サービスの向上

業務の改善

小計

指定管理者選定組織

行革取組結果・進捗状況の評価組織

事務事業の評価組織

外部委託化後の業務監視組織

5　市民意識の把握と反映

市民意識調査

外部委託業務の状況

行政コストの状況

外郭団体の組織・運営状況

その他関連情報

4　評価・監視等の体制整備(第三者機関)

特別会計・企業会計 378,978 167,813 211,165 426,675 210,902 215,773 113

417 1,859,983 450,381 1,409,602 168 214 4 2 29 92 2,417,668 795,097 1,622,571 130

全 部 局 部局名部局名

合　　計

全部局



平成１９年度実績報告（Ｈ２０．３．３１現在） 部局進行管理票　Ａ

　計画項目の進捗と達成度 部局名

平成１９年度　取組実績(自己評価)

②　計 歳入 歳出
Ａ

実施
Ｂ

着手
Ｃ

未着手
Ｄ

中止
Ｅ

未到来
Ａ＋B／①

％
④　計 歳入 歳出

④／②
％

第１戦略的取組(財政健全化) 46 70,989 50 70,939 16 25 1 4 89 80,142 749 79,393 113 ・

2 2 100 ・

1 1 100 ・

1 1 100 ・

39 70,989 50 70,939 13 21 1 4 87 79,477 84 79,393 112 ・

1　資産・債務の改革

債務改善計画

未利用資産の売却・活用

市税滞納対策

債権回収の取組

公会計の整備

施設維持管理の適正化

2　事務事業の改革

区分=１　効果額　　（千円）目標効果額　（千円）計画体系

25％ 50％

取組状況(項目数)

市民政策部

目標達成度(程度)

75％ 100％

①
全実施
項目数

平成１９年度分（計画時点）

1 2,000 2,000 1 100 2,000 2,000 100 ・

11 9,339 9,339 2 9 100 9,375 9,375 100 ・

7 10,608 10,608 3 4 100 19,110 19,110 180 ・

3 1 2 100 ・

6 2,368 2,368 3 2 1 83 2,368 2,368 100 ・

1 50 50 1 100 84 84 168 ・

10 46,624 46,624 2 4 4 60 46,540 46,540 100 ・

2 2 100 ・

　　　　　　　　　　　　　（企業会計）

2 2 100 ・

3 1 2 100 665 665 皆増 ・

3 1 2 100 665 665 皆増 ・

事務事業の改革(業務の総点検)

外部委託等民間活力の導入

契約等の見直し

補助金等の見直し

業務コストの抑制

公共事業の見直し

業務の協働化

業務の廃止

施設の効率的運営および利用率等の向上

業務の電子化

3　定員・給与・組織の改革

外郭団体等の見直し

受益者負担の適正化

収入増対策

合併協議事項

定員・給与の適正化（一般会計・一般財源）

組織機構の見直し

4　外郭団体等の改革

　　　　　　　　　　　　　　（特別会計）

3 1 1 1 67 ・

3 1 1 1 67 ・

3 1 1 1 67 ・

2 2 100 ・

2 2 100 ・

1 1 100 ・

1 1 100 ・

3　わかりやすい情報の提供

5　特別会計の改革

特別会計の効率的運営（一般会計・一般財源）

6　企業会計の改革

企業会計の効率的運営（企業会計）

1　「新しい公共」を支える仕組づくり

協働の推進と多様なパートナーシップの構築

地域コミュニティの育成

第２検討課題

1　検討課題

検討課題

第３実効性のある計画推進

2　職員の意識改革と育成

職員の意識改革

人材育成・能力開発

職員提案制度の活用

財政状況

人事・給与の状況

5 4 1 100 ・

5 4 1 100 ・

5 4 1 100 ・

一般会計・一般財源 70,989 50 70,939 80,142 749 79,393 113

特別会計・企業会計
小計

外部委託業務の状況

行政コストの状況

4　評価・監視等の体制整備(第三者機関)

指定管理者選定組織

第4市民サービスの向上と業務の改善

行革取組結果・進捗状況の評価組織

事務事業の評価組織

5　市民意識の把握と反映

外部委託化後の業務監視組織

市民意識調査

委託化業務調査

パブリック・コメントの運用

1　市民サービスの向上と業務の改善

市民サービスの向上

業務の改善

外郭団体の組織・運営状況

その他関連情報

特別会計・企業会計

56 70,989 50 70,939 21 29 2 4 89 80,142 749 79,393 113

市民政策部部局名

合　　計

市民政策部



平成１９年度実績報告（Ｈ２０．３．３１現在） 部局進行管理票　Ａ

　計画項目の進捗と達成度 部局名

平成１９年度　取組実績(自己評価)

②　計 歳入 歳出
Ａ

実施
Ｂ

着手
Ｃ

未着手
Ｄ

中止
Ｅ

未到来
Ａ＋B／①

％
④　計 歳入 歳出

④／②
％

第１戦略的取組(財政健全化) 31 635,244 4,260 630,984 19 11 1 97 677,674 5,436 672,238 107 ・

1 1 100 ・

　

1 1 100 ・

22 24,642 4,260 20,382 12 9 1 95 70,663 5,436 65,227 287 　 ・

取組状況(項目数) 区分=１　効果額　　（千円） 目標達成度(程度)

25％ 50％ 75％ 100％

未利用資産の売却・活用

市税滞納対策

債権回収の取組

公会計の整備

目標効果額　（千円）

債務改善計画

1　資産・債務の改革

計画体系
①

全実施
項目数

平成１９年度分（計画時点）

施設維持管理の適正化

2　事務事業の改革

総務部

9 20,382 20,382 4 5 100 65,227 65,227 320 ・

1 1 100 ・ 　

　

1 1 100 ・

6 6 100 ・

1 1 100 ・

1 1 100 ・

2 4,260 4,260 1 1 100 5,436 5,436 128 ・

1 1 　

5 610,602 610,602 5 100 607,011 607,011 99 ・

3
548,380 548,380

3
100 544,789 544,789 99

　　　　　　　　　　　　　（企業会計） 62,222 62,222 62,222 62,222 100

2 2 100 ・

3 2 1 100 ・

3 2 1 100 ・

・

業務の協働化

業務の廃止

施設の効率的運営および利用率等の向上

業務の電子化

事務事業の改革(業務の総点検)

外部委託等民間活力の導入

受益者負担の適正化

収入増対策

合併協議事項

3　定員・給与・組織の改革

契約等の見直し

補助金等の見直し

業務コストの抑制

公共事業の見直し

定員・給与の適正化（一般会計・一般財源）

組織機構の見直し

4　外郭団体等の改革

外郭団体等の見直し

　　　　　　　　　　　　　　（特別会計）

1 1 100 ・

1 1 100 ・

1 1 100 ・

23 18 5 100 　 ・

　

　

7 5 2 100 ・

2 1 1 100 ・

4 3 1 100 ・

1 1 100 ・

3　わかりやすい情報の提供 9 7 2 100 ・

　

1 1 100 ・

5　特別会計の改革

特別会計の効率的運営（一般会計・一般財源）

6　企業会計の改革

企業会計の効率的運営（企業会計）

1　「新しい公共」を支える仕組づくり

協働の推進と多様なパートナーシップの構築

地域コミュニティの育成

2　職員の意識改革と育成

第２検討課題

1　検討課題

検討課題

第３実効性のある計画推進

人事・給与の状況

職員の意識改革

人材育成・能力開発

職員提案制度の活用

財政状況

1 1 100 ・

1 1 100 ・

6 6 100 ・

3 3 100 ・

1 1 100 ・

1 1 100 ・

1 1 100 ・

4 3 1 100 ・

1 1 100 　 ・

1 1 100 　 ・

2 2 100 ・

4 4 100 ・

4 4 100 ・

3 3 100 ・

1 1 100 ・

一般会計・一般財源 504,601 4,260 500,341 615,452 5,436 610,016 122 ・

特別会計・企業会計 62 222 62 222 62 222 62 222 100 ・

外部委託業務の状況

行政コストの状況

外郭団体の組織・運営状況

事務事業の評価組織

外部委託化後の業務監視組織

5　市民意識の把握と反映

市民意識調査

その他関連情報

4　評価・監視等の体制整備(第三者機関)

指定管理者選定組織

行革取組結果・進捗状況の評価組織

市民サービスの向上

業務の改善

小計

委託化業務調査

パブリック・コメントの運用

第4市民サービスの向上と業務の改善

1　市民サービスの向上と業務の改善

特別会計・企業会計 62,222 62,222 62,222 62,222 100

59 566,823 4,260 562,563 42 16 1 98 677,674 5,436 672,238 120 ・

総務部部局名

合　　計

総務部



平成１９年度実績報告（Ｈ２０．３．３１現在） 部局進行管理票　Ａ

　計画項目の進捗と達成度 部局名

平成１９年度　取組実績(自己評価)

②　計 歳入 歳出
Ａ

実施
Ｂ

着手
Ｃ

未着手
Ｄ

中止
Ｅ

未到来
Ａ＋B／①

％
④　計 歳入 歳出

④／②
％

第１戦略的取組(財政健全化) 37 151,640 151,640 8 28 1 97 387,047 387,047 255

7 20,000 20,000 2 5 100

2 1 1 100 ・

1 1 100 ・

2 20,000 20,000 1 1 100 効果額なし ・

1 1 100 ・

1 1 100 ・

26 131,640 131,640 4 21 1 96 387,047 387,047 294

債務改善計画

取組状況(項目数) 区分=１　効果額　　（千円）

1　資産・債務の改革

計画体系 目標効果額　（千円）
①

全実施
項目数

平成１９年度分（計画時点）

2　事務事業の改革

未利用資産の売却・活用

市税滞納対策

債権回収の取組

公会計の整備

施設維持管理の適正化

目標達成度(程度)

25％ 50％ 75％ 100％

財務部

1 1 100 ・

5 4 1 100 ・

6 6 100 ・

6 5 1 83 ・

1 1 100 ・

1 1 100 ・

5 131,640 131,640 5 100 387,047 387,047 294 ・

1 1 100 ・

3 2 1 100

　　　　　　　　　　　　　（企業会計）

3 2 1 100 ・

1 1 100

1 1 100 ・

事務事業の改革(業務の総点検)

3　定員・給与・組織の改革

定員・給与の適正化（一般会計・一般財源）

補助金等の見直し

業務コストの抑制

公共事業の見直し

受益者負担の適正化

合併協議事項

収入増対策

組織機構の見直し

4　外郭団体等の改革

外郭団体等の見直し

業務の廃止

施設の効率的運営および利用率等の向上

業務の電子化

外部委託等民間活力の導入

業務の協働化

契約等の見直し

　　　　　　　　　　　　　　（特別会計）

1 1 100

1 1 100

1 1 100 ・

5 4 1 100

3　わかりやすい情報の提供 3 2 1 100

2 1 1 100 ・

1　検討課題

検討課題

第３実効性のある計画推進

1　「新しい公共」を支える仕組づくり

5　特別会計の改革

人材育成・能力開発

財政状況

人事・給与の状況

職員提案制度の活用

協働の推進と多様なパートナーシップの構築

職員の意識改革

地域コミュニティの育成

2　職員の意識改革と育成

特別会計の効率的運営（一般会計・一般財源）

6　企業会計の改革

企業会計の効率的運営（企業会計）

第２検討課題

1 1 100 ・

2 2 100

1 1 100 ・

1 1 100 ・

7 7 100

7 7 100

2 2 100 ・

5 5 100 ・

一般会計・一般財源 151,640 151,640 387,047 387,047 255

特別会計・企業会計

指定管理者選定組織

行革取組結果・進捗状況の評価組織

事務事業の評価組織

4　評価・監視等の体制整備(第三者機関)

外部委託業務の状況

行政コストの状況

外郭団体の組織・運営状況

その他関連情報

パブリック・コメントの運用

第4市民サービスの向上と業務の改善

1　市民サービスの向上と業務の改善

市民意識調査

委託化業務調査

外部委託化後の業務監視組織

5　市民意識の把握と反映

業務の改善

小計

市民サービスの向上

特別会計・企業会計

50 151,640 151,640 12 37 1 98 387,047 387,047 255

財務部

合　　計

部局名 財務部



平成１９年度実績報告（Ｈ２０．３．３１現在） 部局進行管理票　Ａ

　計画項目の進捗と達成度 部局名

平成１９年度　取組実績(自己評価)

②　計 歳入 歳出
Ａ

実施
Ｂ

着手
Ｃ

未着手
Ｄ

中止
Ｅ

未到来
Ａ＋B／①

％
④　計 歳入 歳出

④／②
％

第１戦略的取組(財政健全化) 48 128,634 70,536 58,098 11 37 100 152,701 89,739 62,962 119

4 2,130 2,130 4 100 3,610 3,610 169

4 2,130 2,130 4 100 3,610 3,610 169 ・

30 54,580 21,906 32,674 7 23 100 89,125 48,336 40,789 163

計画体系 目標効果額　（千円）
①

全実施
項目数

平成１９年度分（計画時点）

取組状況(項目数) 区分=１　効果額　　（千円） 目標達成度(程度)

25％ 50％

未利用資産の売却・活用

市税滞納対策

債権回収の取組

公会計の整備

1　資産・債務の改革

債務改善計画

施設維持管理の適正化

2　事務事業の改革

健康福祉部

75％ 100％

2 2,760 2,760 2 100 1,916 1,916 69 ・

13 918 918 1 12 100 918 918 100 ・

3 159 (71) 230 3 100 854 16 838 537 ・

1 48 48 1 100 512 512 1,067 ・

1 25,758 25,758 1 100 34,246 34,246 133 ・

10 24,937 21,977 2,960 2 8 100 50,679 48,320 2,359 203

　　　　　　　　　　　　　（企業会計）

7 497 497 2 5 100 497 497 100

7 497 497 2 5 100 497 497 100 ・

業務の協働化

業務の廃止

施設の効率的運営および利用率等の向上

業務の電子化

事務事業の改革(業務の総点検)

外部委託等民間活力の導入

受益者負担の適正化

収入増対策

合併協議事項

3　定員・給与・組織の改革

契約等の見直し

補助金等の見直し

業務コストの抑制

公共事業の見直し

定員・給与の適正化（一般会計・一般財源）

組織機構の見直し

4　外郭団体等の改革

外郭団体等の見直し

6 71,427 46,500 24,927 2 4 100 59,469 37,793 21,676 83

6 2 4
100

・

　　　　　　　　　　　　　　（特別会計） 71,427 46,500 24,927 59,469 37,793 21,676 83

1 1 100

1 1 100 ・

1 1 100

1 1 100

1 1 100 ・

3　わかりやすい情報の提供

5　特別会計の改革

特別会計の効率的運営（一般会計・一般財源）

6　企業会計の改革

企業会計の効率的運営（企業会計）

1　「新しい公共」を支える仕組づくり

協働の推進と多様なパートナーシップの構築

地域コミュニティの育成

2　職員の意識改革と育成

第２検討課題

1　検討課題

検討課題

第３実効性のある計画推進

人事・給与の状況

職員の意識改革

人材育成・能力開発

職員提案制度の活用

財政状況

12 5 7 100

12 5 7 100

7 2 5 100 ・

5 3 2 100 ・

一般会計・一般財源 57,207 24,036 33,171 93,232 51,946 41,286 163

特別会計・企業会計 71 427 46 500 24 927 59 469 37 793 21 676 83

外部委託業務の状況

行政コストの状況

外郭団体の組織・運営状況

事務事業の評価組織

外部委託化後の業務監視組織

5　市民意識の把握と反映

市民意識調査

その他関連情報

4　評価・監視等の体制整備(第三者機関)

指定管理者選定組織

行革取組結果・進捗状況の評価組織

市民サービスの向上

業務の改善

小計

委託化業務調査

パブリック・コメントの運用

第4市民サービスの向上と業務の改善

1　市民サービスの向上と業務の改善

特別会計・企業会計 71,427 46,500 24,927 59,469 37,793 21,676 83

61 128,634 70,536 58,098 16 45 100 152,701 89,739 62,962 119

健康福祉部部局名

合　　計

健康福祉部



平成１９年度実績報告（Ｈ２０．３．３１現在） 部局進行管理票　Ａ

　計画項目の進捗と達成度 部局名

平成１９年度　取組実績(自己評価)

②　計 歳入 歳出
Ａ

実施
Ｂ

着手
Ｃ

未着手
Ｄ

中止
Ｅ

未到来
Ａ＋B／①

％
④　計 歳入 歳出

④／②
％

第１戦略的取組(財政健全化) 3 108,550 101,550 7,000 1 2 100 98,131 93,201 4,930 90

未利用資産の売却・活用

市税滞納対策

債権回収の取組

公会計の整備

施設維持管理の適正化

2　事務事業の改革

取組状況(項目数) 区分=１　効果額　　（千円） 目標達成度(程度)

25％ 50％ 75％ 100％

目標効果額　（千円）

債務改善計画

1　資産・債務の改革

計画体系
①

全実施
項目数

平成１９年度分（計画時点）

病院部

　　　　　　　　　　　　　（企業会計）

事務事業の改革(業務の総点検)

外部委託等民間活力の導入

業務の協働化

業務の廃止

業務コストの抑制

公共事業の見直し

受益者負担の適正化

収入増対策

施設の効率的運営および利用率等の向上

業務の電子化

契約等の見直し

補助金等の見直し

4　外郭団体等の改革

外郭団体等の見直し

合併協議事項

3　定員・給与・組織の改革

定員・給与の適正化（一般会計・一般財源）

組織機構の見直し

　　　　　　　　　　　　　　（特別会計）

3 108,550 101,550 7,000 1 2 100 98,131 93,201 4,930 90 ・

3 108,550 101,550 7,000 1 2 100 98,131 93,201 4,930 90 ・

3　わかりやすい情報の提供

5　特別会計の改革

特別会計の効率的運営（一般会計・一般財源）

検討課題

第３実効性のある計画推進

1　「新しい公共」を支える仕組づくり

協働の推進と多様なパートナーシップの構築

6　企業会計の改革

企業会計の効率的運営（企業会計）

第２検討課題

1　検討課題

職員提案制度の活用

財政状況

人事・給与の状況

地域コミュニティの育成

2　職員の意識改革と育成

職員の意識改革

人材育成・能力開発

2 2 100 ・

2 2 100 ・

2 2 100 ・

一般会計・一般財源

特別会計・企業会計 108 550 101 550 7 000 98 131 93 201 4 930 90

外部委託業務の状況

指定管理者選定組織

行革取組結果・進捗状況の評価組織

事務事業の評価組織

外部委託化後の業務監視組織

行政コストの状況

外郭団体の組織・運営状況

その他関連情報

4　評価・監視等の体制整備(第三者機関)

第4市民サービスの向上と業務の改善

1　市民サービスの向上と業務の改善

市民サービスの向上

業務の改善

5　市民意識の把握と反映

市民意識調査

委託化業務調査

パブリック・コメントの運用

小計

特別会計・企業会計 108,550 101,550 7,000 98,131 93,201 4,930 90

5 108,550 101,550 7,000 3 2 100 98,131 93,201 4,930 90

病院部部局名 病院部

合　　計



平成１９年度実績報告（Ｈ２０．３．３１現在） 部局進行管理票　Ａ

　計画項目の進捗と達成度 部局名

平成１９年度　取組実績(自己評価)

②　計 歳入 歳出
Ａ

実施
Ｂ

着手
Ｃ

未着手
Ｄ

中止
Ｅ

未到来
Ａ＋B／①

％
④　計 歳入 歳出

④／②
％

第１戦略的取組(財政健全化) 20 266,816 85,365 181,451 12 8 100 367,777 126,570 241,207 138 ・

1 5,700 5,700 1 100 5,711 5,711 100 ・

1 5,700 5,700 1 100 5,711 5,711 100 ・

19 261,116 85,365 175,751 11 8 100 362,066 126,570 235,496 139 ・

目標効果額　（千円）

環境部

①
全実施
項目数

平成１９年度分（計画時点）

25％ 50％

未利用資産の売却・活用

債務改善計画

1　資産・債務の改革

計画体系

2　事務事業の改革

市税滞納対策

債権回収の取組

公会計の整備

施設維持管理の適正化

取組状況(項目数) 区分=１　効果額　　（千円）

100％

目標達成度(程度)

75％

6 36,174 36,174 4 2 100 40,901 40,901 113 ・

1 1 100 .

1 1 100 .

3 5,168 5,168 1 2 100 5,382 5,382 104 .

2 13,380 13,380 2 100 16,433 16,433 123 .

1 89,100 89,100 1 100 145,002 145,002 163 .

3 117,294 85,365 31,929 3 100 154,348 126,570 27,778 132 .

2 2 100 .

　　　　　　　　　　　　　（企業会計）

事務事業の改革(業務の総点検)

外部委託等民間活力の導入

業務の協働化

補助金等の見直し

業務コストの抑制

公共事業の見直し

受益者負担の適正化

業務の廃止

施設の効率的運営および利用率等の向上

業務の電子化

契約等の見直し

組織機構の見直し

4　外郭団体等の改革

外郭団体等の見直し

収入増対策

合併協議事項

3　定員・給与・組織の改革

定員・給与の適正化（一般会計・一般財源）

　　　　　　　　　　　　　　（特別会計）

1 1 100 ・

1 1 100 ・

1 1 100 ・

3　わかりやすい情報の提供

5　特別会計の改革

1　検討課題

検討課題

第３実効性のある計画推進

1　「新しい公共」を支える仕組づくり

特別会計の効率的運営（一般会計・一般財源）

6　企業会計の改革

企業会計の効率的運営（企業会計）

第２検討課題

人材育成・能力開発

職員提案制度の活用

財政状況

人事・給与の状況

協働の推進と多様なパートナーシップの構築

地域コミュニティの育成

2　職員の意識改革と育成

職員の意識改革

6 4 1 1 83 ・

6 4 1 1 83 ・

6 4 1 1 83 .

一般会計・一般財源 266,816 85,365 181,451 367,777 126,570 241,207 138 ・

特別会計・企業会計

4　評価・監視等の体制整備(第三者機関)

指定管理者選定組織

行革取組結果・進捗状況の評価組織

事務事業の評価組織

外部委託業務の状況

行政コストの状況

外郭団体の組織・運営状況

その他関連情報

パブリック・コメントの運用

第4市民サービスの向上と業務の改善

1　市民サービスの向上と業務の改善

市民サービスの向上

外部委託化後の業務監視組織

5　市民意識の把握と反映

市民意識調査

委託化業務調査

業務の改善

小計

特別会計・企業会計

27 266,816 85,365 181,451 16 10 1 96 367,777 126,570 241,207 138 ・

環境部部局名

合　　計

環境部



平成１９年度実績報告（Ｈ２０．３．３１現在） 部局進行管理票　Ａ

　計画項目の進捗と達成度 部局名

平成１９年度　取組実績(自己評価)

②　計 歳入 歳出
Ａ

実施
Ｂ

着手
Ｃ

未着手
Ｄ

中止
Ｅ

未到来
Ａ＋B／①

％
④　計 歳入 歳出

④／②
％

第１戦略的取組(財政健全化) 31 66,971 240 66,731 5 20 6 81 65,875 65,875 98 ・

20 23,155 23,155 5 9 6 70 19,327 19,327 83 ・

目標達成度(程度)目標効果額　（千円） 取組状況(項目数) 区分=１　効果額　　（千円）

平成１９年度分（計画時点）

100％

債務改善計画

1　資産・債務の改革

計画体系
①

全実施
項目数

25％

未利用資産の売却・活用

市税滞納対策

債権回収の取組

公会計の整備

50％ 75％

施設維持管理の適正化

2　事務事業の改革

産業経済部

10 20,756 20,756 3 6 1 90 17,006 17,006 82 ・

1 145 145 1 100 145 145 100 ・

1 1,479 1,479 1 100 1,411 1,411 95 ・

8 775 775 1 2 5 38 765 765 99 ・

　　　　　　　　　　　　　（企業会計）

6 6 100

6 6 100

業務の協働化

業務の廃止

施設の効率的運営および利用率等の向上

業務の電子化

事務事業の改革(業務の総点検)

外部委託等民間活力の導入

受益者負担の適正化

収入増対策

合併協議事項

3　定員・給与・組織の改革

契約等の見直し

補助金等の見直し

業務コストの抑制

公共事業の見直し

定員・給与の適正化（一般会計・一般財源）

組織機構の見直し

4　外郭団体等の改革

外郭団体等の見直し

5 43,816 240 43,576 5 100 46,548 46,548 106 ・

5
3,970 3,970 5

100
3,532 3,532 89 ・

　　　　　　　　　　　　　　（特別会計） 39,846 240 39,606 43,016 43,016 108

3　わかりやすい情報の提供

5　特別会計の改革

特別会計の効率的運営（一般会計・一般財源）

6　企業会計の改革

企業会計の効率的運営（企業会計）

1　「新しい公共」を支える仕組づくり

協働の推進と多様なパートナーシップの構築

地域コミュニティの育成

2　職員の意識改革と育成

第２検討課題

1　検討課題

検討課題

第３実効性のある計画推進

人事・給与の状況

職員の意識改革

人材育成・能力開発

職員提案制度の活用

財政状況

2 2 100

2 2 100

2 2 100

一般会計・一般財源 27,125 27,125 22,859 22,859 84 ・

特別会計・企業会計 39 846 240 39 606 43 016 43 016 108 ・

外部委託業務の状況

行政コストの状況

外郭団体の組織・運営状況

事務事業の評価組織

外部委託化後の業務監視組織

5　市民意識の把握と反映

市民意識調査

その他関連情報

4　評価・監視等の体制整備(第三者機関)

指定管理者選定組織

行革取組結果・進捗状況の評価組織

市民サービスの向上

業務の改善

小計

委託化業務調査

パブリック・コメントの運用

第4市民サービスの向上と業務の改善

1　市民サービスの向上と業務の改善

特別会計・企業会計 39,846 240 39,606 43,016 43,016 108

33 66,971 240 66,731 5 22 6 82 65,875 65,875 98 ・

産業経済部部局名

合　　計

産業経済部



平成１９年度実績報告（Ｈ２０．３．３１現在） 部局進行管理票　Ａ

　計画項目の進捗と達成度 部局名

平成１９年度　取組実績(自己評価)

②　計 歳入 歳出
Ａ

実施
Ｂ

着手
Ｃ

未着手
Ｄ

中止
Ｅ

未到来
Ａ＋B／①

％
④　計 歳入 歳出

④／②
％

第１戦略的取組(財政健全化) 37 369,399 12,973 356,426 22 7 1 7 78 388,850 2,055 386,795 105 ・

4 2,000 2,000 2 2 100 ・

1 2,000 2,000 1 100 皆減

3 1 2 100 ・

28 156,431 3,110 153,321 16 4 1 7 71 175,000 761 174,239 112 ・

未利用資産の売却・活用

市税滞納対策

債権回収の取組

公会計の整備

目標効果額　（千円）

債務改善計画

1　資産・債務の改革

計画体系
①

全実施
項目数

平成１９年度分（計画時点）

施設維持管理の適正化

2　事務事業の改革

取組状況(項目数) 区分=１　効果額　　（千円）

都市整備部

目標達成度(程度)

25％ 50％ 75％ 100％

2 1,641 1,641 2 100 2,340 2,340 143 ・

6 2 2 2 67 ・

1 350 350 1 100 385 385 110 ・

1 6,584 6,584 1 100 6,584 6,584 100 ・

3 140,587 140,587 1 1 1 33 159,535 159,535 113 ・

1 1 100 ・

1 237 237 1 100 312 312 132 ・

3 2,830 2,830 2 1 100 3,992 3,992 141 ・

2 2 100 ・

1 1 100 ・

7 4,202 3,110 1,092 3 4 43 1,852 761 1,091 44 ・

　　　　　　　　　　　　　（企業会計）

1 1 100 ・

1 1 100 ・

業務の協働化

業務の廃止

施設の効率的運営および利用率等の向上

業務の電子化

事務事業の改革(業務の総点検)

外部委託等民間活力の導入

受益者負担の適正化

収入増対策

合併協議事項

3　定員・給与・組織の改革

契約等の見直し

補助金等の見直し

業務コストの抑制

公共事業の見直し

定員・給与の適正化（一般会計・一般財源）

組織機構の見直し

4　外郭団体等の改革

外郭団体等の見直し

4 210,968 7,863 203,105 4 100 213,850 1,294 212,556 101 ・

4
173,000 173,000 4

100
173,000 173,000 100 ・

　　　　　　　　　　　　　　（特別会計） 37,968 7,863 30,105 40,850 1,294 39,556 108 ・

3　わかりやすい情報の提供

5　特別会計の改革

特別会計の効率的運営（一般会計・一般財源）

6　企業会計の改革

企業会計の効率的運営（企業会計）

1　「新しい公共」を支える仕組づくり

協働の推進と多様なパートナーシップの構築

地域コミュニティの育成

2　職員の意識改革と育成

第２検討課題

1　検討課題

検討課題

第３実効性のある計画推進

人事・給与の状況

職員の意識改革

人材育成・能力開発

職員提案制度の活用

財政状況

4 1 3 100

4 1 3 100 ・

2 2 100 ・

2 1 1 100 ・

一般会計・一般財源 331,431 5,110 326,321 348,000 761 347,239 105 ・

特別会計・企業会計 37 968 7 863 30 105 40 850 1 294 39 556 108 ・

外部委託業務の状況

行政コストの状況

外郭団体の組織・運営状況

事務事業の評価組織

外部委託化後の業務監視組織

5　市民意識の把握と反映

市民意識調査

その他関連情報

4　評価・監視等の体制整備(第三者機関)

指定管理者選定組織

行革取組結果・進捗状況の評価組織

市民サービスの向上

業務の改善

小計

委託化業務調査

パブリック・コメントの運用

第4市民サービスの向上と業務の改善

1　市民サービスの向上と業務の改善

特別会計・企業会計 37,968 7,863 30,105 40,850 1,294 39,556 108

41 369,399 12,973 356,426 23 10 1 7 80 388,850 2,055 386,795 105 ・

都市整備部部局名

合　　計

都市整備部



平成１９年度実績報告（Ｈ２０．３．３１現在） 部局進行管理票　Ａ

　計画項目の進捗と達成度 部局名

平成１９年度　取組実績(自己評価)

②　計 歳入 歳出
Ａ

実施
Ｂ

着手
Ｃ

未着手
Ｄ

中止
Ｅ

未到来
Ａ＋B／①

％
④　計 歳入 歳出

④／②
％

第１戦略的取組(財政健全化) 4 7,610 7,610 2 2 100 7,610 7,610 100 ・

1 1 100 ・

1 1 100 ・

1 1 100 ・

未利用資産の売却・活用

市税滞納対策

債権回収の取組

公会計の整備

施設維持管理の適正化

100％

目標達成度(程度)区分=１　効果額　　（千円）

50％ 75％

取組状況(項目数)

債務改善計画

1　資産・債務の改革

計画体系
①

全実施
項目数

平成１９年度分（計画時点）

25％

目標効果額　（千円）

2　事務事業の改革

消防局

1 1 100 ・

1 7,610 7,610 1 100 7,610 7,610 100 ・

1
7,610 7,610

1 100
7,610 7,610 100 ・

　　　　　　　　　　　　　（企業会計）

1 1 100 ・

1 1 100 ・

業務の廃止

施設の効率的運営および利用率等の向上

業務の電子化

契約等の見直し

事務事業の改革(業務の総点検)

外部委託等民間活力の導入

業務の協働化

収入増対策

合併協議事項

3　定員・給与・組織の改革

定員・給与の適正化（一般会計・一般財源）

補助金等の見直し

業務コストの抑制

公共事業の見直し

受益者負担の適正化

組織機構の見直し

4　外郭団体等の改革

外郭団体等の見直し

　　　　　　　　　　　　　　（特別会計）

1 1 100 ・

1 1 100 ・

1 1 100 ・

1 1 100 ・

1 1 100 ・

1 1 100 ・

3　わかりやすい情報の提供

特別会計の効率的運営（一般会計・一般財源）

6　企業会計の改革

企業会計の効率的運営（企業会計）

第２検討課題

5　特別会計の改革

協働の推進と多様なパートナーシップの構築

地域コミュニティの育成

2　職員の意識改革と育成

職員の意識改革

1　検討課題

検討課題

第３実効性のある計画推進

1　「新しい公共」を支える仕組づくり

人材育成・能力開発

職員提案制度の活用

財政状況

人事・給与の状況

一般会計・一般財源 7,610 7,610 7,610 7,610 100 ・

特別会計・企業会計

外部委託業務の状況

行政コストの状況

外郭団体の組織・運営状況

その他関連情報

外部委託化後の業務監視組織

5　市民意識の把握と反映

市民意識調査

委託化業務調査

4　評価・監視等の体制整備(第三者機関)

指定管理者選定組織

行革取組結果・進捗状況の評価組織

事務事業の評価組織

パブリック・コメントの運用

第4市民サービスの向上と業務の改善

1　市民サービスの向上と業務の改善

市民サービスの向上

業務の改善

小計

特別会計・企業会計

6 7,610 7,610 3 3 100 7,610 7,610 100 ・

消防局部局名

合　　計

消防局



平成１９年度実績報告（Ｈ２０．３．３１現在） 部局進行管理票　Ａ

　計画項目の進捗と達成度 部局名

平成１９年度　取組実績(自己評価)

②　計 歳入 歳出
Ａ

実施
Ｂ

着手
Ｃ

未着手
Ｄ

中止
Ｅ

未到来
Ａ＋B／①

％
④　計 歳入 歳出

④／②
％

第１戦略的取組(財政健全化) 19 58,965 11,660 47,305 5 14 100 122,987 78,614 44,373 209

25％

目標達成度(程度)目標効果額　（千円） 取組状況(項目数) 区分=１　効果額　　（千円）

債務改善計画

1　資産・債務の改革

計画体系
①

全実施
項目数

平成１９年度分（計画時点）

施設維持管理の適正化

2　事務事業の改革

未利用資産の売却・活用

市税滞納対策

債権回収の取組

公会計の整備

50％ 75％ 100％

水道局

水道局分については，最終ページを参照してくだ

さい。

　　　　　　　　　　　　　（企業会計）

事務事業の改革(業務の総点検)

外部委託等民間活力の導入

契約等の見直し

補助金等の見直し

業務コストの抑制

公共事業の見直し

業務の協働化

業務の廃止

施設の効率的運営および利用率等の向上

業務の電子化

定員・給与の適正化（一般会計・一般財源）

組織機構の見直し

4　外郭団体等の改革

外郭団体等の見直し

受益者負担の適正化

収入増対策

合併協議事項

3　定員・給与・組織の改革

　　　　　　　　　　　　　　（特別会計）

19 58,965 11,660 47,305 5 14 100 122,987 78,614 44,373 209

19 58,965 11,660 47,305 5 14 100 122,987 78,614 44,373 209

3　わかりやすい情報の提供

第２検討課題

1　検討課題

検討課題

第３実効性のある計画推進

5　特別会計の改革

特別会計の効率的運営（一般会計・一般財源）

6　企業会計の改革

企業会計の効率的運営（企業会計）

職員の意識改革

人材育成・能力開発

職員提案制度の活用

財政状況

1　「新しい公共」を支える仕組づくり

協働の推進と多様なパートナーシップの構築

地域コミュニティの育成

2　職員の意識改革と育成

人事・給与の状況

一般会計・一般財源

特別会計・企業会計 58 965 11 660 47 305 122 987 78 614 44 373 209

その他関連情報

4　評価・監視等の体制整備(第三者機関)

指定管理者選定組織

行革取組結果・進捗状況の評価組織

外部委託業務の状況

行政コストの状況

外郭団体の組織・運営状況

委託化業務調査

パブリック・コメントの運用

第4市民サービスの向上と業務の改善

1　市民サービスの向上と業務の改善

事務事業の評価組織

外部委託化後の業務監視組織

5　市民意識の把握と反映

市民意識調査

市民サービスの向上

業務の改善

小計

特別会計・企業会計 58,965 11,660 47,305 122,987 78,614 44,373 209

19 58,965 11,660 47,305 5 14 100 122,987 78,614 44,373 209合　　計

水道局



平成１９年度実績報告（Ｈ２０．３．３１現在） 部局進行管理票　Ａ

　計画項目の進捗と達成度 部局名

平成１９年度　取組実績(自己評価)

②　計 歳入 歳出
Ａ

実施
Ｂ

着手
Ｃ

未着手
Ｄ

中止
Ｅ

未到来
Ａ＋B／①

％
④　計 歳入 歳出

④／②
％

第１戦略的取組(財政健全化) 39 63,080 12,107 50,973 19 8 1 11 69 65,423 11,686 53,737 104

2 100 100 2 100 228 228 228

1 100 100 1 100 228 228 228 *

1 1 100 *

34 52,980 2,007 50,973 14 8 1 11 65 55,195 1,458 53,737 104

25％ 50％ 75％ 100％

未利用資産の売却・活用

市税滞納対策

債権回収の取組

公会計の整備

目標効果額　（千円）

債務改善計画

1　資産・債務の改革

計画体系
①

全実施
項目数

平成１９年度分（計画時点）

施設維持管理の適正化

2　事務事業の改革

取組状況(項目数) 区分=１　効果額　　（千円） 目標達成度(程度)

教育部

2 2 100 806 806 *

5 4,341 497 3,844 1 4 100 4,979 357 4,622 115 *

1 44,398 44,398 1 100 45,403 45,403 102 *

1 1,080 1,080 1 100 1,101 1,101 102 *

3 430 430 1 1 1 67 *

22 2,731 2,731 10 1 11 50 2,906 2,906 106 *

2 2 100

1 1 100
*

　　　　　　　　　　　　　（企業会計）

1 1 100 *

1 10,000 10,000 1 100 10,000 10,000 100

1 10,000 10,000 1 100 10,000 10,000 100 *

業務の協働化

業務の廃止

施設の効率的運営および利用率等の向上

業務の電子化

事務事業の改革(業務の総点検)

外部委託等民間活力の導入

受益者負担の適正化

収入増対策

合併協議事項

3　定員・給与・組織の改革

契約等の見直し

補助金等の見直し

業務コストの抑制

公共事業の見直し

定員・給与の適正化（一般会計・一般財源）

組織機構の見直し

4　外郭団体等の改革

外郭団体等の見直し

　　　　　　　　　　　　　　（特別会計）

4 4 100

4 4 100

4 4 100 *

1 1 100

1 1 100

1 1 100 *

3　わかりやすい情報の提供

5　特別会計の改革

特別会計の効率的運営（一般会計・一般財源）

6　企業会計の改革

企業会計の効率的運営（企業会計）

1　「新しい公共」を支える仕組づくり

協働の推進と多様なパートナーシップの構築

地域コミュニティの育成

2　職員の意識改革と育成

第２検討課題

1　検討課題

検討課題

第３実効性のある計画推進

人事・給与の状況

職員の意識改革

人材育成・能力開発

職員提案制度の活用

財政状況

11 1 10 100

11 1 10 100

8 8 100 *

3 1 2 100 *

一般会計・一般財源 63,080 12,107 50,973 65,423 11,686 53,737 104

特別会計・企業会計

外部委託業務の状況

行政コストの状況

外郭団体の組織・運営状況

事務事業の評価組織

外部委託化後の業務監視組織

5　市民意識の把握と反映

市民意識調査

その他関連情報

4　評価・監視等の体制整備(第三者機関)

指定管理者選定組織

行革取組結果・進捗状況の評価組織

委託化業務調査

パブリック・コメントの運用

第4市民サービスの向上と業務の改善

1　市民サービスの向上と業務の改善

市民サービスの向上

業務の改善

小計

特別会計・企業会計

55 63,080 12,107 50,973 20 23 1 11 78 65,423 11,686 53,737 104

教育部部局名

合　　計

教育部



平成１９年度実績報告（Ｈ２０．３．３１現在） 部局進行管理票　Ａ

　計画項目の進捗と達成度 部局名

平成１９年度　取組実績(自己評価)

②　計 歳入 歳出
Ａ

実施
Ｂ

着手
Ｃ

未着手
Ｄ

中止
Ｅ

未到来
Ａ＋B／①

％
④　計 歳入 歳出

④／②
％

第１戦略的取組(財政健全化) 3 500 500 1 2 100 3,434 3,434 687

3 500 500 1 2 100 3,434 3,434 687

計画体系 目標効果額　（千円）
①

全実施
項目数

平成１９年度分（計画時点）

未利用資産の売却・活用

市税滞納対策

債権回収の取組

公会計の整備

債務改善計画

1　資産・債務の改革

施設維持管理の適正化

2　事務事業の改革

区分=１　効果額　　（千円）取組状況(項目数)

75％ 100％

目標達成度(程度)

50％25％

監査事務局・選挙管理委員会事務局・農
業委員会事務局・市議会事務局

2 500 500 1 1 100 3,434 3,434 687 ・

1 1 100 ・

　　　　　　　　　　　　　（企業会計）

業務の協働化

業務の廃止

施設の効率的運営および利用率等の向上

業務の電子化

事務事業の改革(業務の総点検)

外部委託等民間活力の導入

受益者負担の適正化

収入増対策

合併協議事項

3　定員・給与・組織の改革

契約等の見直し

補助金等の見直し

業務コストの抑制

公共事業の見直し

定員・給与の適正化（一般会計・一般財源）

組織機構の見直し

4　外郭団体等の改革

外郭団体等の見直し

　　　　　　　　　　　　　　（特別会計）

3　わかりやすい情報の提供

5　特別会計の改革

特別会計の効率的運営（一般会計・一般財源）

6　企業会計の改革

企業会計の効率的運営（企業会計）

1　「新しい公共」を支える仕組づくり

協働の推進と多様なパートナーシップの構築

地域コミュニティの育成

2　職員の意識改革と育成

第２検討課題

1　検討課題

検討課題

第３実効性のある計画推進

人事・給与の状況

職員の意識改革

人材育成・能力開発

職員提案制度の活用

財政状況

2 6 6 1 1 100 17 17 283

2 6 6 1 1 100 17 17 283

1 1 100 ・

1 6 6 1 100 17 17 283 ・

一般会計・一般財源 506 506 3,451 3,451 682

特別会計・企業会計

外部委託業務の状況

行政コストの状況

外郭団体の組織・運営状況

事務事業の評価組織

外部委託化後の業務監視組織

5　市民意識の把握と反映

市民意識調査

その他関連情報

4　評価・監視等の体制整備(第三者機関)

指定管理者選定組織

行革取組結果・進捗状況の評価組織

委託化業務調査

パブリック・コメントの運用

第4市民サービスの向上と業務の改善

1　市民サービスの向上と業務の改善

市民サービスの向上

業務の改善

小計

特別会計・企業会計

5 506 506 2 3 100 3,451 3,451 682

監査事務局・選挙管理委員会事務局・
農業委員会事務局・市議会事務局

部局名

合　　計

監査事務局・選挙管理委員会事務局・農
業委員会事務局・市議会事務局



平成１９年度実績報告（Ｈ２０．３．３１現在） 部局進行管理票　Ａ

　計画項目の進捗と達成度 部局名

平成１９年度　取組実績(自己評価)

②　計 歳入 歳出
Ａ

実施
Ｂ

着手
Ｃ

未着手
Ｄ

中止
Ｅ

未到来
Ａ＋B／①

％
Ｃ／①
％

④　計 歳入 歳出
④／②

％

第１戦略的取組(財政健全化) 14 58,965 11,660 47,305 5 9 100.00 122,987 78,614 44,373 208.58 ・

3 11,660 11,660 2 1 100.00 78,614 78,614 674.22 ・

1 1 100.00 ・

1 1 100.00 ・

1 11,660 11,660 1 100.00 78,614 78,614 674.22 ・

7 41,722 41,722 2 5 100.00 38,790 38,790 92.97 ・

水道局

計画体系 目標効果額　（千円） 取組状況(項目数) 区分=１　効果額　　（千円） 目標達成度(程度)

25％ 50％ 75％ 100％

債務改善計画

1　資産・債務の改革

①
全実施
項目数

平成１９年度分（計画時点）

施設維持管理の適正化

2　事務事業の改革

未利用資産の売却・活用

市税滞納対策

債権回収の取組

公会計の整備

1 10,965 10,965 1 100.00 5,485 5,485 50.02 ・

1 1 100.00 ・

1 1 100.00 ・

1 2,457 2,457 1 100.00 2,709 2,709 110.26 ・

1 1 100.00 ・

1 1 100.00 ・

1 28,300 28,300 1 100.00 30,596 30,596 108.11 ・

2 5,583 5,583 1 1 100.00 5,583 5,583 100.00 ・

1 1 100.00

　　　　　　　　　　　　　（企業会計） 5,583 5,583 5,583 5,583 100.00 ・

1 1 100.00

1 1 100.00 ・

1 1 100.00 ・

事務事業の改革(業務の総点検)

外部委託等民間活力の導入

契約等の見直し

補助金等の見直し

業務コストの抑制

公共事業の見直し

業務の協働化

業務の廃止

施設の効率的運営および利用率等の向上

業務の電子化

定員・給与の適正化（一般会計・一般財源）

組織機構の見直し

4　外郭団体等の改革

外郭団体等の見直し

受益者負担の適正化

収入増対策

合併協議事項

3　定員・給与・組織の改革

　　　　　　　　　　　　　　（特別会計）

1 1 100.00 ・

1 1 100.00 ・

4 4 100.00 ・

1 1 100.00 ・

1 1 100.00 ・

3　わかりやすい情報の提供 2 2 100.00 ・

1 1 100.00 ・

第２検討課題

1　検討課題

検討課題

第３実効性のある計画推進

5　特別会計の改革

特別会計の効率的運営（一般会計・一般財源）

6　企業会計の改革

企業会計の効率的運営（企業会計）

職員の意識改革

人材育成・能力開発

職員提案制度の活用

財政状況

1　「新しい公共」を支える仕組づくり

協働の推進と多様なパートナーシップの構築

地域コミュニティの育成

2　職員の意識改革と育成

人事・給与の状況

1 1 100.00 ・

1 1 100.00 ・

1 1 100.00 ・

1 1 100.00 ・

1 1 100.00 ・

1 1 100.00 ・

一般会計・一般財源

特別会計・企業会計 19 58,965 11,660 47,305 122,987 78,614 44,373 208.58

4　評価・監視等の体制整備(第三者機関)

1　市民サービスの向上と業務の改善

市民意識調査

外部委託業務の状況

行政コストの状況

外郭団体の組織・運営状況

その他関連情報

事務事業の評価組織

外部委託化後の業務監視組織

5　市民意識の把握と反映

指定管理者選定組織

行革取組結果・進捗状況の評価組織

市民サービスの向上

業務の改善

小計

委託化業務調査

パブリック・コメントの運用

第4市民サービスの向上と業務の改善

特

19 58,965 11,660 47,305 5 14 100.00 122,987 78,614 44,373 208.58 ・

水道局 水道局部局名

合　　計


	sinkouA-1.pdf
	sinkouA-2

