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【事業全体概要】

重点取組事業 市長マニフェスト 事務事業の類型

【事業の目的】

対象（何を）

意図（どのような
状態にしたいか）

【事業の活動】

活動指標名（具体的にどのような活動をしたか） 単位

①

②

【事業の成果】

成
果
指
標
①

成果指標名（どのような成果が得られたか） 単位

成果指標の達成度（目標に対してどれだけ達成できたか）

成
果
指
標
②

成果指標名（どのような成果が得られたか） 単位

成果指標の達成度（目標に対してどれだけ達成できたか）

（目標達成度）

（目標達成度）

高松市事務事業評価表 【事中・事後評価】

中期目標

中期目標

中期目標
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概要

事
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要

種別

目標値

実績値

種別

目標値

実績値

（達成度）

（達成度）

【コストの推移】

指標名 単位

トータルコスト 千円[ ]

事業費( ) 千円[ ]

職員人件費( ) 千円[ ]

【評価】

評価ランク 今後の方向性

【昨年度の実施状況と課題】（評価ランクの結果に対する理由などを分析して記入）

【今後の事業方針】（評価ランクの結果を受けて、上記課題に向けた今後の方針を具体的に記入）

（Ａ～Ｄ） （拡充、継続、改善継続、縮小、廃止）
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産業の活力と文化の魅力あふれる創造性豊かなまち

地域を支える産業の振興と経済の活性化

商工業の振興

中小企業等の育成と振興

中小企業人材確保・就業機会拡大事業

創造都市推進局

産業振興課

087-839-2411

市

平成 年度～28

⑨5- ②ソフト事業（法律による実施義務無）

参加企業数

参加求職者数

社

人

就職面接会参加企業の満足度 ％

平成 年度（ 年度決算分）29 28

H26 H27 H28 H30

H26 H27 H28 H30

H30H28H27H26

　新規学卒者及び中途求職者への就業機会の拡大を図り、厳しい雇用環境に対応するため、合同求人説明会の開催を行い、中小
企業の労働力、人材確保を促し、経営の安定に寄与することを目的とする。
　合同求人説明会は、高松商工会議所、香川労働局、高松公共職業安定所、香川県、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援
機構と共催して開催している。

合同就職面接会（かがわーくフェア）等への補助

新規学卒者及び中途求職者、市内企業

中小企業の人材確保が困難になる中、企業と求職者ミスマッチを解消するため、関係機関と連携して合同就職面接
会等を実施することで、新規学卒者及び中途求職者への就業機会の提供と中小企業の労働力・人材確保を促進し、
中小企業の経営の安定化を図る。

近年、雇用情勢が求職者有利な売り手市場に
変化し、企業の人材確保が困難になる中、学
生や中途採用希望者と面接し就職につなげる
貴重な機会として、多くの企業の参加があっ
た。また、参加企業に対するアンケート結果
では、目標を上回る満足度を得た。

平成 年度35

H29

H29

H29

年度29

％108.3

点35

平成 年度（決算）26 平成 年度（決算）27 平成 年度（決算）28 平成 年度（予算）29

359 362 364 362

285 285 285 285

74 77 79 77

Ａ 継続

企業の人材確保が困難になる中、関係機関と連携して合同就職面接会を開催し、多くの企業の参加を得た。参加企業に対するアンケート結果
でも満足度が高かったが、定員を上回る企業から参加希望があり希望に沿えない企業も出たため、今後の対応が課題である。

市内中小企業の労働力、人材確保を促し、経営の安定に寄与する観点からも、事業を継続することが適当であり、引き続き、国や県、関係機
関等と連携しながら、事業を継続する。
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