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まちづくりの目標 評
価
担
当

局名

政策 課 室 名( )

施策 電話番号

基本事業 事業実施主体

事務事業 事業期間

【事業全体概要】

重点取組事業 市長マニフェスト 事務事業の類型

【事業の目的】

対象（何を）

意図（どのような
状態にしたいか）

【事業の活動】

活動指標名（具体的にどのような活動をしたか） 単位

①

②

【事業の成果】

成
果
指
標
①

成果指標名（どのような成果が得られたか） 単位

成果指標の達成度（目標に対してどれだけ達成できたか）

成
果
指
標
②

成果指標名（どのような成果が得られたか） 単位

成果指標の達成度（目標に対してどれだけ達成できたか）

（目標達成度）

（目標達成度）

高松市事務事業評価表 【事中・事後評価】

中期目標

中期目標

中期目標

総
合
計
画
体
系

概要

事
業
の
概
要

種別

目標値

実績値

種別

目標値

実績値

（達成度）

（達成度）

【コストの推移】

指標名 単位

トータルコスト 千円[ ]

事業費( ) 千円[ ]

職員人件費( ) 千円[ ]

【評価】

評価ランク 今後の方向性

【昨年度の実施状況と課題】（評価ランクの結果に対する理由などを分析して記入）

【今後の事業方針】（評価ランクの結果を受けて、上記課題に向けた今後の方針を具体的に記入）

（Ａ～Ｄ） （拡充、継続、改善継続、縮小、廃止）

令和 年度（ 年度決算分）6 5

心豊かで未来を築く人を育むまち

男女共同参画社会の形成

男女共同参画の推進

女性の活躍とワーク・ライフ・バランスの推進

女性団体育成事業

市民局

人権・男女共同参画推進課

087-839-2292

市

平成 年度～28 令和 年度5

②ソフト事業（法律による実施義務無）

　女性の人権や社会的地位の向上を目指して、相互理解の下にネットワークを形成し、女性を取り巻く諸環境の変化に対応した
各種事業を行うことで、男女共同参画の視点から、地域社会の発展に寄与することを目的とする女性団体を組織する団体の活動
を支援する。

年度6
高松市内の女性団体を組織する団体の活動支援

高松市内の女性

　女性の社会参画の促進、団体交流による地域活動の充実・活性化及び地域を支える人づくりの促進を図る。

R3 R4 R5 R6 R5

補助金交付団体数 団体 1 1 1 1 1

地域コミュニティ協議会における正副会長のうち女性の割合 ％

R3 R4 R5 R6 R5

35 35 35 0 35

18.5 19.5 18.8

　目標を達成することはできなかった。
53.7%

点18

団体活動回数 回

R3 R4 R5 R6 R5

20 20 20 0 20

31 33 19

　会員数の減少等があり、目標値を若干下回
った。 95.0%

点33

令和 年度（決算）3 令和 年度（決算）4 令和 年度（決算）5 令和 年度（予算）6

2,250 2,237 2,245 2,185

740 740 740 680

1,510 1,497 1,505 1,505

Ｂ 継続

　補助金交付団体と連携しながら、男女共同参画を推進した。

　補助金交付団体に対し、本来の目的がより効果的に達成できるよう、引き続き協力していく。



H31 R 2 R 3 R 4 R 5 R 6 R 7 R 8
0
10
20
30
40
50
60

H31 R 2 R 3 R 4 R 5 R 6 R 7 R 8
0

2

4

6

8

10

まちづくりの目標 評
価
担
当

局名

政策 課 室 名( )

施策 電話番号

基本事業 事業実施主体

事務事業 事業期間

【事業全体概要】

重点取組事業 市長マニフェスト 事務事業の類型

【事業の目的】

対象（何を）

意図（どのような
状態にしたいか）

【事業の活動】

活動指標名（具体的にどのような活動をしたか） 単位

①

②

【事業の成果】

成
果
指
標
①

成果指標名（どのような成果が得られたか） 単位

成果指標の達成度（目標に対してどれだけ達成できたか）

成
果
指
標
②

成果指標名（どのような成果が得られたか） 単位

成果指標の達成度（目標に対してどれだけ達成できたか）

（目標達成度）

（目標達成度）

高松市事務事業評価表 【事中・事後評価】

中期目標

中期目標

中期目標

総
合
計
画
体
系

概要

事
業
の
概
要

種別

目標値

実績値

種別

目標値

実績値

（達成度）

（達成度）

【コストの推移】

指標名 単位

トータルコスト 千円[ ]

事業費( ) 千円[ ]

職員人件費( ) 千円[ ]

【評価】

評価ランク 今後の方向性

【昨年度の実施状況と課題】（評価ランクの結果に対する理由などを分析して記入）

【今後の事業方針】（評価ランクの結果を受けて、上記課題に向けた今後の方針を具体的に記入）

（Ａ～Ｄ） （拡充、継続、改善継続、縮小、廃止）

令和 年度（ 年度決算分）6 5

心豊かで未来を築く人を育むまち

男女共同参画社会の形成

男女共同参画の推進

女性の活躍とワーク・ライフ・バランスの推進

女性の活躍促進事業

市民局

人権・男女共同参画推進課

087-839-2292

市

平成 年度～28 令和 年度5

一般重点 ②ソフト事業（法律による実施義務無）

　市内企業での積極的な女性の活躍促進やワーク・ライフ・バランスの推進を図るため、企業等のトップや管理職、女性社員、
学生等を対象とした各種セミナーや講座等を開催する。また、孤独孤立を抱えた女性を支援するするための相談事業を実施する
。

年度6
①女性の活躍促進事業

各種セミナーの開催
　　企業認定
②つながりサポート相談支援事業

　市内の企業（主に従業員数１００人以下）、企業経営者、働く女性等

　企業経営者等を対象とした各種セミナーの開催等を行うことにより、女性の職業生活における活躍を推進する。

R3 R4 R5 R6 R5

各種セミナー開催件数 件 2 2 3 2 2

女性活躍推進のための事業所へのアドバイザー訪問回数 回 11 18 18 0 20

女性活躍企業認定数（累計） 社

R3 R4 R5 R6 R5

0 44 50 0 50

0 39 43

　応募企業は概ね認定に値する企業が応募し
ているが、目標を達成することができなかっ
た。

86.0%

点30

本市の支援を受けて策定された一般事業主行動計画の数 本

R3 R4 R5 R6 R5

7 7 7 0 7

7 7 7

　一般事業主行動計画の策定が努力目標とさ
れている中小企業のうち、自力で策定が困難
と思われる企業等にアドバイザー派遣を行う
ことにより、目標を達成することができた。

100.0%

点35

令和 年度（決算）3 令和 年度（決算）4 令和 年度（決算）5 令和 年度（予算）6

13,746 10,055 10,219 9,848

4,686 2,571 2,692 2,321

9,060 7,484 7,527 7,527

Ａ 改善継続

　女性活躍推進法の改正により、自社では一般事業主行動計画の策定が困難と思われる中小企業に対して、アドバイザー派遣等事業を進めて
いるが、真にアドバイザー派遣を必要としている中小企業の掘り起こしが難しい。

　令和６年度は、アドバイザー派遣事業に代えて、性別役割分担意識を解消する一つとして、家事シェアワークショップを実施する。
　今後とも、国や県の事業に注視しつつ、様々な団体と連携して女性の活躍促進を図る。
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基本事業 事業実施主体
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【事業全体概要】

重点取組事業 市長マニフェスト 事務事業の類型

【事業の目的】

対象（何を）

意図（どのような
状態にしたいか）

【事業の活動】

活動指標名（具体的にどのような活動をしたか） 単位

①

②

【事業の成果】

成
果
指
標
①

成果指標名（どのような成果が得られたか） 単位

成果指標の達成度（目標に対してどれだけ達成できたか）

成
果
指
標
②

成果指標名（どのような成果が得られたか） 単位

成果指標の達成度（目標に対してどれだけ達成できたか）

（目標達成度）

（目標達成度）

高松市事務事業評価表 【事中・事後評価】

中期目標

中期目標

中期目標

総
合
計
画
体
系

概要

事
業
の
概
要

種別

目標値

実績値

種別

目標値

実績値

（達成度）

（達成度）

【コストの推移】

指標名 単位

トータルコスト 千円[ ]

事業費( ) 千円[ ]

職員人件費( ) 千円[ ]

【評価】

評価ランク 今後の方向性

【昨年度の実施状況と課題】（評価ランクの結果に対する理由などを分析して記入）

【今後の事業方針】（評価ランクの結果を受けて、上記課題に向けた今後の方針を具体的に記入）

（Ａ～Ｄ） （拡充、継続、改善継続、縮小、廃止）

令和 年度（ 年度決算分）6 5

心豊かで未来を築く人を育むまち

男女共同参画社会の形成

男女共同参画の推進

女性の活躍とワーク・ライフ・バランスの推進

女性の就労相談事業

市民局

人権・男女共同参画推進課

087-839-2292

市

平成 年度～28 令和 年度5

②ソフト事業（法律による実施義務無）

　女性の継続就業や再就職などを支援するため、相談窓口において、キャリアプランに関する相談や働く上での不安や悩みの相
談に応じるほか、就業情報の提供や就職活動に関する具体的なアドバイス等を行う。
　なお、令和５年度からは、男女共同参画センター管理運営事業に含んだ。

年度6
女性の就労相談事業
・サポート窓口の設置
・専門相談員の配置
・周知用リーフレットの作成
・出張労働相談

　継続就業や再就職など、就労を希望する市内の女性

　女性の就業者数を増加させることにより、女性の職業生活における活躍を推進する。

R3 R4 R5 R6 R5

女性の就労相談実施日数 日 151 153 151 160 160

女性の就労相談窓口利用者のうち就業につながった人数 人

R3 R4 R5 R6 R5

30 30 30 35 30

37 34 38

　目標を達成することができた。
126.7%

点35

女性の就労相談件数 件

R3 R4 R5 R6 R5

200 200 200 250 200

253 269 393

　目標を達成することができた。
196.5%

点35

令和 年度（決算）3 令和 年度（決算）4 令和 年度（決算）5 令和 年度（予算）6

4,740 4,720 0 0

2,475 2,475 0 0

2,265 2,245 0 0

Ａ 改善継続

　男女共同参画センターの指定管理者に事業を委託することで、同センターで実施している他の相談事業とも連携し、効果的に事業を
行った。また、ＳＮＳ等を利用して事業の周知に努めた。今後も委託事業者と密接に連携しながら、効果的な情報発信に努めていく必要があ
る。

　男女共同参画センターの指定管理者と連携し、引き続き女性の継続就業や再就職等の支援のため効果的に事業を実施する。
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