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「政策コンテスト」を定期的に開催して、若者のアイデアを政策に取り込むとともに、政治への参加意識の向上を図ります。

3市5町で構成する瀬戸・高松広域連携中枢都市圏の取り組みを充実させることにより、広域での行政政策の展開の効率性を高め、地域活力の維持向上を図ります。

3
自治が充実し誰もが活躍できるまち
（男女共同参画、信頼、協働のまち）

自治会加入率の低下に歯止めをかけるべく、実態調査の結果をもとに地域コミュニティ協議会単位で、有効と思われる施策を実施します。

政策の遂行にあたり、大学等県内の高等教育機関との連携協力を一層深め、より高度で実効性のあるものとします。

若手職員から直接意見を聞く機会を設けることなどにより、風通しの良い職場環境の醸成を図ります。

香川県東京事務所に職員を派遣して情報収集等を行いながら、本市独自の東京事務所の設置を目指します。

会計年度任用職員の処遇等について、制度導入の趣旨や国家公務員の状況も踏まえ、適切な運用に努めます。

財政状況の見える化を進め、市民の理解を得ながら常に中⾧期的な展望を持って慎重に財政運営を行ってまいります。

固定資産税の超過課税などの自主財源の強化策については、コロナ禍の状況、原油高や円安などによる物価高の状況、その他経済状況を十分に見極めた上で、導入
の可否と時期、内容について判断してまいります。

香川県知事とのトップ会談を引き続き開催して、県市の共通課題について情報共有するとともに、連携して課題解決にあたり、地域の発展を図ります。

男女がともに参画し、誰もがその個性と能力を発揮できる社会の確立を目指します。

整備後10年以上が経過した四番丁スクエアのあり方を再検討し、市民活動センター（瓦町FLAG）との連携を見直し、市民活動をより活性化させます。

コミュニティセンターについて、引き続き老朽化の度合い等に応じて優先順位をつけ、計画的に改築、改修を行います。

第2期スマイルプラン等に基づき、職員の超過勤務の縮減などに取り組み、市役所の働き方改革を進めます。



　○ 成果目標の達成状況

施策 ①

目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値

達成率 達成度評価

 施策  ②

目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値

達成率 達成度評価

 施策 ③

目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値

達成率 達成度評価

30
指
 
標

現況値
(R4年度末)

4年後の
目標値（R8)

75.0

進捗状況

人権・男女共
同参画推進課

％

目標値設定根拠 達成率 達成率 達成率

年間２％以上の増加を目指す。 101.0%

75.0 73.0 73.2

評価担当課令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度

105.6% 100.3%

29
指
 
標

女性の社会進出が進んだと思う
市民の割合

現況値
(R4年度末)

4年後の
目標値（R8)

進捗状況

評価担当課令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度

― 75.0 69.0 69.7 71.0

28
― 15.0 ― ― ―

　　　※達成率「－」は、実績値が取れていないもの及び当該年度に目標値が設定されていないものを表します。

自治会加入率の低下に歯止めをかけるべく、実態調査の結果をもとに地域コミュニティ協議会単位で、有効と思われる施策を実施します。

通し
番号

指
 
標

自治会の新しい在り方検討事業
に関する伴走支援を実施する協
議会の自治会加入率の上昇率

現況値
(R4年度末)

4年後の
目標値（R8)

進捗状況

評価担当課

15.0

協働コミュニ
ティ推進課

令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度

％

目標値設定根拠 達成率 達成率 達成率

令和８年度までに自治会の新しい在り方を検討し事業を実施する
協議会の自治会加入率を１５％上昇することを目指す。

― ― 0.0%

― 10.0 -1.7

男女がともに参画し、誰もがその個性と能力を発揮できる社会の確立を目指します。

整備後10年以上が経過した四番丁スクエアのあり方を再検討し、市民活動センター（瓦町FLAG）との連携を見直し、市民活動をより活性化させます。

政策課目標値設定根拠 達成率 達成率 達成率

成果指標

未設定

令和5年度目標

未設定

令和6年度目標

未設定



 施策 ④

目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値

0.0 7.0 7.0 17.0 14.0 27.0
達成率 達成度評価

 施策 ⑤

目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値

達成率 達成度評価

施策 ⑥

目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値

達成率 達成度評価

100.0

人事課
％

目標値設定根拠 達成率 達成率 達成率

気軽に話し合えるなど、風通しの良い職場が実現できていると感じ
る職員の増加を目指す。

98.6%

若手職員から直接意見を聞く機会を設けることなどにより、風通しの良い職場環境の醸成を図ります。

33
指
 
標

お互いに助け合い、気軽に話し合
えるなど、風通しの良い職場環境
が実現できていると感じる職員の
割合

現況値
(R4年度末)

4年後の
目標値（R8)

進捗状況

評価担当課令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度

88.7 100.0 92.0 90.7 95.0 91.3 98.0 91.1

96.1% 93.0%

人事課

第２期スマイルプランに定める、年間３６０時間を超える時間外
勤務を行う職員の割合の減少を目指す。

108.6% 80.0% 0.0%

2.0 6.4 0.0

％

目標値設定根拠 達成率 達成率 達成率

8.9 0.0 7.0 6.4 5.0 6.0

協働コミュニ
ティ推進課

％

目標値設定根拠 達成率 達成率 達成率

令和１０年度に花園コミュニティセンター、令和１１年度に多肥コ
ミュニティセンター、令和１２年度に女木コミュニティセンターの開設
を目指す。

進捗状況

評価担当課令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度

100.0% 82.4%

第2期スマイルプラン等に基づき、職員の超過勤務の縮減などに取り組み、市役所の働き方改革を進めます。

(花園・多肥)
基本構想

（花園）基本設
計、境界確定・分筆
（多肥）基本構想
（女木）基本構想

32
指
 
標

年間360時間を超える時間外勤
務を行った職員の割合 (※医
師、派遣職員を除く。 災害対応
等の臨時的用務を含む。）

現況値
(R4年度末)

4年後の
目標値（R8)

コミュニティセンターについて、引き続き老朽化の度合い等に応じて優先順位をつけ、計画的に改築、改修を行います。

31
指
 
標

新コミュニティセンター整備計画
（前期（多肥、花園、女木））
進捗率

現況値
(R4年度末)

4年後の
目標値（R8)

進捗状況

評価担当課令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度

0.0 27.0
(花園・多肥)

基本構想

（花園）基本設
計、境界確定・分筆
（多肥）基本構
想、境界確定
（女木）基本構想

（花園）実施設計
（多肥）基本設計
（女木）基本構
想、境界確定

令和5年度目標

未設定



施策 ⑦

目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値

達成率 達成度評価

施策 ⑧

目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値

達成率 達成度評価

施策 ⑨

目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値

達成率 達成度評価

7.0

財政課
％

目標値設定根拠 達成率 達成率 達成率

第９次高松市行財政改革計画に定める目標の達成を目指す。 108.6% 100.0% 97.1%

財政状況の見える化を進め、市民の理解を得ながら常に中⾧期的な展望を持って慎重に財政運営を行ってまいります。

36
指
 
標

実質公債費比率

現況値
(R4年度末)

4年後の
目標値（R8)

進捗状況

評価担当課令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度

7.0 7.0 7.0 6.4 7.0 7.0 7.0 7.2

会計年度任用職員の処遇等について、制度導入の趣旨や国家公務員の状況も踏まえ、適切な運用に努めます。

人事課
目標値設定根拠 達成率 達成率 達成率

35
指
 
標

現況値
(R4年度末)

4年後の
目標値（R8)

100.０
(R6)

政策課
％

目標値設定根拠 達成率 達成率 達成率

本市独自の東京事務所の令和６年度中の開設を目指す。 111.1%

進捗状況

評価担当課令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度

100.0%

香川県東京事務所に職員を派遣して情報収集等を行いながら、本市独自の東京事務所の設置を目指します。

34
指
 
標

東京事務所開設に向けた作業
進捗率

現況値
(R4年度末)

4年後の
目標値（R8)

進捗状況

評価担当課令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度

0.0
100.０
(R6)

90.0 100.0 100.0 100.0 ー

成果指標

未設定

完了

（R6）

成果指標

未設定

成果指標

未設定

成果指標

未設定



施策 ⑩

目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値

達成率 達成度評価

施策 ⑪

目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値

達成率 達成度評価

施策 ⑫

目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値

達成率 達成度評価

毎年度３件程度の連携協力事業数の増加を目指す。 104.1% 92.8% 113.3%

128 145 131

政策課
件

目標値設定根拠 達成率

政策の遂行にあたり、大学等県内の高等教育機関との連携協力を一層深め、より高度で実効性のあるものとします。

達成率 達成率

119 131 122 127 125 116

進捗状況

39
指
 
標

大学等との連携・協力事業数

現況値
(R4年度末)

4年後の
目標値（R8)

7

政策課
件

目標値設定根拠 達成率 達成率 達成率

毎年度７件程度の合意を目指す。 100.0%

評価担当課令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度

71.4% 100.0%

香川県知事とのトップ会談を引き続き開催して、県市の共通課題について情報共有するとともに、連携して課題解決にあたり、地域の発展を図ります。

38
指
 
標

香川県知事と高松市⾧とのトップ
会談での合意件数

現況値
(R4年度末)

4年後の
目標値（R8)

進捗状況

評価担当課令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度

7 7 7 7 7 5 7 7

固定資産税の超過課税などの自主財源の強化策については、コロナ禍の状況、原油高や円安などによる物価高の状況、その他経済状況を十分に見極めた上で、導入の可否
と時期、内容について判断してまいります。

財政課
納税課目標値設定根拠 達成率 達成率 達成率

37
指
 
標

現況値
(R4年度末)

4年後の
目標値（R8)

進捗状況

評価担当課令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度

成果指標

未設定

成果指標

未設定



施策 ⑬

目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値

達成率 達成度評価

目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値

達成率 達成度評価

施策 ⑭

目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値

達成率 達成度評価

評価担当課令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度

1 1 1 1 1

政策課
目標値設定根拠 達成率 達成率 達成率

毎年度１件以上の事業化を目指す。 100.0% 100.0%

41
指
 
標

政策コンテスト提案事業のうち実
装した事業数

現況値
(R4年度末)

4年後の
目標値（R8)

進捗状況

1 1 2 1

200.0%

事業

件

目標値設定根拠 達成率 達成率 達成率

毎年度２件程度の連携事業の増加を目指す。 98.8% 100.0% 98.4%

61 63 6277 65

3市5町で構成する瀬戸・高松広域連携中枢都市圏の取り組みを充実させることにより、広域での行政政策の展開の効率性を高め、地域活力の維持向上を図ります。

42
指
 
標

連携中枢都市圏での連携事業
数

現況値
(R4年度末)

4年後の
目標値（R8)

進捗状況

40
指
 
標

65

政策課

評価担当課令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度

80 79 61

政策課％

目標値設定根拠 達成率 達成率 達成率

毎年度１００％を目指す。 100.0% 100.0%

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

アンケート調査で本市への愛着が
高まった政策コンテスト参加者の
割合

現況値
(R4年度末)

4年後の
目標値（R8)

進捗状況
令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度

100.0%

「政策コンテスト」を定期的に開催して、若者のアイデアを政策に取り込むとともに、政治への参加意識の向上を図ります。

評価担当課

100.0 100.0 100.0


