
政策キーワード

施策

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

コンプライアンス推進組織を設置し、不祥事の再発防止と職員倫理の向上徹底を図ります。

人事評価制度を本格運用し、公正、公平な人事制度を確立します。

社会保障・税番号制度、いわゆるマイナンバー制度の円滑な導入を図り、有効利用するとともに独自利用事業の展開も積極的に検討します。

地方交付税の合併算定替終了後においても健全財政を維持できるよう、中長期的な財政計画を立てながら慎重に財政運営を行います。

香川県知事との定期的なトップ会談を継続開催し、常に十分な連携協力関係が保てるようにします。

「市民と市長の意見交換会」や「市長まちかどトーク」、「出前講座」等を積極的に開催し、市民目線に立った市政運営を心がけます。

7

信頼都市づくり

不祥事を防止するためコンプライアンス体制を整備するとともに、行財政改革や広域連携により、効率的で信頼
される行政運営を推進します。

3市5町で構成する瀬戸・高松広域定住自立圏を発展解消し、「連携中枢都市圏」に移行することにより、広域連携の充実を図ります。
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　○ 成果目標の達成状況

施策 ①

目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値

達成率 達成度評価

 施策  ②

目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値

達成率 達成度評価

 施策 ③

目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値

達成率 達成度評価

84
45 48 45 51 46 52

　　　※達成率「－」は、実績値が取れていないもの及び当該年度に目標値が設定されていないものを表します。

3市5町で構成する瀬戸・高松広域定住自立圏を発展解消し、「連携中枢都市圏」に移行することにより、広域連携の充実を図ります。

通し
番
号

指
 

標
　
①

連携中枢都市圏での生活関連
機能サービス等連携事業数

現況値
(H26年度末)

4年後の
目標値（H30)

進捗状況

指標関係課平成27年度

政策課
件

目標値設定根拠 達成率 達成率 達成率

平成28年度 平成29年度 平成30年度

連携事業を毎年度充実させたいため、１事業程度の増を目指
す。

113.3% 113.0% 110.6% 108.3% A

47 52 48 52

コンプライアンス推進組織を設置し、不祥事の再発防止と職員倫理の向上徹底を図ります。

85
指
 

標

業務に関するコンプライアン
スを理解している職員の割合

現況値
(H26年度末)

4年後の
目標値（H30)

進捗状況

指標関係課平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度

85.0 100.0 100.0 87.3 100.0 91.6 100.0 90.2

C

86
指
 

標

人事評価（能力評価）の評定
平均

現況値
(H26年度末)

4年後の
目標値（H30)

100.0 87.9

コンプライアン
ス推進課

％

目標値設定根拠 達成率 達成率 達成率

不祥事再発防止に向け、全職員のコンプライアンス意識の向
上を目指す。

87.3%

進捗状況

指標関係課平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度

91.6% 90.2% 87.9%

人事評価制度を本格運用し、公正、公平な人事制度を確立します。

人事課
点

目標値設定根拠 達成率 達成率 達成率

7.5 7.9 7.6 7.4 7.7 7.3

平均評定8点を最終目標に設定し、毎年0.1ポイントずつの上
昇を目指す。

97.2% 94.8% 94.9% 92.4% B

7.8 7.4 7.9 7.3
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施策 ④

目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値

達成率 達成度評価

目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値

達成率 達成度評価

施策 ⑤

目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値

達成率 達成度評価

社会保障・税番号制度、いわゆるマイナンバー制度の円滑な導入を図り、有効利用するとともに独自利用事業の展開も積極的に検討します。

87

指
 

標
　
（

１
）

コンビニエンスストアにおけ
る証明書発行数

現況値
(H26年度末)

4年後の
目標値（H30)

進捗状況

指標関係課平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度

－ 43,000 7,800 145 31,200 4,881 38,000 9,104 43,000 13,194

人事課行政
改革推進室

枚

目標値設定根拠 達成率 達成率 達成率

4年後の目標枚数を過去最高の自動交付機による発行数を目
標値として設定し、その達成を目指す。

1.9% 15.6% 24.0% 30.7% D

88

指
 

標
　
（

２
）

個人番号カード交付枚数

現況値
(H26年度末)

4年後の
目標値（H30)

進捗状況

300,000 52,830

枚

目標値設定根拠

4年後の目標枚数を国の案と同様に、人口の7割を目標値とし
て設定し、その達成を目指す。

－ 300,000

人事課行政
改革推進室

17.6% D

指標関係課平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度

24,000 5,900 130,720

達成率 達成率 達成率

24.6% 25.2% 18.7%

32,947 222,720 41,683

地方交付税の合併算定替終了後においても健全財政を維持できるよう、中長期的な財政計画を立てながら慎重に財政運営を行います。

89

指
 

標
　
（

１
）

実質公債費比率

現況値
(H26年度末)

4年後の
目標値（H30)

進捗状況

指標関係課平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度

9.2 10.0 10.0 9.2 10.0 9.0 10.0 8.7 10.0 8.1

財政課
％

目標値設定根拠 達成率 達成率 達成率

第６次高松市行財政改革計画の目標値の達成を目指す。 108.0% 110.0% 113.0% 119.0% A
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目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値

達成率 達成度評価

施策 ⑥

目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値

達成率 達成度評価

施策 ⑦

目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値 目標値 実績値

達成率 達成度評価

90

指
 

標
　
（

２
）

市債残高（臨時特例対策債を
除く。）

現況値
(H26年度末)

4年後の
目標値（H30)

進捗状況

1,100 1,023

億円

目標値設定根拠

合併特例債を有効活用する一方で、総合計画の目標値の達
成を目指す。

862 1,100

財政課

107.0% A

指標関係課平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度

1,000 869.0 1,000

達成率 達成率 達成率

113.1% 107.7% 104.3%

923 1,050 1,005

香川県知事との定期的なトップ会談を継続開催し、常に十分な連携協力関係が保てるようにします。

91
指
 

標

香川県知事と高松市長との
トップ会談での合意件数

現況値
(H26年度末)

4年後の
目標値（H30)

進捗状況

指標関係課平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度

26 45 30 31 35 36 40 42

A

92
指
 

標

市民と市長の意見交換会、市
長まちかどトーク等の延べ参
加者数

現況値
(H26年度末)

4年後の
目標値（H30)

45 47

政策課
件

目標値設定根拠 達成率 達成率 達成率

毎年度５件程度の合意を目指す。 103.3%

進捗状況

指標関係課平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度

102.9% 105.0% 104.4%

「市民と市長の意見交換会」や「市長まちかどトーク」、「出前講座」等を積極的に開催し、市民目線に立った市政運営を心がけます。

政策課
広聴広報課

人

目標値設定根拠 達成率 達成率 達成率

20,816 21,100 21,000 22,245 21,000 20,041

意見交換会、市政懇談会（政策課等）、まちかどトーク、出前
ふれあいトーク（広聴広報課）の延べ参加者数の逓増を目指
す。

105.9% 95.4% 89.2% 92.5% B

21,100 18,827 21,100 19,510
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