
　　広報資料取扱副主任：　福本　浩隆

　　今年は、高松市・水戸市親善都市提携５０周年の記念の年です。

　　この提携は、高松藩松平家初代藩主松平頼重公が、水戸藩第２代藩主徳川光圀公の兄という歴史的なつな

がりを背景に、観光を始め、教育文化、産業経済の交流を目的として、彦根市を仲立ちとし、１９７４（昭和４９）年

に締結したものです。

　　本市では、５０周年を祝うとともに、今後の更なる友好親善につなげるため、記念式典を開催します。

　

　１　日時　令和６年１１月８日（金）　午後２時３０分～午後４時３０分

　

　２　場所　サンポートホール高松　第１小ホール

　

　３　式典の内容

　　　　　・記念品交換

　　　　　・水戸市紹介動画の上映

　　　　　・記念講演

　　　　　　講師：愛媛大学教授　胡　光（えべす　ひかる）氏

　　　　　　演題：「水戸徳川家と高松松平家」

　　　　　・パネル展示　　など

　

　４　主な出席者

　　　　水戸市長　高橋　靖　氏、彦根市長　和田　裕行　氏、高松松平家御当主　松平　賴武　氏

　　　　水戸徳川家御当主　德川　斉正　氏　ほか

　５　記念イベント（「納豆うどん」の振る舞い）について

　　　記念式典に合わせて、両市の特産品を使った「納豆うどん」を、式典参加者に振る舞う記念イベントを

　 実施します。

　　　日時　　令和６年１１月８日（金）午後１時３０分～午後５時３０分

　　　場所　　高松シンボルタワー　デックスガレリア

■添付資料：

・高松市・水戸市親善都市提携５０周年記念式典チラシ.pdf

【市長定例記者会見】高松市・水戸市親善都市提携５０周年記念式典を
開催します！
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　　電話：

（本発表のお問い合わせ先）

　観光交流課

839-2197
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 記 念 式 典 内 容 

記念品交換、記念講演会 等 

●記念講演会講師 

胡
えべす

 光
ひかる

 氏 愛媛大学教授 

演題： 

水戸徳川家と高松松平家 

参加ご希望の方は、メール・電話・ファックスのいずれかにてお申し込みください。 

※先着順で受付いたします。当日会場へ直接お越しください。（入場券の発行はありません。） 

（定員 250 名に達し、ご参加いただけない場合のみ個別に連絡いたします。） 

 

◆お問い合せ◆ 

高松市 観光交流課 

都市交流室 

TEL: 087-839-2197 

 
応募締切り 

 １０月２４日（木） 

申込

方法 

高松市・水戸市親善都市提携５０周年記念事業 FAX 参加申込書 

フリガナ    

お名前 

 

   

電話番号 

(代表者のみ) 

 

※ご記入いただきました個人情報は、厳重な管理のもと、本事業に関してのみに使用いたします。 

記念式典に参加しませんか！ 

メール kokusai@city.takamatsu.lg.jp 

●メールに「お名前（フリガナ）、電話番号」をご記入ください。 

※複数でお申し込みの場合は、同伴者のお名前もご記入ください。 

電話 087-839-2197   FAX 087-839-2440 

●受付時間 平日（9：00～17：00）    ●下の FAX 参加申込書にご記入のうえ、お送りください。 

 

 

 

周
年

令和 6 年１１月 8 日（金） 

午後２時３０分～４時３０分 
   

 サンポートホール高松 
 第１小ホール 

参加無料 

参加者に、 

「納豆うどん」

のおもてなしが 

あります。 
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　　広報資料取扱主任：　三浦　徹也

　　本市における職員採用募集に係る申込者数が年々減少している状況の中、土木職や建築職などの技術

職は、申込者数が採用予定人員に満たない場合があるなど、人材確保が課題となっております。

　　このことから、令和７年度職員採用募集において、これらの職種における試験方法の見直し、及び最終合

格の発表時期をこれまでより１か月程度、早めていくものです。

　１　見直しの概要

　　　別添のとおり

　
　２　実施時期

　　　令和７年度職員採用試験から実施

　

　■添付資料：

　　・見直しの概要

　　・報道発表資料

   高松市 Press Release 令和6年10月8日

　　電話：

（本発表のお問い合わせ先）

　人事課

087-839-2144

【市長定例記者会見】
令和７年度から土木職・建築職等の技術職の採用試験を見直します！！
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ポイント 内 容

採用試験に伴う受
験者の負担軽減

①一次試験（筆記試験）の教養試験を廃止し、専門試験のみとする。
※経験者対象の試験は現行どおりテストセンター方式（基礎能力検査）

②集団面接を廃止し、個別面接を二次試験で実施。現行の三次試験までの試験を二次試験までとする。

合格発表の前倒し ③民間企業等における内定などが早まっている状況を踏まえ、最終合格の発表時期を１ヵ月程度前倒しする。

５月 ６月 ７月 ８月 ９月

技術職

事務職(現行どおり) 申込期間
一次試験

（筆記試験）
三次試験

（個別面接）

二次試験
（集団面接）

合格
発表

８月 ９月 １０月 １１月 １２月

技術職

事務職(現行どおり)

令和７年度以降の採用試験スケジュール
●大学卒・経験者対象等

●高校卒等

技術職の採用試験方法の見直し等について

合格
発表

見直しの概要

対象職種・・・土木、建築、機械、電気

申込期間
一次試験

（筆記試験）

二次試験
（個別面接）

申込期間
一次試験

（筆記試験）
三次試験

（個別面接）

二次試験
（集団面接）

合格
発表

合格
発表申込期間

一次試験
（筆記試験）

二次試験
（個別面接）
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