
放課後児童クラブ運営の一部民間委託について
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１ 現 状

① 待機児童数（５月１日現在）

② 支援員・補助員数（４月１日現在）

Ｒ１年度 Ｒ２年度 Ｒ３年度 Ｒ４年度 Ｒ５年度

直営教室数（※１） ９７教室 １０１教室 １０１教室 １０１教室 １０２教室

支援員

必要人数（※２） １０９人 １１１人 １１１人 １１１人 １１１人

雇用人数 １０８人 １０９人 １０９人 １０１人 １０３人

欠員人数 ▲１ ▲２人 ▲２人 ▲１０人 ▲８人

補助員登録数 ５５６人 ５９９人 ５６７人 ５５４人 ５５２人

※１ 現在、委託している川東放課後児童クラブ２教室と障がい福祉課所管の２教室を除く。
※２ 支援員の配置基準：１校区２教室以上の場合は１教室につき１名、１校区１教室の場合は２名

Ｒ１年度 Ｒ２年度 Ｒ３年度 Ｒ４年度 Ｒ５年度

①入会希望者数 ４，７９０人 ５，０１１人 ５，０６０人 ５，２６２人 ５，３６５人

②入会人数 ４，５３８人 ４，７６３人 ４，８６６人 ５，０１２人 ５，０８８人

実施クラブ数
公立 １０１教室
民間 １６教室
合計 １１７教室

公立 １０５教室
民間 ２１教室
合計 １２６教室

公立 １０５教室
民間 ２７教室
合計 １３２教室

公立 １０５教室
民間 ３０教室
合計 １３５教室

公立 １０６教室
民間 ３５教室
合計 １４１教室

③民間施設空き人数 ー ９１人 ８４人 ８９人 １９５人

④待機人数（①－②－③） ２５２人 １５７人 １１０人 １６１人 ８２人

（令和５年７月６日教育民生常任委員会資料）



入会を希望する全ての子どもが、
遊びや生活を通じて、
健やかに成長できる、
放課後の安全安心な居場所

・支援員は慢性的に欠員

・支援員不足により増室困難

・１人当たりの業務が増加
・子どもを見る時間を割いて事務
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２ 課 題

③ 放課後児童クラブの運営形態

① 支援員の確保

② 事務の効率化

＜目指すべき方向性＞
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＜本市の状況＞（Ｒ４年度）

・直営１０１教室
・公設民営（委託）２教室
・民設民営３０教室

直営比７５．９％

＜県内16市町の状況＞
（Ｒ４年度）

・直営４３教室
・公設民営（委託）１１５教室
・民設民営１８教室

直営比２４．４％

児童の活動プログラムの充実

安定的な人材確保

ＩＣＴ化による事務の効率化
利便性の向上
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放課後児童クラブ運営の一部民間委託について

３ 民間委託の概要（案）

委託期間
令和６年４月１日～令和１１年３月３１日（５年間）
・契約締結から令和６年３月３１日までは準備期間
・委託金額については、毎年協議

公募方法 公募型プロポーザル方式（１０校程度を１つのブロックとして分割して公募）

委託の範囲

利用料・開設日時 変更なし

トラブル対応 特別支援相談員による巡回支援訪問を引き続き実施し、実施主体である本市が、必要に応じて直接関与

支援員等の処遇
・希望する職員は継続して雇用
・給与等は現状以上（勤勉手当は高松市会計年度任用職員の動向を見極め対応）
・毎年、委託先事業者と処遇に関して協議

実施者

入会の決定

高松市

利用料の決定・徴収

利用・手続きに関する問合せ先

支援員・補助員の雇用

クラブにおける児童の育成支援

お子様のクラブでの状況等に関す
る問合せ先

実施者

入会の決定

高松市利用料の決定・徴収

利用・手続きに関する問合せ先

支援員・補助員の雇用

委託先事業者
クラブにおける児童の育成支援

お子様のクラブでの状況等に関
する問合せ先

3※アンケート調査等でいただいた要望等について、可能な限り仕様書に反映



令和５年度 令和６年度

４～６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １～３月 ４月～

関係者、関係機関
との調整

予算

公募・契約

民間委託開始

６月補正

公募・選定 契約仕様検討
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