
「瀬戸の都・高松」が誇るビジネスアワード
働き方改革部門 健幸経営企業表彰

株式会社ＣＯＣＯＬＯ ＴＯＫＩＯ
創業 従業員数 業種 事業概要

1976年 19人 保険代理業 保険仲介・コンサルティング

表彰理由（取組内容）

「社員の健康を守ることが会社の発展につながる」と
いう理念の下、柔軟な発想で健康経営に取組んでいる
全社員が個人の「健康づくり宣言」として、一年間取
組む健康づくりの目標を立て、四半期毎に達成度を自
己評価し、優秀な取組みを社内で表彰しているなど、
社員が主体的に健康づくりに取組む風土を築いている
運動習慣の定着化のため、フィットネス等の運動施設
利用料の助成、日々の歩数に応じてインセンティブを
付与するなど、きっかけ作りを提供し社員の意欲を引
き出している
上記インセンティブについては、MEGURINポイントを
活用し、地域経済の活性化にも寄与している
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