
１　会社概要
株式会社スミセイハーモニー（住友生命保険相互会社の特例子会社※）

【設　　立】
【代 表 者】
【本社所在地】
【資 本 金】 5,000万円（令和5年4月1日現在）
【事業内容】   住友生命保険事務代行

２　株式会社スミセイハーモニー　高松オフィス　概要（予定）
【所 在 地】 高松市番町1丁目6-1両備高松ビル1階
【設置面積】 329.06㎡
【業務開始】
【新規雇用】

【事業内容】 住友生命の保険契約に関する各種手続書類の管理業務、
各種機関からの契約内容の照会に対する回答書類作成業務

【担 当 者】 株式会社スミセイハーモニー　取締役兼高松オフィス所⾧　鎌田 恵徳
TEL　087-821-7251

　本市では、若い世代が魅力を感じる情報通信関連企業等の誘致を促進するため、設備投資に対する助成率の引上
げや、雇用要件の緩和、事務所賃借料の補助の創設など、助成制度を大幅に拡充し、首都圏を中心とした企業の誘
致に、積極的に取り組んでいます。
　このような取組を進める中で、住友生命保険相互会社の特例子会社として、情報通信技術を活用しながら、障がい
者雇用による事務処理を行う㈱スミセイハーモニーが、高松オフィスを10月を目途に拡充することが決定し、この度、同社
を企業誘致助成金の対象先として指定しました。
　今回、同社が拡充する拠点では、情報通信技術を活用し、障がいがある職員がそれぞれの特性を生かしながら、保険
契約に関する各種手続書類の管理や、各種機関からの契約内容の照会に対する回答書類の作成を行う予定です。
　また、同社が事業を行うことについて、本市及び同社が相互に協力し、その円滑な推進を図るため、立地協定を締結
しました。
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企業立地推進課
広報資料取扱主任:谷本　真一

※特例子会社とは
　障がい者の雇用の促進及び安定を図るために設立された障がい者雇用に特化・配慮
した子会社のことです。障がい者雇用率制度においては、障がい者の雇用機会の確保
(民間企業の法定雇用率＝2.3％(令和8年7月以降は2.7％))は個々の企業ごとに
義務づけられていますが、一定の要件を満たした特例子会社を設立した場合、特例とし
てその子会社に雇用されている労働者を親会社に雇用されているものとみなして、実雇
用率を算定できるものです。

電話:839-2412

障がい者雇用に貢献する情報通信関連企業
㈱スミセイハーモニーが高松オフィスの拡充を決定

【社　　名】

※障がい者雇用を予定。3年後には、障がい者雇用を合計40人（既存社員を含む）
にまで拡大する計画。

代表取締役社⾧　　落合 聖司
大阪府大阪市中央区城見1丁目4-35　住友生命OBP城見ビル6階

令和5年10月目途に拡充
初年度10人

香川県からも、県政記者室へ資料提供しています。
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３　優遇措置
【高松市企業誘致条例による助成】

投下固定資産額及び事務所賃借料に対する助成、新規雇用者数に応じた助成を予定しています。
【香川県企業誘致条例による助成】

香川県においても、「香川県企業誘致条例」による助成を予定しています。

４　高松オフィスの開設に伴うサポート
　高松オフィスの開設に当たっての各種行政手続などについて、ワンストップサービス窓口としてサポートしてきました。

５　立地協定
【協定締結日】　令和5年6月12日
【協定内容】 ●地元企業の活用

●地元住民の雇用
●地域発展への寄与
●環境に対する配慮

６　その他
　香川県においても、香川県の助成等について、同日付けで県政記者室へ資料提供する予定です。
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