
「瀬戸の都・高松」が誇るビジネスアワード
働き方改革部門 女性活躍企業表彰

株式会社タダノエンジニアリング
設立 従業員数 業種 事業概要

昭和６３年 ９９人 その他サービス業
自社製品の開発・販売業務
特装車の架装設計業務 他

表彰理由（取組内容）

●努力義務である一般事業主行動計画を策定し、様々な取組と実績によ
り、「くるみん」の認定を受けている。
●働き方改革のため、社員との話し合いを通じて「育児休業規定」を整
備し、育児のための短時間勤務の対象を、育児・介護休業法で定める３
歳未満の子を養育する者から大幅に上回る、小学４年生の１２月までの
子を養育する者としている。
●女性の健康保持・増進に取り組む企業として、「健康経営優良法人」
の認定を受け、婦人科検診費用を企業が全額負担している。
●若者の採用・育成に積極的で雇用管理の優良な企業として、四国の企
業第一号として「ユースエール企業」の認定を受け、女性の活躍促進に
取り組んでいる。
●役員（監査役）に女性１人を登用している。



「瀬戸の都・高松」が誇るビジネスアワード
産業振興部門 地域経済貢献企業表彰

髙柳株式会社
創業 従業員数 業種 事業概要

平成２７年 - サービス業、旅館業
葬儀関係のサービスおよび納棺商品の

企画開発、髙柳旅館の運営

表彰理由（取組内容）

●地域唯一の宿泊所で、200年余りに渡りお遍路文
化をサポートしてきた実績のある「髙柳旅館」を活
用し、観光資源である遍路宿を新しい形で承継・運
営する「四国遍路宿を主軸とした地域連携による体
験型マイクロツーリズム」を高松市牟礼庵治地域で
行っている。
●四国内の遍路宿は、労働生産性の面からも後継者
不在で苦境に喘いでおり、四国遍路そのものが崩壊
の危機に直面している中、歴史のある遍路宿を活用
し、日本の伝統文化に触れる環境を作り、地域資源
や自社の経営資源を活用することで、社会的課題の
解決を図っている。

高柳旅館の屋根裏で、古い
もので江戸時代末期の納め
礼が入った俵が見つかった
ことが、新聞記事にも掲載
されました！



「瀬戸の都・高松」が誇るビジネスアワード
施策貢献部門 地域グッドサポート企業表彰

株式会社ヤマウチ
設立 従業員数 業種 事業概要

昭和２５年 １,９８９人 小売、サービス業 エネルギー事業、スポーツ事業他

表彰理由（取組内容）

●コミュニティ協議会主催の鶴尾っ子夏祭りに共催企業とし
て参加し、スポーツ体験ブースを設け、カマタマーレ讃岐及
び香川ファイブアローズの選手とのふれあいの場を提供した。
●香川ファイブアローズのホーム戦に鶴尾小学校の生徒、
保護者及び先生を招待し、子どもたちが選手の迫力や試合の
面白さを体感する機会を創出した。
●鶴尾小学校の学力向上事業に対し、金銭的支援を行うこと
で事業の成功に寄与した。同事業は、子どもたちの学力の向
上に加え、他県の教育委員会や文部科学省から視察が来るほ
ど話題となった。
★様々な取組を行い、地域を支える企業として、地域の発展
と活性化に貢献している。



「瀬戸の都・高松」が誇るビジネスアワード
施策貢献部門 ほっとかんまちづくり企業表彰

KANEMITSU CAPITAL株式会社
設立 従業員数 業種 事業概要

平成２６年 １６人
宿泊業、飲食サービス業

浴場業
KANEMITSU CAPITAL HOTEL
高松美術館食堂、翼山温泉の運営

表彰理由（取組内容）

●高松市が高松型地域共生社会構築事業で取り組んでい
る参加支援事業の利用者に、ホテルを訪れるお客様を歓迎
するため、客室に飾るwelcome折り鶴を折ってもらい、一
羽につき、40～50円の報酬をお渡ししている。
●同ホテル内でグループ会社のkanemitsu creative
株式会社より、タオルたたみのショートタイムワークも提供
している。

※参加支援事業とは

既存の社会参加に向けた支援では対応できない本人や世帯のニー

ズ等に対応するため、地域の資源などを活用して、社会とのつながり
づくりに向けた支援を行う事業


