
１ 開 会

２ 議 題
（１）自治会の再生・活性化について
（２）その他

３ 閉 会

令和４年度第２回高松市自治推進審議会

日 時：令和５年２月２７日（月）
午前１０時～１１時３０分

開催場所：高松市防災合同庁舎３階３０１会議室

次 第



高松市コミュニティ推進課

自治会の再生・活性化について



本市の自治会加入率の推移
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事業内容 実施主体 事業概要

①自治会ハンドブックを活用した研修
「魅力ある自治会の姿」を啓発するため、「自治会ハンドブック」や
「自治会の在り方等検討プロジェクトチームの最終報告書」を使用し
た研修の実施

②自治会ＰＲ
自治会の活動や人のPR・情報発信の実施
・広報高松による自治会のPR（掲載回数増）
・ホームページなど電子媒体によるPR

③地域グッドサポート企業表彰 コミュニティ協議会や自治会の活動等に貢献している企業の表彰

④マイタウン・アドバイザー、
マイタウン・サポートリーダーの配置

各地域にマイタウン・サポートリーダーを配置し、魅力ある自治会の
啓発や自治会に関する相談に対応する。

⑤自治会実態把握調査
効果的、効率的な自治会再生支援施策を実施するため、地域が行う自
治会加入状況の実態を把握するための調査に対し支援する。

⑥自治会再生チャレンジ事業
住民に自治会の必要性を感じてもらえる活動を、新たに取り組む自治
会に対し支援する。

⑦マンション事業者との自治会加入
促進に関する協定の締結

マンション居住者の自治会加入促進を行うため、マンション事業者と
加入促進に関する協定を締結する。

自治会再生支援事業の概要

連合会

行 政

地 域

行 政

行 政

行 政

連合会

連合会

地 域

地 域

地 域

２
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事業概要

「魅力ある自治会の姿」を啓発するための自治会ハンドブックや自治会の在り方等検討プロジェクトチームの最終報告書を
使用した研修等を行うことで、自治会の活動・運営を見直すきっかけや事務的な改善につながり、自治会の信頼性を高めるこ
とを期待する。

■新規職員地域コミュニティ研修 ■中堅職員地域コミュニティ研修
■２年目職員地域コミュニティ体験研修 ■退職者準備研修
■地域担当協働推進員研修

■自治会関係者研修
■自治会サポーター研修

連合会 行 政

事業概要

地域と行政が、それぞれ持っているツールを使って、自治会の「活動」及び「人」の情報発信を行い、地域住民に知っても
らうことにより、自治会の必要性を感じ、参加するきっかけづくりとなる。
本市においては、優れた活動を行っている自治会を市広報紙やホームページで紹介し、自治会活動のＰＲを行う。

■単位自治会が、チラシ等を作成配布
■地区（校区）連合自治会やコミュニティ協議会が発行する情
報誌に、単位自治会の活動情報や人の情報を掲載

■ケーブルテレビを活用 ■ホームページやＳＮＳを活用

地 域

自治会ハンドブックを活用した研修①

自治会ＰＲ②

連合会

令和４年度から実施

令和２年度から実施

３
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事業概要

長年にわたり、地域の発展・活性化に貢献している中小企業者等を表彰し、地域における認知度を高めるとともに、従業員
や企業経営者の励みとし、地域と地域を支える中小企業者等の持続的な発展を図る。

働き方改革部門 産業振興部門 施策貢献部門

高松市中小企業等表彰制度
～「瀬戸の都・高松」が誇るビジネスアワード～

女性活躍企業表彰
【男女共同参画・協働推進課】

地域経済貢献企業表彰
【産業振興課】

地域グッドサポート
企業表彰

【コミュニティ推進課】

地域グッドサポート企業表彰③

地域防災訓練への参加見守り活動の実施 地域清掃活動への参加

行 政

令和２年度から実施

４



事業概要

各地域ごとに、自治会に関する知識や経験を有する人をマイタウン・サポートリーダーとして選任し、自治会の組織運営や
活動等についての助言や困りごとについての相談に対応することで、円滑な自治会運営や、魅力ある自治会づくりに繋げる。

補助金

マイタウン・アドバイザー、マイタウン・サポートリーダーの配置④

地域コミュニティ協議会

コミュニティセンター

訪問先の自治会での
相談対応

自治会相談窓口での
相談対応

サポートリーダー

サポートリーダー

令和４年度から実施

５



自治会実態把握調査⑤

事業概要

各地域の自治会加入の実情（自治会の加入状況や地域の居住状況（未加入状況）等）を把握し、未加入世帯の傾向、要因等
を分析した上で、効果的・効率的な自治会加入促進に繋げる。

補助金

自治会の加入状況や地域の居住状況
（未加入状況）の調査

調査結果を地図上に集約し、
加入状況を見える化

地域コミュニティ協議会

令和４年度又は５年度に実施

６



自治会再生チャレンジ事業⑥

事業概要

新たに、住民ニーズに合わせた活動や、小規模自治会同士の連携による活動などを実施する単位自治会等に対して、支援を
行うことで、自治会の必要性を高める。

補助金

清掃活動親睦活動 防災訓練

住民に、自治会の必要性を感じてもらえるような活動を、
新たに取り組む自治会に対し、支援する。

単位自治会

検討中

７



マンション事業者との自治会加入促進に関する協定の締結⑦

事業概要

平成２３年１０月、（公社）香川県宅地建物取引業協会、高松市連合自治会連絡協議会（（一社）高松市コミュニティ連合
会が継承）、高松市の３者で、「高松市における自治会への加入促進に関する協定」を締結し、自治会加入につながるアプ
ローチの第一歩となったが、マンション居住者の自治会加入率が依然として低く、マンション販売業者やマンション管理会社
に協力を仰ぎ、自治会加入促進を行うため、上記の協定と同様に、マンション居住者を対象とした加入促進に関する協定を締
結する。

【今後の取組】

■香川県宅地建物取引業協会に対し、協定書に基づく自治会加入への協力を

改めて依頼する。

→急激に増えている分譲住宅の居住者への自治会加入を依頼する。

■マンション販売業者やマンション管理会社と高松市コミュニティ連合会、

高松市の３者で、自治会加入促進に関する協定を締結する。

→マンション居住者の自治会加入の勧誘や、各地域が行う加入訪問等への

協力を依頼する。

連 合 会

行 政連合会

令和４年度から実施

８



事業内容 これまでの取組状況 今後の取組内容・方向性

①自治会ハンドブックを
活用した研修

・令和４年４月１８日、９月８日にコミュニティ関係者に
向けた自治会研修を実施
4月：３２名参加（うちオンライン３名）
9月：４６名参加（うちオンライン２５名）

・令和４年１２月５日に市職員に向けた自治会研修を実施
12月：５０名参加

・地域コミュニティ人材育成研修の年間スケジュール
に基づき、コミ協会長・連合自治会長を含むコミュ
ニティ関係者及び市職員に向けた自治会研修を引き
続き実施

②自治会ＰＲ
・広報高松、ホームページ及びケーブルテレビにおいて自治
会加入促進の取組等を紹介し、自治会活動のＰＲを実施

・これまでと同様に、広報高松やホームページ、ケー
ブルテレビや各コミ協の情報誌を通じて、自治会活
動のＰＲを実施

③地域グッドサポート
企業表彰

・地域の活動に貢献している企業の表彰を実施
【令和２年度】株式会社タカハタ
【令和３年度】四国電気保安協会香川支部
【令和４年度】株式会社三渓設備

・これまでと同様に、地域の活動に貢献している企業
の表彰を実施

④マイタウン・サポート
リ―ダーの配置

・令和３年度に事業内容を説明し、令和４年度から補助金
交付申請の受付を開始
【サポートリーダー申請状況】６地域
【実態把握調査申請状況】 １１地域

・先行実施しているコミ協の取組内容を、自治会研修
等で紹介するなど、他の地域にも情報共有し、取組
の働きかけを実施⑤自治会実態把握調査

⑥自治会再生チャレンジ
事業

・サポートリーダーや実態把握調査実施後の自治会における
課題等を踏まえ、制度設計を実施

・サポートリーダーや実態把握調査により、自治会の
課題や要望等を把握した上で、真に必要な支援策を
検討（令和６年度からの事業開始予定）

⑦マンション事業者と
の自治会加入促進に
関する協定の締結

・マンション管理業者と協定の締結に向け協議中
・マンション事業者との協定締結に向け、コミ協の意
見を聞きながら、どのような形で協力体制を築いて
いくのかを引き続き協議

自治会再生支援事業の状況

９


