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素敵にたかまつ
女性活躍企業表彰紹介

問い合わせ

女性活躍のキーワード



高松市では、女性の育成・登用や職場環境の改善等、女性の活躍に積極的に取り組んでいる中小企業等を表
彰し、企業等における女性活躍推進に関する取組状況を「見える化」することにより、市内における女性の活
躍の加速化を図るため、平成２８年度に「素敵にたかまつ女性活躍企業表彰」を創設しました。平成29年度
（第2回）の「素敵にたかまつ女性活躍表彰企業」を決定し、平成30年2月21日（水）に表彰式を行いました。

「平成29年度 素敵にたかまつ女性活躍認定・表彰企業」に選ばれた企業の女性活躍に向けた様々な取組をご紹介いたします。
女性だけではなく、男性にとってもいきいきと働き続ける環境づくりへと役立てて頂ければ幸いです。
なお、取組内容については、一部、平成30年度の取組もご紹介しています。

女性活躍のための取組紹介女性活躍のための取組紹介

ジェムスクールは香川県を中心に教室展開している
英会話スクールです。「地方都市にも最高の教育環境
を作ろう」という思いのもと、ネイティブによるアメリ
カ英語の指導にこだわり優れた教育法や教材の研
究を行い、英会話を中心とした英語の4技能を楽しく
学べるスクールです。

会社概要

株式会社ゴーフィールド

どういう取組を
　　しているの？

取組においての
　　ポイントは？

希望に応じて正社員、パートタイマーなど働き
方の選択が可能。フレックスタイム制の導入。

　 ライフステージに合わせた働き方の選択

複数名体制にて、休暇を取得した場合にも他
の従業員がサポート。

　 有給休暇は100%取得可能

必要に応じて子どもと一緒に出勤することが
可能。事前申請不要。

　 子連れ出勤の推進

経営者や管理者が意識的に改革を行い制度を
整えています。制度づくりだけで満足せず、実際
に子連れ出勤や有給休暇が取りやすいような
風土づくりを実施し定着にいたりました。
一人一人の生活や人生を応援し、さまざまな
働き方に柔軟に対応することを優先していま
す。

離職率が低下し、女性の平均勤続年数が伸
びました。私たちの取り組みを見て、入社を
希望してくださる方も増えています。
子連れ出勤では、日頃から子どもたちの顔を
見ていることで、従業員同士が自然とお互い
を思いやるようになり、社内の雰囲気づくり
にも繋がるなど良い循環がうまれています。

末澤緑地株式会社 日本薬局株式会社

香川県高松市松縄町1030-6
サニープレイスマツナワ101
0875-24-5321
41名
（平成29年12月現在）

（うち女性31名）

所在地

電話
従業員

平成12年創業のホームページ制作会社。香川県内の
自治体、文教分野、医療・福祉分野、企業のサイト構
築・運用実績多数。大手通販サイトやグローバル企
業サイトにも携わっています。ワンストップで制作可
能な体制を整えており、オーダーメイドのウェブサイ
トを提案しています。

会社概要香川県高松市川島東町293-5
087-840-3611
29名
（平成29年12月現在）

（うち女性14名）

所在地
電話
従業員

平成15年設立。介護付有料老人ホームロイヤルケア
高松・ロイヤルケア高松アネックス・ロイヤルケア高
松デイサービスセンターテルメ・ロイヤルレジデンス
プリモ等、各高齢者向け施設の企画運営を行ってお
り、課長以上の管理職8名のうち5名が女性という職
場です。

会社概要香川県高松市福岡町4丁目28-27
087-851-0155
80名
（平成29年12月現在）

（うち女性62名）

所在地
電話
従業員

女性活躍のための取組内容を教えてください 取り組んでみてよかったことは何ですか？

有限会社ジェム

クラウドの活用で他勤務地との情報共有を円
滑にし、柔軟な働き方を可能にしています。

　 デジタルツールの活用

子連れ出勤に加えて、子守りする人と一緒に
勤務する「乳母連れ出勤制度」があります。

　 乳母連れ出勤

勤務形態にかかわらず、スタッフ全員がテレ
ワーク、在宅勤務を選択することができます。

　 テレワーク勤務

女性だけでなく、皆が様々な働き方の中で自分
の能力を発揮し、やりがいを持って働ける会社
を目指しています。そのため、年齢や性別、信
条、宗教や人種、国籍などに関係なく働くこと
ができる「ダイバーシティ経営」を行い、自分の
能力を生かしながら柔軟に役割を担う「ホラク
ラシー型」の組織構造になっています。

女性であることや働くお母さんという立場を
生かして生徒さんの声を親身になって受け止
めアドバイスできることや、実際に我が子も
レッスンを受ける中で意見を出し、よりよく
できる会社としてのメリットと、自分の子ど
もに理想的な教育を受けさせながら働ける
社員としてのメリットの双方の幸せを実現で
きたことです。

女性活躍のための取組内容を教えてください 取組で一番大事なポイントは何ですか？ 取り組んでみてよかったことは何ですか？

株式会社シニアライフアシスト

育児休業取得実績
女性100％／男性 平成28・29年度各1名

　 くるみん認定取得

スマホ対応の勤怠システムを導入。有休の確
認・申請が容易になり、取得率が増加しました。

　 「香川県働き方改革モデル企業」に選定

資格取得や社内試験により等級が上がること
で、モチベーションのアップにつながっています。

　 シニアライフサポーター制度

社内の目標に有給休暇取得促進を掲げ、定期
的に開催されるワーク・ライフ・バランス会議で
計画的取得を促しています。会社として積極的
な姿勢を見せることで、お休みを取りやすかっ
たり、上司に相談しやすかったりする風土がで
きています。また、男女別の休憩室を整備し、働
きやすい職場づくりにも努めています。

有給休暇年間平均取得日数11.4日を達成。
（平成30年3月）育児休業前後での上司との
面談により、現在の勤務時間は34パター
ン。社員一人ひとりが自分のライフスタイル
にあった働き方をすることで、上位資格取
得・正社員への転換など、会社にとってもい
い影響をもたらしてくれています。

女性活躍のための取組内容を教えてください 取組で一番大事なポイントは何ですか？ 取り組んでみてよかったことは何ですか？

取組で一番大事なポイントは何ですか？

造園業という女性職員が少ない業種
ではあるが、女性職員に優しい職場を
目指しており、男性も女性も長く勤めら
れる制度、女性トイレの増設等職場環
境の整備に努めている。

従業員の育児に関する休暇や年次有
給休暇の取得促進に努めており、女性
が長く働きつづけられるよう、子育て期
の社員の働きやすい職場、雰囲気づく
りに努めている。

２０歳～３０歳代の社員が多く、育休
明けの女性社員、子育て中の男性社員
に、時短勤務・フレックスタイム等、柔
軟な働き方ができるように社内制度を
整備するなど、女性が活躍できる職場
づくりに努めている。

株式会社 ラブ・ラボ

素敵 にたかまつ素敵 にたかまつ
女性活躍企業表彰女性活躍企業表彰

株式会社ゴーフィールド

末澤緑地株式会社

株式会社シニアライフアシスト有限会社ジェム

日本薬局株式会社 株式会社 ラブ・ラボ

業種：情報サービス

業種：造園業

業種：英会話スクール

業種：医薬品小売業

業種：介護施設

業種：小売業

平成29年度 素敵にたかまつ女性活躍 認定企業（6社）（うち表彰企業3社…　　 ）

表彰企業

認定企業

表彰企業

表彰企業


