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第４次たかまつ男女共同参画プラン 実績報告の概要 

 

１ 第 4 次たかまつ男女共同参画プランで設定した目標値の達成状況 

  第 4 次たかまつ男女行動参画プラン（以下「第 4 次プラン」という。）に掲げる３つの

基本目標について、令和 3 年度までの計画期間中の進捗状況を測るために設定した５０項

目の成果指標について、下記のとおり達成状況を取りまとめました。 

〇計画期間（平成 28 年度から令和 3 年度）の達成状況 

 

      項  目 

Ｈ２８～Ｒ３ 達成度評価  

計 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ － 

【基本目標Ⅰ】男女が互いに理解し合う社会づくり 1   6  7 

【基本目標Ⅱ】男女が共に活躍する社会づくり 9 4 1 21 １ 36 

【基本目標Ⅲ】男女が共に安心できる社会づくり  3 1  3  7 

合  計 13 5 1 30 １ 50 

（構成比（％）） （26） （10） （2） （60） （2） （100） 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

達成率 ＝        （令和３年度実績値 － 平成 26 年度基準値）         

      （令和 3 年度目標値－平成 26 年度基準値）÷６（計画年度）×６（経過年数） 

評価基準 

「A」達成率 86％以上      「B」達成率 71％以上 86％未満 

「C」達成率 56％以上 71％未満  「D」達成率 56％未満 

「－」評価ができないもの 

 

※実績値の把握できなかった項目：市職員の男女の職域（目標：拡大） 

項 目 

Ｒ３達成度評価（２１項目）  

計 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

【基本目標Ⅰ】    2 2 

【基本目標Ⅱ】 6 3  4 13 

【基本目標Ⅲ】 3 1  2 6 

合 計 9 4  8 21 

（構成比（％）） 42.9 19.0 0.0 38.1 100 

 

項 目 

Ｒ元達成度評価（２８項目）  

計 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

【基本目標Ⅰ】 1   4 5 

【基本目標Ⅱ】 3 1 1 17 22 

【基本目標Ⅲ】    1 1 

合 計 4 1  22 28 

（構成比（％）） 14.3 3.6 3.6 78.6 100 

 

令和元年度男女共同参画に関する意識調査項目 令和 3 年度における実績値把握項目の達成状況  

※項目「－」：市職員の男女の職域（目標：拡大） 
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〇計画期間中の事業達成度等の推移 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 令和 3 年度においては、目標値を設定した５０項目のうち、アンケート（市民意識調査）に

よる項目及び、具体的な評価・実績値がないため、データ把握ができなかった項目を除く２１

項目のうち、目標値を達成した項目は９項目（４２．９％）でした。 

また、計画期間の取組状況としては、令和元年度に実施したアンケートによる項目の達成割

合が低かったこと、また令和元年度末から現在に至るまで、新型コロナウイルス感染拡大の影響

を大きく受けたことなどにより、全体の達成度としては、低いものとなっています。 

しかし、令和 3 年度に実績値が把握できる項目だけで見ると、Ａ、Ｂ評価が全体の６割を占

めること、計画期間中の事業達成度等の推移からも、令和３年度には、コロナ禍においても

様々な工夫をしながら、男女共同参画社会の実現に向けた各種施策が着実に推進されている

ことが分かります。 

このようなことから、４次プラン策定時の状況と比較すると、一定の成果を上げることがで

きたと考えられます。 

 

  

※毎年のデータが把握できなかった項目を除いた達成率としている。 
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２ 基本目標別の主な成果指標の達成状況 

基本目標Ⅰ：男女が互いに理解し合う社会づくり 

 ▶達成率が低い主な指標 

 

 

 

 

 

 

 

基本目標Ⅱ：男女がともに活躍する社会づくり 

 ▶達成率が高い主な指標 

   

 

 
 
 

▶達成率が低い主な指標 

   

 

 

 

 

 

 

基本目標Ⅲ：男女が共に安心できる社会づくり 

▶達成率が高い主な指標 

 

 

 

 

▶達成度が低い主な指標 

 

 

 

 

 

 

 

 

指標名 人権啓発事業等参加者数 担当課 人権啓発課 

基準値(H26) 11,895 人 実績値（R3） 3,036 人 
達成率 -588.6％ 

目標値(R3) 13,400 人 実績増減 -8,859 人 

達成度が低い理由 
新型コロナウイルス感染症の影響に伴い、イベント等が開催

できなかったため。 

 

指標名 がん検診受診率 担当課 健康づくり推進課 

基準値(H26) 24.9％ 実績値（R3） 56.0％ 
達成率 86.6％ 

目標値(R3) 60％ 実績増減 35.1％ 

 

指標名 審議会等における女性委員の割合 担当課 男女共同参画・協働推進課 

基準値(H26) 38％ 実績値（R3） 38.2％ 
達成率 5.0％ 

目標値(R3) 42％ 実績増減 0.2％ 

達成度が低い理由 
もともと女性の割合が少ない団体への推薦依頼や女性の参

画がしやすい環境が整っていない分野があるため。 

 

指標名 高松市防災会議における女性委員の割合 担当課 危機管理課 

基準値(H26) 6.0％ 実績値（R3） 8.0％ 
達成率 14.3％ 

目標値(R3) 20％ 実績増減 2.0％ 

達成度が低い理由 
推薦依頼をする関係機関等で女性委員の推薦が難しい状況

であるため。 

 

指標名 市男性職員の育児休業取得率 担当課 人事課 

基準値(H26) 0.9％ 実績値（R3） 37.2％ 
達成率 257.4％ 

目標値(R3) 15％ 実績増減 36.3％ 
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３ 主な事業取組状況 

基本目標Ⅰ：男女が互いに理解し合う社会づくり 

施策 人権意識を醸成する啓発活動の推進 

主な取組 人権週間、男女共同参画週間等における啓発活動 

内容 

男女共同参画週間にあわせて講座やパネル展等の啓発事業を行うとと

もに、ＬＧＢＴであることを理由とする偏見や差別の解消に向けた啓

発活動に取り組む。 

令 和 ２ 年 度

実績 

① 6 月 23 日～29 日の男女共同参画週間行事（講演会、女性弁護士に

よる法律講座・相談、パネル展）については、新型コロナウィルス感

染拡大防止のため、中止した。                                                                   

② ＬＧＢＴｗｅｂ講演会の開催（新型コロナウィルス感染拡大防止対

策として、オンラインで開催した。） 参加者数：７８人 

出張講座・パネル展を市内４か所のコミュニティセンター等で実施。 

市職員と当事者との意見交換会の開催、ポスター作成・掲示、パンフ

レット作成・配布。 

パートナーシップ宣誓制度の実施：実績９組 

令和３年度

実績 

① 男女共同参画週間行事等参加者数：７６６人 

パネル展及び啓発グッズの配布、女性弁護士による法律講座・相談の

実施。 

② ＬＧＢＴｗｅｂ講演会の開催 参加者数：８１人 

出張講座・パネル展を市内４か所のコミュニティセンターで実施。 

市職員と当事者との意見交換会の開催。 

パートナーシップ宣誓制度：実績２０組（累計） 

担当課 男女共同参画・協働推進課 

 

基本目標Ⅱ：男女がともに活躍する社会づくり 

施策 保育サービスの充実 

主な取組 保育所等入所待機児童の解消 

内容 

多様なニーズに対応した保育サービスや地域における子育て支援の充

実に努めるとともに、自主整備による私立の小規模保育事業などの募

集を行うことで保育が必要な子どもの受入れ人数を増やす。 

令和２年度

実績 

保育所２件、認定こども園１件が新たに開設された。 

令和３年度

実績 
小規模保育事業所が５件開設された。 

担当課 こども保育教育課 
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基本目標Ⅲ：男女が共に安心できる社会づくり 

施策 高齢者、障がい者等が家庭や地域で安心して暮らせる社会基盤の構築 

主な取組 複合的な課題を抱えた世帯の支援 

内容 

相談支援包括化推進員を配置し、その推進員を中心に、保健師、社会

福祉士が相談支援チームを結成し、複合的な課題を抱えた世帯の相談

支援や訪問対応（アウトリーチ）等を実施する。 

令和２年度

実績 

まるごと福祉相談員（相談支援包括化推進員）による相談支援を国分

寺エリアでも令和２年１０月から実施した。 

エリア 相談件数（件） アウトリーチ（件） 

勝賀 ８３ ３３２ 

香川 ８８ １７０ 

牟礼 １０８ ２００ 

国分寺 ２０ １５２ 

地域の様々な相談の受け止め・地域づくり事業として総合センターへ

つながる福祉相談窓口を設置した。 

・勝賀、香川、牟礼、国分寺総合センター 

令和３年度

実績 

まるごと福祉相談員（相談支援包括化推進員）による相談支援を本庁、

仏生山及び前田・川添・山田エリアでも令和３年１０月から実施した。 

 

エリア 
相談件数

（件） 
アウトリーチ（件） 

勝賀 ６０ ６５５ 

香川 ８４ １，０９７ 

牟礼 ６１ ５７０ 

国分寺 ３８ ９２１ 

本庁 ７０ １，１９５ 

仏生山 ２８ ７３７ 

前田・川添・山田 ４１ ７８４ 

 

地域の様々な相談の受け止め・地域づくり事業として総合センターへ

つながる福祉相談窓口を設置した。 

・勝賀、香川、牟礼、国分寺、仏生山総合センター 

担当課 健康福祉総務課地域共生社会推進室 
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４ 第 5 次たかまつ男女共同参画プランについて 

  令和４年 3 月には、令和４年度から８年度までを計画期間とする「第５次たかまつ

男女共同参画プラン」を策定し、各施策に取り組んでいます。 

新しいプランでは、男女共同参画に対する意識の高まりに対し、まだまだ家庭や社

会において男女の平等感が感じられていないことから、働き方や暮らし方の変革を図

っていくために、男女共により一層の意識改革を推進するとともに、あらゆる分野へ

の女性の参画拡大を一層推進し、男女が共に活躍する活力ある社会を目指すこととし

ています。 

また、ワーク・ライフ・バランスの実現を目指した施策など、これまでの取組を継

承しつつ、現状を踏まえた新たな課題に対応しながら、引き続き、男女共同参画社会

の実現に向けての施策を総合的、計画的に推進していきます。 

あわせて、新しいプランでもこれまでと同様に、各施策の着実な推進を図るため、

設定した２１項目の成果指標等の進捗状況を毎年度、把握し公表します。 


