






Ⅰ　男女が互いに理解しあう社会づくり 施策の方向性 施策 主な取り組み 担当課

主要プラン1
1.人権尊重の意識づくり 政策課男女共同参画推進室

男女共同参画社会の実現に向けた意識改革 人権啓発課

人権教育課

企業等の人事・研修担当者を対象とした人権・同和問題指導者研修講
座の開催

政策課男女共同参画推進室

人権教育市民講座、PTA会員を対象とした人権教育研修会の開催 人権啓発課

人権教育事業、セミナー等による啓発事業の実施 学校教育課

相談事業の実施 人権教育課

2.男女共同参画の意識づくり 男女共同参画に関する広報・
啓発活動の推進

男女共同参画週間等における広報・啓発活動 政策課男女共同参画推進室

男女共同参画に関する学習機会の提供男女共同参画週間記念講演会の開催 政策課男女共同参画推進室

男女共同参画センターにおける学習研修事業（まちづくりセミナー等）の実施

男女共同参画市民フェスティバルの開催

市職員への男女共同参画意
識の浸透

男女共同参画研修の実施 政策課男女共同参画推進室

人事課

広報・啓発活動 政策課男女共同参画推進室

市の広報・出版物等における男女共同参画の視点に立った表現の推進 広聴広報課　など

メディア・リテラシーの向上 広報・啓発活動 政策課男女共同参画推進室

主要プラン2
1.男女平等を推進する教育・
学習の充実

学校教育等の充実 人権尊重・男女平等意識の育成を意識した教育・保育の推進 こども園運営課

多様な選択を可能にする教育・学習の充実 学校教育課

人権教育課

社会教育の推進 コミュニティセンター等における女性教室の開催 政策課男女共同参画推進室

生涯学習推進員を対象とした研修の実施 生涯学習課

生涯学習課生涯学習センター

教職員・保育関係者等に対する研修の実施 こども園運営課

人権教育教員研修会の実施 学校教育課

人権教育課

キャリア教育・進路指導の充実キャリア教育・進路指導の実施 学校教育課

職業意識の形成

理科教育の充実 理科教育支援員配置事業の実施 学校教育課

スーパー・サイエンス・ハイスクール事業の実施 高松一高等学校

主要プラン3 姉妹・友好都市交流の実施 観光交流課都市交流室

国際的視点に立った男女共同参画の推進 民間国際交流活動への支援 人権啓発課

平和啓発の推進

多文化共生社会の実現 多言語による生活情報等の提供 観光交流課都市交流室

Ⅱ　男女が共に活躍する社会づくり 施策の方向性 施策 主な取り組み 担当課

主要プラン4
1.行政分野における女性の参
画拡大

市の審議会等における女性
の登用拡大 審議会等における女性委員の登用推進 政策課男女共同参画推進室

政策・方針決定過程への女性の参画拡大 市女性職員の管理職への登用推進 人事課

市女性職員に対するエンパワー研修の実施

企業等に対する広報・啓発活動 政策課男女共同参画推進室

産業振興課

女性の人材育成のための学
習機会の充実

キャリア形成に向けたセミナー等の開催 政策課男女共同参画推進室

農業経営への女性の参画促進家族経営協定の締結促進 農林水産課

農業委員会事務局

農林水産課

農業委員会事務局

主要プラン5 女性の活躍推進等に向けて優れた取組を行う企業の表彰 政策課男女共同参画推進室

男性中心の働き方改革と女性の活躍推進 優良企業に関する情報発信等 産業振興課

中小企業等における取組の
促進

一般事業主行動計画の策定等を支援するアドバイザーの派遣 政策課男女共同参画推進室

企業経営者や管理職を対象とした「イクボス」研修等の開催 政策課男女共同参画推進室

両立支援制度を利用しやすい職場環境づくりを進めるためのセミナー等
の開催

産業振興課

長時間労働の是正や多様で柔軟な働き方の導入に向けた研修会等の開催

2.女性に対する就労支援の充実相談体制の充実 女性の就労をサポートする相談窓口の設置 政策課男女共同参画推進室

男女共同参画センターにおける女性こころの相談事業の実施 産業振興課

再就職等に向けた学習機会
の提供

男女共同参画センターにおける学習研修事業（就職支援パソコン講座
等）の実施

政策課男女共同参画推進室

キャリア形成に向けたセミナー等の開催（再掲）

広報・啓発活動 政策課男女共同参画推進室

男性の家庭参画・育児休暇の取得促進に向けた「イクメン」セミナー等の開催

両立支援制度の周知・啓発活動 政策課男女共同参画推進室

産業振興課

保育サービスの充実 保育園等入所待機児童の解消 子育て支援課

農業委員会における女性の登用促進及び農業団体・漁業団体における
役員等への女性登用の促進

農業団体等における女性の
方針決定過程への参画拡大
の働きかけ

男女共同参画の視点に立っ
た国際交流、平和活動の推
進

市女性職員の職域拡大と登
用拡大

2.経済分野における女性の参
画拡大

企業等における女性の方針
決定過程への参画拡大の働
きかけ

人権意識を醸成する啓発活
動の推進

人権週間、男女共同参画週間等における啓発活動

人権に関する教育・学習・相
談機会の提供

3.メディアにおける男女の人
権を尊重した表現の促進

男女共同参画の視点に立っ
た表現の促進

教育関係者の男女共同参画
に関する正確な理解の促進

2.多様な選択を可能にする
キャリア教育等の推進

3.次代を担う理工系女性人材
の育成

1.国際交流・協力における男
女共同参画の推進

3.農業・水産業等における女
性の参画拡大

1.企業等における女性活躍の
取組の促進

企業における女性の活躍状
況等の「見える化」の促進

働き方改革に向けた意識改
革の促進

男性の意識改革と社会全体
の気運の醸成

3.男性の家庭生活への参画
の推進

男性による両立支援制度の
活用の促進

4.仕事と家庭の両立のための
環境整備



特別保育（乳児保育、延長保育、病児保育事業等）の実施 こども園運営課

ファミリー・サポート・センター事業の実施 障がい福祉課

放課後児童クラブ等の実施 子育て支援課

地域子育て支援拠点事業、地域子育て推進事業の実施 子育て支援課こども未来館整備室

児童館事業の実施 こども園運営課

子育て世代親元近居等支援事業の実施

子育て支援に関する情報提
供の推進

子育て支援総合情報の発信 子育て支援課

介護支援事業の充実 地域包括支援センター、老人介護支援センター事業の実施 介護保険課

在宅医療・介護連携事業の推進 長寿福祉課地域包括ケア推進室

介護保険サービスの充実 地域包括支援センター

生活支援・介護予防サービス提供体制の構築

女性職員の登用拡大 市女性職員の管理職への登用推進（再掲） 人事課

育児・介護休業等の取得促進 両立支援制度の周知と利用しやすい職場環境づくりに向けた啓発 人事課

柔軟な働き方の推進 夏の生活スタイル変革、フレックスタイム制度の導入検討 人事課

行動計画の策定及び推進体
制の充実

女性活躍推進法に基づく特定事業主行動計画の策定及び実施委員会
による推進

人事課

主要プラン6 労働関係法令の周知 「たかまつ労政だより」の発行等による広報・啓発活動 産業振興課

政策課男女共同参画推進室

産業振興課

母性健康管理指導事項連絡カード等の制度の普及 人事課

市職員に対するメンタルヘルス等健康管理事業の実施 保険センター

男女共同参画センターにおける学習研修事業（就労支援パソコン講座
等）の実施（再掲）

政策課男女共同参画推進室

生涯学習センター等におけるセカンドキャリア支援のための講座の開設 生涯学習課生涯学習センター

就労に関する情報提供の推進市ホームページ「ワーキングたかまつ」による情報提供 産業振興課

男女共同参画週間等における広報・啓発活動（再掲） 政策課男女共同参画推進室

男女共同参画市民フェスティバルの開催（再掲）

企業等における取組の促進 「たかまつ労政だより」の発行等による広報・啓発活動（再掲） 産業振興課

市役所における取組の推進 次世代育成支援対策推進法に基づく特定事業主行動計画の推進 人事課

新病院整備に伴う院内保育所の整備 新病院整備課

保育サービスの充実（再掲） 保育所等入所待機児童の解消 子育て支援課

特別保育（乳児保育、延長保育、病児保育事業等）の実施 こども園運営課

主要プラン7
1.地域活動における男女共同
参画の推進

地域活動の方針決定過程へ
の女性の参画

広報・啓発活動 政策課男女共同参画推進室

地域のおける男女共同参画の推進 男女共同参画に関するリーダー養成講座等の開催 政策課男女共同参画推進室

地域コミュニティ活動における人材の養成 コミュニティ推進課

コミュニティセンター等における男女共同参画に関する講座の開催 人事課

NPO等市民活動団体との協働・連携の推進 生涯学習課生涯学習センター

市職員のボランティア休暇取得促進

Ⅲ　男女が共に安心できる社会づくり 施策の方向性 施策 主な取り組み 担当課

主要プラン8 広報・啓発活動 政策課男女共同参画推進室

女性に対するあらゆる暴力の根絶 男女共同参画週間等における広報・併発活動（再掲） 子育て支援課こども女性相談室

学校等における教育啓発 学校教育課

企業等に対するセクシャル・ハラスメント等防止対策に関する情報提供

男性、若年層に対する学習機会の提供

民間団体等との連携

相談体制の充実 相談事業（相談員等の資質の向上を含む）の実施 政策課男女共同参画推進室

男女共同参画センターにおける女性こころの相談事業の実施（再掲） 子育て支援課こども女性相談室

関係機関等との連携

民政委員・児童委員、学校、保育所等との連携強化 子育て支援課こども女性相談室

児童・高齢者虐待相談窓口との連携強化 こども園運営課

地域包括支援センター

学校教育課　など

被害者等の安全確保 安全な避難のための関係機関との連携 政策課男女共同参画推進室

被害者等に関する情報の保護 子育て支援課こども女性相談室

DV被害者の子供の安全確保 市民課　など

適切な情報提供による支援 政策課男女共同参画推進室

こころのサポート事業の実施 生活福祉課

生活、住宅、就労等の支援 子育て支援課こども女性相談室

要保護児童対策事業の実施 こども園運営課

DV被害者の子供への支援 住宅課

民間団体等の育成・連携 学校教育課

加害者への適切な対応 適切な支援機関の紹介 政策課男女共同参画推進室

加害者更生プログラム研究等に関する情報収集 子育て支援課こども女性相談室

多様化する暴力に対する対応関係機関と連携した相談、支援、広報・啓発活動 政策課男女共同参画推進室

子育て支援課こども女性相談室

5.関係機関等との連携 関係機関等との連携強化 高松市児童対策協議会DV被害専門部会の開催 子育て支援課こども女性相談室

雇用等における均等な機会・待遇の確保とワー
ク・ライフ・バランスの推進

1.雇用の分野における男女の
均等な機会と待遇の確保

職場における男女共同参画
の促進

4.多様な選択を可能にする育
児・介護の支援基盤の整備

女性の能力発揮のための積極的取組（ポジティブ・アクション）について
の情報提供

働く男女の健康管理対策の
促進

2.多様な生き方、働き方を可
能にするための支援

女性の職業能力の訓練・開
発の促進

ワーク・ライフ・バランスに関
する意識啓発の推進

3.ワーク・ライフ・バランスの推
進

地域活動における男女共同
参画の促進

4.仕事と家庭の両立のための
環境整備

地域における子育て支援の
充実

5.市役所における女性活躍の
推進

1.いかなる暴力も容認しない
社会風土の醸成

女性に対する暴力を容認しな
い社会風土の醸成

2.相談しやすい体制づくりに
よる被害の早期発見及び潜
在化防止

被害者の発見・通報体制の
整備

3.被害者等の保護及び自立
支援

被害者等の自立に向けた支
援の充実

4.加害者への適切な対応と多
様化する暴力に対する的確
な対応



DV対策庁内連絡会を中心とする庁内体制の充実

主要プラン9 高松市防災会議における女性委員の登用推進 危機管理課

男女共同参画の視点に立った防災体制の確立 地方防災計画等への女性視点の反映

男女共同参画の視点に立った防災訓練の実施 危機管理課

新たな防災女性チームによる活動の推進 消防局総務課

女性消防団員等による応急手当普及啓発事業の実施

女性消防団員によるひとり暮らし高齢者訪問（防火診断）事業の実施

主要プラン10 要介護者等の居宅のバリアフリー化等への助成事業の実施 障がい福祉課

長寿福祉課

生活の自立支援 高齢者の生きがいと社会参加促進のためのデイサービス等の実施 障がい福祉課

相談体制、情報提供の充実 長寿福祉課

介護予防事業の実施 地域包括支援センター

高齢者の権利擁護等の推進　など

高齢者等を対象とした講座の開催 障がい福祉課

老人クラブの活動支援 長寿福祉課

シルバー人材センターの運営支援

就労に向けた訓練や機会の提供　など

介護サービスの充実（再掲） 人権啓発課

高齢者居場所づくり事業の実施 健康福祉総務課

高松あんしん通報サービス事業の実施 障がい福祉課

高齢者・障がい者等の虐待防止 長寿福祉課

民政委員・児童委員との連携強化 介護保険課

認知症サポーター養成講座の開催 地域包括支援センター

生活困窮者自立支援法に基づく相談支援、就労支援等の実施 生活福祉課

ひとり親家庭等を対象とした相談体制 こども家庭課

自立支援プログラムの策定による就労支援

資格取得等の促進、就労支援講習会の開催など

子どもへの学習支援の実施 生活福祉課

主要プラン11 エイズなど性感染症に関する啓発活動 保健対策課感染症対策室

生涯を通じた男女の健康づくり 学校教育における喫煙・飲酒・薬物乱用防止に関する指導 保健体育科

学校教育におけるエイズ及び性感染症予防のほか性に関する指導

健康づくりの推進 メンタル面の健康づくりを目的とした講座等の開催 政策課男女共同参画推進室

健康相談、各種健康診査、がん検診等の実施 地域包括支援センター

食育啓発、自殺予防啓発事業の推進 保健センター

市民スポーツフェスティバルの開催 スポーツ振興課

地域との連携による健康づくり研修会等の実施

こころの健康相談事業の実施 保健対策課感染症対策室

エイズなど性感染症に関する相談事業の実施 保健センター

女性医師による女性患者のための診察 市民病院総務課

健康管理の充実 妊娠期からの子育て世代包括支援事業の実施 保健センター

母子健康手帳交付に伴う諸制度の普及啓発

はじめてのパパママ教室、相談事業の実施

妊婦訪問指導、妊婦健康診査、妊婦歯科健康診査の実施

産後ケア事業の実施

不妊治療に対する助成、相談事業の実施

在宅当番医制、病院群輪番制病院運営事業の実施 保健対策課地域医療対策室

夜間急病診療所の運営

産科医等の確保支援

1.男女共同参画の視点に立っ
た防災体制の確立

防災分野における女性の登
用拡大

防災現場での男女共同参画
の推進

貧困、高齢、障がい等により困難を抱えた女性
等が安心して暮らせる環境づくり

1..高齢者・障がい者等が家庭
や地域で安心して暮らせる環
境づくり

バリアフリー、ユニバーサル
デザイン等の推進

就業促進、社会参画促進の
ための支援

高齢者、障がい者等が家庭
や地域で安心して暮らせる社
会基盤の構築

啓発活動（性同一性障害や外国人であること等を理由をする偏見や差
別の解消）

2.貧困など生活上の困難に直
面する女性等への支援

生活や就労に関する総合相
談の実施

ひとり親家庭等に対する支援
（再掲）

生活困窮世帯の子どもの学
習支援

若い世代における健康・性に
関する理解の促進

1.ライフステージに応じた健康
支援

心身の健康を支える体制の
実施

2.妊娠・出産期における健康
支援

周産期医療や救急医療体制
の充実



セミナー開催 アドバイザー派遣 表彰企業の選定

６月

７月

８月

９月

１０月

１１月

１２月

１月

２月

３月

５月

平成２８年度　たかまつ女性活躍促進事業に関する資料

たかまつ女性活躍促進事業計画表（変更後）            

表彰企業の３社選定（案） 

作業 

募集期間  

（９月～１０月） 

  

（１０月～１１月） 

市長表彰（３社） 

懇談会から意見聴取 

単発講座 

２回 

連続講座 

（全３回） 

事業所への 

アドバイザー派遣                  

①(9/27) 

① 

②(10/14) 

② 

③ 

事務局から懇談会表彰

企業候補の３社を提案 

表彰者決定（決裁） 

表彰企業の周知 

（ＨＰ公表） 

○高松市男女共同参画推進本部会において事業内容を協議 

○高松市男女共同参画推進懇談会において事業内容を協議 

○たかまつ女性活躍促進事業実施に伴う業務委託 提案公募 

                                （７月～８月）   

資料５ 
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