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基本事業 事業実施主体
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【事業全体概要】

重点取組事業 市長マニフェスト 事務事業の類型

【事業の目的】

対象（何を）

意図（どのような
状態にしたいか）

【事業の活動】

活動指標名（具体的にどのような活動をしたか） 単位

①

②

【事業の成果】

成
果
指
標
①

成果指標名（どのような成果が得られたか） 単位

成果指標の達成度（目標に対してどれだけ達成できたか）

成
果
指
標
②

成果指標名（どのような成果が得られたか） 単位

成果指標の達成度（目標に対してどれだけ達成できたか）

（目標達成度）

（目標達成度）

高松市事務事業評価表 【事中・事後評価】

中期目標

中期目標

中期目標

総
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概要

事
業
の
概
要

種別

目標値

実績値

種別

目標値

実績値

（達成度）

（達成度）

【コストの推移】

指標名 単位

トータルコスト 千円[ ]

事業費( ) 千円[ ]

職員人件費( ) 千円[ ]

【評価】

評価ランク 今後の方向性

【昨年度の実施状況と課題】（評価ランクの結果に対する理由などを分析して記入）

【今後の事業方針】（評価ランクの結果を受けて、上記課題に向けた今後の方針を具体的に記入）

（Ａ～Ｄ） （拡充、継続、改善継続、縮小、廃止）
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心豊かで未来を築く人を育むまち

社会を生き抜く力を育む教育の充実

学校教育の充実

豊かな心と体を育てる教育の推進

学校給食推進事業

教育局

保健体育課

087-811-6300

市

平成 年度～28

②ソフト事業（法律による実施義務無）

研修開催回数 回

研修参加率 ％

平成 年度（ 年度決算分）29 28

H26 H27 H28 H30

H26 H27 H28 H30

H30H28H27H26

子どもたちが学校給食を通じて、正しい食習慣や健康管理能力を身に付けることができるよう、給食関係職員への研修等により
、学校における食に関する指導の充実を図るとともに、各衛生検査の実施により、衛生管理の徹底を図る。

学校給食に携わる栄養教諭・栄養職員・調理従事者に対して、専門的知識等を深める研修会を実施する。

栄養教諭・栄養職員・調理従事者

学校給食に関する知識の習得等により、資質等の向上及び学校給食の充実を図る。

目標値を上回ったことで、学校給食に携わる
栄養教諭・栄養職員・調理従事者に対して、
専門的知識等をより深めることができた。

平成 年度35

H29

H29

H29

年度29 学校での給食指導を実践研究している学校給食研究会に補助金を交付し、今後の給食指導に活用する。
各衛生検査の実施により、衛生管理の徹底を図る。

％103.2

点35

平成 年度（決算）26 平成 年度（決算）27 平成 年度（決算）28 平成 年度（予算）29

12,614 13,075 13,017 13,698

5,233 5,398 5,166 5,847

7,381 7,677 7,851 7,851

Ａ 継続

学校給食調理における衛生管理、調理技術、食の安全、新しい献立の開発等をテーマに研修を実施し、研修回数及び研修参加率も目標を上回
ることができたが、研修内容について、栄養教諭・調理員等から様々な要望がある。

研修内容について、調理現場の要望に答えるため、毎年見直しをする。
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