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【事業全体概要】

重点取組事業 市長マニフェスト 事務事業の類型

【事業の目的】

対象（何を）

意図（どのような
状態にしたいか）

【事業の活動】

活動指標名（具体的にどのような活動をしたか） 単位

①

②

【事業の成果】

成
果
指
標
①

成果指標名（どのような成果が得られたか） 単位

成果指標の達成度（目標に対してどれだけ達成できたか）

成
果
指
標
②

成果指標名（どのような成果が得られたか） 単位

成果指標の達成度（目標に対してどれだけ達成できたか）

（目標達成度）

（目標達成度）

高松市事務事業評価表 【事中・事後評価】

中期目標

中期目標

中期目標

総
合
計
画
体
系

概要

事
業
の
概
要

種別

目標値

実績値

種別

目標値

実績値

（達成度）

（達成度）

【コストの推移】

指標名 単位

トータルコスト 千円[ ]

事業費( ) 千円[ ]

職員人件費( ) 千円[ ]

【評価】

評価ランク 今後の方向性

【昨年度の実施状況と課題】（評価ランクの結果に対する理由などを分析して記入）

【今後の事業方針】（評価ランクの結果を受けて、上記課題に向けた今後の方針を具体的に記入）

（Ａ～Ｄ） （拡充、継続、改善継続、縮小、廃止）
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心豊かで未来を築く人を育むまち

男女共同参画社会の形成

男女共同参画の推進

女性の活躍とワーク・ライフ・バランスの推進

女性の活躍促進事業

市民政策局

男女共同参画推進室

087-839-2135

市

平成 年度～28

特別重点 ④3- ②ソフト事業（法律による実施義務無）

各種セミナー開催件数

女性活躍推進のための事業所へのアドバイザー訪問回数

件

回

管理職に占める女性の割合が３０％以上である事業所の割合 ％

本市の支援を受けて策定された一般事業主行動計画の数 本

平成 年度（ 年度決算分）29 28

H26 H27 H28 H30

H26 H27 H28 H30

H30H28H27H26

　市内企業での積極的な女性の活躍促進やワーク・ライフ・バランスの推進を図るため、企業等のトップや管理職、女性社員、
学生等を対象とした各種セミナーや講座を開催するほか、事業主行動計画の策定などを支援するためのアドバイザーを派遣等を
行う。

　女性の活躍促進事業

市内の企業（主に従業員数３００人以下）、企業経営者、働く女性等

企業経営者等を対象とした各種セミナーの開催や女性活躍推進法に定める一般事業主行動計画の策定を支援するア
ドバイザーの派遣などを行うことにより、女性の職業生活における活躍を推進する。

　アンケート結果の有効数からは、目標を上
回る結果を得た。

　目標を達成した。

平成 年度35

H29

H29

H29

年度29 　　各種セミナーの開催
　　アドバイザーの派遣
　　企業表彰

％158.7

％100.0

点35

点35

平成 年度（決算）26 平成 年度（決算）27 平成 年度（決算）28 平成 年度（予算）29

7,333 6,555

4,978 4,200

2,355 2,355

Ａ 継続

　事業委託により、各種セミナー、アドバイザー派遣、企業表彰などを行った。
　国や県による女性活躍促進に関する事業の動向にも留意し、重複を避けるとともに可能な範囲での情報共有などの連携を行う必要がある。
　また、委託事業者と緊密に連絡を行うほか、他団体の実施状況等の情報収集にも努め、事業実施と並行して効果的な手法についての検討を
進める必要がある。

今後とも、国や県の事業に注視しつつ、様々な団体と連携して女性の活躍促進を図る。
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