
（１）第１次選考

合計配点 評価項目 加重 配点 評価基準

基本計画策定業務及び類似案件実績
(様式第３号業務実績書ア・イ)

2 10 業務実績を各３件以内記載する。

管理責任者及び管理技術者の実績
(様式第３号業務実績書ウ・エ)

2 10 業務実績を各３件以内記載する。

業務の実施体制
（様式第９号提案書１）

2 10
本業務の実施体制及び役割分担が具体的に記載されているか。本
市及び市場関係者との連携方法及び体制が具体的に記載され有
効な提案がされているか。

業務のスケジュールと進め方
（様式第９号提案書１）

1 5
適切なスケジュールが提案され、重要な節目や区切りとなる業務
が、具体的に記載されているか。

その他　応募者の強みと優位性
（様式第９号提案書１）

1 5 必要又は有効な提案がされているか。

見積書 提案価格 10
価格
（様式第７号見積書）

2 10
10点を満点とし、次のように算出。
点数＝10×（最低の提案価格／提案者の提案価格）
点数の算出に当たっては、小数点第１位以下を切捨て。
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（２）第２次選考

合計配点 評価項目 加重 配点 評価基準

水産物棟基本計画案作成に係る取組
手法や整備方針
（様式第９号提案書２）

4 20
今後の取扱量及び実際の利用状況を考慮した施設規模算出手法
の提案がなされているか。

余剰地における賑わいの創出に係る
取組手法や整備方針
（様式第９号提案書３）

4 20
高松漁港等の立地条件を活かした提案となっているか。
賑わい創出の視点を備えた提案となっているか。

ＰＦＩ等可能性調査に係る取組手法や
整備方針
（様式第９号提案書４）

4 20
卸売市場特有の状況及び余剰地利活用を考慮した提案となってい
るか。

その他 10
その他
（様式第９号提案書２、３、４）

2 10 オリジナリティと実現性を兼ね備えた提案がされているか。

プレゼン能力、コミュニケーション能力 3 15 プレゼン能力、コミュニケーション能力はあるか。

業務知識・専門スキル 3 15 本業務に求められる専門知識や技能を有しているか。

マネジメント能力 3 15
市及び市場関係者の意見を反映させながら業務を適切に統括でき
る能力を有しているか。

取組姿勢・取組意欲 3 15 本業務に真摯に取組む姿勢があるか。
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項目

提案内容

業務経歴等 20

業務実施体制 20

各評価項目は、０～５点までの６段階で評価します。

合計

項目

提案内容

企画力 60

ヒアリング 業務スキル 60

合計

【評価基準】

各項目には「加重」を設けることとし、各項目の得点を次のように算出します。
（得点）＝（評価点）×（加重）

(１)　非常に優れている。「５点」
(２)　優れている。「４点」
(３)　標準である。「３点」
(４)　やや物足りない。「２点」
(５)　特に物足りない。「１点」
(６)　評価内容を満たしていない場合や劣悪な場合。「０点」


