
（別紙５４）サービス提供体制強化加算計算表①

4月 時間＝【Ａ】 10月 時間＝【Ｇ】

5月 時間＝【Ｂ】 11月 時間＝【Ｈ】 （1） （2）

6月 時間＝【Ｃ】 12月 時間＝【Ｉ】 （3） （4）

7月 時間＝【Ｄ】 1月 時間＝【Ｊ】 （5） （6）

8月 時間＝【Ｅ】 2月 時間＝【Ｋ】 （7） （8）

9月 時間＝【Ｆ】 （9） （10）

（11） （12）

（13） （14）

（15） （16）

（17） （18）

※常勤換算人数の計算は小数点第２位以下切捨て （19） （20）

時間 （21） （22）

人（1） 【Ｌ】 【Ｍ】

時間

人（2）

時間

人（3） 【Ｎ】 【Ｏ】

時間 ※小数点第２位以下切捨て

人（4）

時間

人（5） 【O】 人

時間 ×100%＝ %【P】

人（6） 【N】 人

時間

人（7）

時間

人（8）

時間

人（9） 訪問入浴介護 介護福祉士の割合60%以上

時間

人（10）

時間

人（11）

時間

人（12）

時間

人（13）

時間

人（14）

時間

人（15）

時間

人（16）

時間

人（17）

時間

人（18）

時間

人（19）

時間

人（20）

時間

人（21）

時間

人（22）

2月

介護職員の総勤務時間数 ⇒（ナ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（ナ）÷【Ｋ】＝

介護福祉士の総勤務時間数 ⇒（ニ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（ニ）÷【Ｋ】＝

1月

介護職員の総勤務時間数 ⇒（テ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（テ）÷【Ｊ】＝

介護福祉士の総勤務時間数 ⇒（ト）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（ト）÷【Ｊ】＝

12月

介護職員の総勤務時間数 ⇒（チ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（チ）÷【Ｉ】＝

介護福祉士の総勤務時間数 ⇒（ツ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（ツ）÷【Ｉ】＝

11月

介護職員の総勤務時間数 ⇒（ソ）　　＝

（常勤換算人数の計算）

介護福祉士の総勤務時間数 ⇒（タ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（タ）÷【Ｈ】＝

⇒（ス）÷【Ｇ】＝

介護福祉士の総勤務時間数 ⇒（セ）　　＝

介護医療院

（常勤換算人数の計算） ⇒（セ）÷【Ｇ】＝

10月

介護職員の総勤務時間数 ⇒（ス）　　＝ 介護老人保健施設

9月

⇒（ソ）÷【Ｈ】＝

介護福祉士の総勤務時間数 ⇒（シ）　　＝ 短期入所療養介護

（常勤換算人数の計算）

介護福祉士の総勤務時間数 ⇒（コ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（コ）÷【Ｅ】＝

⇒（サ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（サ）÷【Ｆ】＝

【P】の値がサービス種類ごとに定められる割合以
上であれば算定できます。（常勤換算人数の計算） ⇒（ク）÷【Ｄ】＝

短期入所生活介護

特定施設入居者生活介護介護職員の総勤務時間数

介護福祉士の割合80%以上（常勤換算人数の計算） ⇒（シ）÷【Ｆ】＝ 介護老人福祉施設

8月

介護職員の総勤務時間数 ⇒（ケ）　　＝ サービス種類 割合（介護職員総数のうち）

（常勤換算人数の計算） ⇒（ケ）÷【Ｅ】＝

通所リハビリテーション

通所介護

介護福祉士の割合70%以上

⇒（カ）÷【Ｃ】＝

7月

介護職員の総勤務時間数 ⇒（キ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（キ）÷【Ｄ】＝

介護福祉士の総勤務時間数 ⇒（ク）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（エ）÷【Ｂ】＝

6月

介護職員の総勤務時間数 ⇒（オ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（オ）÷【Ｃ】＝

介護福祉士の総勤務時間数 ⇒（カ）　　＝

（常勤換算人数の計算）

【Ｌ】÷実績月数【Ｍ】÷実績月数

5月

介護職員の総勤務時間数 ⇒（ウ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（ウ）÷【Ｂ】＝ 1月当たりの平均値

介護福祉士の総勤務時間数 ⇒（エ）　　＝

⇒（ア）÷【Ａ】＝ 合計

介護福祉士の総勤務時間数 ⇒（イ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（イ）÷【Ａ】＝

2　各月の、介護職員の総勤務時間数と介護福祉士の総勤務時間数の
実績は何時間でしたか？実績数を元に、常勤換算により人数を計算し
てください。

10月

11月

12月

1月

4月

介護職員の総勤務時間数 ⇒（ア）　　＝ 2月

（常勤換算人数の計算）

4月

5月

6月

7月

8月

9月

１　当該事業所で、常勤職員が１か月に勤務する総時間数は
何時間ですか？

3　各月の常勤換算後の人数を転記してくだ
さい。

※就業規則の範囲内で勤務した時間数の最大値を記入

介護職員 介護福祉士



（別紙５４）サービス提供体制強化加算計算表②

4月 時間＝【Ａ】 10月 時間＝【Ｇ】

5月 時間＝【Ｂ】 11月 時間＝【Ｈ】 （1） （2）

6月 時間＝【Ｃ】 12月 時間＝【Ｉ】 （3） （4）

7月 時間＝【Ｄ】 1月 時間＝【Ｊ】 （5） （6）

8月 時間＝【Ｅ】 2月 時間＝【Ｋ】 （7） （8）

9月 時間＝【Ｆ】 （9） （10）

（11） （12）

（13） （14）

（15） （16）

（17） （18）

※常勤換算人数の計算は小数点第２位以下切捨て （19） （20）

時間 （21） （22）

人（1） 【Ｌ】 【Ｍ】

時間

人（2）

時間

人（3） 【Ｎ】 【Ｏ】

時間 ※小数点第２位以下切捨て

人（4）

時間

人（5） 【O】 人

時間 ×100%＝ %【P】

人（6） 【N】 人

時間

人（7）

時間

人（8）

時間

人（9）

時間

人（10）

時間

人（11）

時間

人（12）

時間

人（13）

時間

人（14）

時間

人（15）

時間

人（16）

時間

人（17）

時間

人（18）

時間

人（19）

時間

人（20）

時間

人（21）

時間

人（22）

（常勤換算人数の計算）

1月

（常勤換算人数の計算）

介護職員の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

勤続10年以上介護福祉士の総勤務時間数

7月

（常勤換算人数の計算）

勤続10年以上介護福祉士の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

１　当該事業所で、常勤職員が１か月に勤務する総時間数は
何時間ですか？

※就業規則の範囲内で勤務した時間数の最大値を記入

2　各月の、介護職員の総勤務時間数と勤続年数１０年以上の介護福
祉士の総勤務時間数の実績は何時間でしたか？実績数を元に、常勤
換算により人数を計算してください。

4月

5月

6月

介護職員の総勤務時間数

勤続10年以上介護福祉士の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

介護職員の総勤務時間数

2月

8月

9月

10月

11月

12月

勤続10年以上介護福祉士の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

介護職員の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

介護職員の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

勤続10年以上介護福祉士の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

介護職員の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

勤続10年以上介護福祉士の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

介護職員の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

勤続10年以上介護福祉士の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

介護職員の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

⇒（エ）　　＝

⇒（エ）÷【Ｂ】＝

勤続10年以上介護福祉士の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

介護職員の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

勤続10年以上介護福祉士の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

介護職員の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

⇒（ア）　　＝

⇒（ア）÷【Ａ】＝

⇒（イ）　　＝

⇒（イ）÷【Ａ】＝

⇒（ウ）　　＝

⇒（ウ）÷【Ｂ】＝

⇒（オ）　　＝

⇒（オ）÷【Ｃ】＝

⇒（カ）　　＝

⇒（カ）÷【Ｃ】＝

勤続10年以上介護福祉士の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

勤続10年以上介護福祉士の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

介護職員の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

⇒（ケ）　　＝

⇒（ケ）÷【Ｅ】＝

⇒（コ）　　＝

⇒（コ）÷【Ｅ】＝

⇒（キ）　　＝

⇒（キ）÷【Ｄ】＝

⇒（ク）　　＝

⇒（ク）÷【Ｄ】＝

⇒（ス）　　＝

⇒（ス）÷【Ｇ】＝

⇒（セ）　　＝

⇒（セ）÷【Ｇ】＝

⇒（サ）　　＝

⇒（サ）÷【Ｆ】＝

⇒（シ）　　＝

⇒（シ）÷【Ｆ】＝

⇒（チ）÷【Ｉ】＝

⇒（ツ）　　＝

⇒（ツ）÷【Ｉ】＝

⇒（ソ）　　＝

⇒（ソ）÷【Ｈ】＝

⇒（タ）　　＝

⇒（タ）÷【Ｈ】＝

⇒（チ）　　＝

⇒（ナ）　　＝

⇒（ナ）÷【Ｋ】＝

⇒（ニ）　　＝

⇒（ニ）÷【Ｋ】＝

⇒（テ）　　＝

⇒（テ）÷【Ｊ】＝

⇒（ト）　　＝

⇒（ト）÷【Ｊ】＝

3　各月の常勤換算後の人数を転記してくだ
さい。

介護職員
勤続年数10年以
上介護福祉士

【Ｌ】÷実績月数

1月当たりの平均値

【Ｍ】÷実績月数

9月

10月

11月

4月

5月

6月

7月

12月

1月

【P】の値がサービス種類ごとに定められる割合以
上であれば算定できます。

8月

2月

合計

勤続年数10年以上の介護福
祉士の割合25％以上

介護医療院

介護老人福祉施設

サービス種類 割合（介護職員総数のうち）

通所リハビリテーション

特定施設入居者生活介護

短期入所生活介護

短期入所療養介護

訪問入浴介護

通所介護

勤続年数10年以上の介護福
祉士の割合35％以上

介護老人保健施設



（別紙５４）サービス提供体制強化加算計算表③

4月 時間＝【Ａ】 10月 時間＝【Ｇ】

5月 時間＝【Ｂ】 11月 時間＝【Ｈ】 （1） （2）

6月 時間＝【Ｃ】 12月 時間＝【Ｉ】 （3） （4）

7月 時間＝【Ｄ】 1月 時間＝【Ｊ】 （5） （6）

8月 時間＝【Ｅ】 2月 時間＝【Ｋ】 （7） （8）

9月 時間＝【Ｆ】 （9） （10）

（11） （12）

（13） （14）

（15） （16）

（17） （18）

※常勤換算人数の計算は小数点第２位以下切捨て （19） （20）

時間 （21） （22）

人（1） 【Ｌ】 【Ｍ】

時間

人（2）

時間

人（3） 【Ｎ】 【Ｏ】

時間 ※小数点第２位以下切捨て

人（4）

時間

人（5） 【O】 人

時間 ×100%＝ %【P】

人（6） 【N】 人

時間

人（7）

時間

人（8）

時間

人（9）

時間

人（10）

時間

人（11）

時間

人（12）

時間

人（13）

時間

人（14）

時間

人（15）

時間

人（16）

時間

人（17）

時間

人（18）

時間

人（19）

時間

人（20）

時間

人（21）

時間

人（22）

１　当該事業所で、常勤職員が１か月に勤務する総時間数は
何時間ですか？

3　各月の常勤換算後の人数を転記してくだ
さい。

※就業規則の範囲内で勤務した時間数の最大値を記入

介護職員 有資格者

4月

5月

6月

7月

8月

9月

2　各月の、介護職員の総勤務時間数と有資格者の総勤務時間数の実
績は何時間でしたか？実績数を元に、常勤換算により人数を計算して
ください。

10月

11月

12月

1月

4月

介護職員の総勤務時間数 ⇒（ア）　　＝ 2月

（常勤換算人数の計算） ⇒（ア）÷【Ａ】＝ 合計

有資格者の総勤務時間数 ⇒（イ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（イ）÷【Ａ】＝ 【Ｌ】÷実績月数【Ｍ】÷実績月数

5月

介護職員の総勤務時間数 ⇒（ウ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（ウ）÷【Ｂ】＝ 1月当たりの平均値

有資格者の総勤務時間数 ⇒（エ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（エ）÷【Ｂ】＝

6月

介護職員の総勤務時間数 ⇒（オ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（オ）÷【Ｃ】＝

有資格者の総勤務時間数 ⇒（カ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（カ）÷【Ｃ】＝

7月

介護職員の総勤務時間数 ⇒（キ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（キ）÷【Ｄ】＝

有資格者の総勤務時間数 ⇒（ク）　　＝

8月

介護職員の総勤務時間数 ⇒（ケ）　　＝ サービス種類 割合（介護職員総数のうち）

（常勤換算人数の計算） ⇒（ケ）÷【Ｅ】＝

有資格者の総勤務時間数 ⇒（コ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（コ）÷【Ｅ】＝

【P】の値がサービス種類ごとに定められる割合以
上であれば算定できます。（常勤換算人数の計算） ⇒（ク）÷【Ｄ】＝

有資格者の総勤務時間数 ⇒（シ）　　＝

介護福祉士の割合40%以上
又は介護福祉士、実務者研
修修了者、基礎研修修了者
の合計の割合60%以上

訪問入浴介護

介護福祉士の割合50%以上
通所介護

（常勤換算人数の計算） ⇒（シ）÷【Ｆ】＝

9月

介護職員の総勤務時間数 ⇒（サ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（サ）÷【Ｆ】＝

10月

介護職員の総勤務時間数 ⇒（ス）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（ス）÷【Ｇ】＝

11月

介護職員の総勤務時間数 ⇒（ソ）　　＝

（常勤換算人数の計算）

有資格者の総勤務時間数 ⇒（セ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（セ）÷【Ｇ】＝

介護老人福祉施設

短期入所療養介護

介護老人保健施設

（常勤換算人数の計算） ⇒（ツ）÷【Ｉ】＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（ソ）÷【Ｈ】＝

有資格者の総勤務時間数 ⇒（タ）　　＝

介護医療院

⇒（ト）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（ト）÷【Ｊ】＝

12月

介護職員の総勤務時間数 ⇒（チ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（チ）÷【Ｉ】＝

有資格者の総勤務時間数 ⇒（ツ）　　＝

有資格者の総勤務時間数 ⇒（ニ）　　＝

⇒（ニ）÷【Ｋ】＝（常勤換算人数の計算）

1月

介護職員の総勤務時間数 ⇒（テ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（テ）÷【Ｊ】＝

有資格者の総勤務時間数

通所リハビリテーション

特定施設入居者生活介護

短期入所生活介護

⇒（タ）÷【Ｈ】＝

介護福祉士の割合60%以上

2月

介護職員の総勤務時間数 ⇒（ナ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（ナ）÷【Ｋ】＝



（別紙５４）サービス提供体制強化加算計算表④

4月 時間＝【Ａ】 10月 時間＝【Ｇ】

5月 時間＝【Ｂ】 11月 時間＝【Ｈ】 （1） （2）

6月 時間＝【Ｃ】 12月 時間＝【Ｉ】 （3） （4）

7月 時間＝【Ｄ】 1月 時間＝【Ｊ】 （5） （6）

8月 時間＝【Ｅ】 2月 時間＝【Ｋ】 （7） （8）

9月 時間＝【Ｆ】 （9） （10）

（11） （12）

（13） （14）

（15） （16）

（17） （18）

※常勤換算人数の計算は小数点第２位以下切捨て （19） （20）

時間 （21） （22）

人（1） 【Ｌ】 【Ｍ】

時間

人（2）

時間

人（3） 【Ｎ】 【Ｏ】

時間 ※小数点第２位以下切捨て

人（4）

時間

人（5） 【O】 人

時間 ×100%＝ %【P】

人（6） 【N】 人

時間

人（7）

時間

人（8）

時間

人（9）

時間

人（10）

時間

人（11）

時間

人（12）

時間

人（13）

時間

人（14）

時間

人（15）

時間

人（16）

時間

人（17）

時間

人（18）

時間

人（19）

時間

人（20）

時間

人（21）

時間

人（22）⇒（ニ）÷【Ｋ】＝

介護医療院

⇒（テ）÷【Ｊ】＝

⇒（ト）　　＝

⇒（ト）÷【Ｊ】＝

⇒（ナ）　　＝

⇒（ナ）÷【Ｋ】＝

⇒（ニ）　　＝

⇒（タ）÷【Ｈ】＝

⇒（チ）　　＝

⇒（チ）÷【Ｉ】＝

⇒（ツ）　　＝

⇒（ツ）÷【Ｉ】＝

⇒（テ）　　＝

⇒（ス）÷【Ｇ】＝

⇒（セ）　　＝

⇒（セ）÷【Ｇ】＝

⇒（ソ）　　＝

⇒（ソ）÷【Ｈ】＝

⇒（ケ）÷【Ｅ】＝

⇒（コ）　　＝

⇒（タ）　　＝

⇒（コ）÷【Ｅ】＝

⇒（サ）　　＝

⇒（サ）÷【Ｆ】＝

⇒（シ）　　＝

⇒（シ）÷【Ｆ】＝

⇒（ス）　　＝

⇒（カ）÷【Ｃ】＝

⇒（キ）　　＝

⇒（キ）÷【Ｄ】＝

⇒（ク）　　＝

⇒（ク）÷【Ｄ】＝

⇒（ケ）　　＝

⇒（ウ）÷【Ｂ】＝

⇒（エ）　　＝

⇒（エ）÷【Ｂ】＝

⇒（オ）　　＝

⇒（オ）÷【Ｃ】＝

⇒（カ）　　＝

有資格者の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

介護職員の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

有資格者の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

介護職員の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

有資格者の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

介護職員の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

有資格者の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

介護職員の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

有資格者の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

介護職員の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

有資格者の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

介護職員の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

有資格者の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

介護職員の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

有資格者の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

（常勤換算人数の計算）

有資格者の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

（常勤換算人数の計算）

介護職員の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

2月

（常勤換算人数の計算）

有資格者の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

介護職員の総勤務時間数

⇒（ア）　　＝

⇒（ア）÷【Ａ】＝

⇒（イ）　　＝

⇒（イ）÷【Ａ】＝

⇒（ウ）　　＝

8月

１　当該事業所で、常勤職員が１か月に勤務する総時間数は
何時間ですか？

1月

2月

8月

9月

10月

11月

12月

介護職員の総勤務時間数

【Ｍ】÷実績月数

有資格者

1月

4月

5月

6月

7月

有資格者の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

介護職員の総勤務時間数

※就業規則の範囲内で勤務した時間数の最大値を記入

2　各月の、介護職員の総勤務時間数と有資格者の総勤務時間数の実
績は何時間でしたか？実績数を元に、常勤換算により人数を計算して
ください。

10月

11月

12月

4月

5月

9月

6月

7月

介護職員

短期入所療養介護

介護老人福祉施設

介護老人保健施設

通所介護

通所リハビリテーション

【Ｌ】÷実績月数

短期入所生活介護

1月当たりの平均値

介護福祉士の割合50%以上

3　各月の常勤換算後の人数を転記してくだ
さい。

サービス種類 割合（介護職員総数のうち）

特定施設入居者生活介護

【P】の値がサービス種類ごとに定められる割合以
上であれば算定できます。

介護福祉士の割合40%以上

訪問入浴介護

介護福祉士の割合30%以上
又は介護福祉士、実務者研
修修了者、基礎研修修了者
の合計の割合50%以上

合計



（別紙５４）サービス提供体制強化加算計算表⑤

4月 時間＝【Ａ】 10月 時間＝【Ｇ】

5月 時間＝【Ｂ】 11月 時間＝【Ｈ】 （1） （2）

6月 時間＝【Ｃ】 12月 時間＝【Ｉ】 （3） （4）

7月 時間＝【Ｄ】 1月 時間＝【Ｊ】 （5） （6）

8月 時間＝【Ｅ】 2月 時間＝【Ｋ】 （7） （8）

9月 時間＝【Ｆ】 （9） （10）

（11） （12）

（13） （14）

（15） （16）

（17） （18）

※常勤換算人数の計算は小数点第２位以下切捨て （19） （20）

時間 （21） （22）

人（1） 【Ｌ】 【Ｍ】

時間

人（2）

時間

人（3） 【Ｎ】 【Ｏ】

時間 ※小数点第２位以下切捨て

人（4）

時間

人（5） 【O】 人

時間 ×100%＝ %【P】

人（6） 【N】 人

時間

人（7）

時間

人（8）

時間

人（9）

時間

人（10）

時間

人（11）

時間

人（12）

時間

人（13）

時間

人（14）

時間

人（15）

時間

人（16）

時間

人（17）

時間

人（18）

時間

人（19）

時間

人（20）

時間

人（21）

時間

人（22）

4月

5月

6月

１　当該事業所で、常勤職員が１か月に勤務する総時間数は
何時間ですか？

3　各月の常勤換算後の人数を転記してくだ
さい。

※就業規則の範囲内で勤務した時間数の最大値を記入
直接提供職員

勤続年数７年
以上職員

7月

8月

9月

2　各月の、直接提供職員の総勤務時間数と勤続年数７年以上の直接
提供職員の総勤務時間数の実績は何時間でしたか？実績数を元に、
常勤換算により人数を計算してください。

10月

11月

12月

1月

4月

直接提供職員の総勤務時間数 ⇒（ア）　　＝ 2月

（常勤換算人数の計算） ⇒（ア）÷【Ａ】＝ 合計

勤続７年以上職員の総勤務時間数⇒（イ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（イ）÷【Ａ】＝ 【Ｌ】÷実績月数【Ｍ】÷実績月数

5月

直接提供職員の総勤務時間数 ⇒（ウ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（ウ）÷【Ｂ】＝ 1月当たりの平均値

勤続７年以上職員の総勤務時間数⇒（エ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（エ）÷【Ｂ】＝

6月

直接提供職員の総勤務時間数 ⇒（オ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（オ）÷【Ｃ】＝

勤続７年以上職員の総勤務時間数⇒（カ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（カ）÷【Ｃ】＝

7月

直接提供職員の総勤務時間数 ⇒（キ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（キ）÷【Ｄ】＝

勤続７年以上職員の総勤務時間数⇒（ク）　　＝ 【P】の値がサービス種類ごとに定められる割合以
上であれば算定できます。（常勤換算人数の計算） ⇒（ク）÷【Ｄ】＝

8月

直接提供職員の総勤務時間数 ⇒（ケ）　　＝ サービス種類 割合

（常勤換算人数の計算） ⇒（ケ）÷【Ｅ】＝

勤続７年以上職員の総勤務時間数⇒（コ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（コ）÷【Ｅ】＝

訪問入浴介護

（常勤換算人数の計算） ⇒（シ）÷【Ｆ】＝

訪問看護

短期入所療養介護

9月

直接提供職員の総勤務時間数 ⇒（サ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（サ）÷【Ｆ】＝

勤続７年以上職員の総勤務時間数⇒（シ）　　＝

⇒（ス）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（ス）÷【Ｇ】＝

勤続７年以上職員の総勤務時間数⇒（セ）　　＝

11月

直接提供職員の総勤務時間数 ⇒（ソ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（ソ）÷【Ｈ】＝

勤続７年以上職員の総勤務時間数

10月

直接提供職員の総勤務時間数

⇒（チ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（チ）÷【Ｉ】＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（タ）÷【Ｈ】＝

12月

直接提供職員の総勤務時間数

勤続７年以上職員の総勤務時間数⇒（ツ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（セ）÷【Ｇ】＝

1月

直接提供職員の総勤務時間数 ⇒（テ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（テ）÷【Ｊ】＝

⇒（タ）　　＝

勤続７年以上職員の総勤務時間数⇒（ト）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（ト）÷【Ｊ】＝

⇒（ニ）÷【Ｋ】＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（ツ）÷【Ｉ】＝

2月

直接提供職員の総勤務時間数 ⇒（ナ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（ナ）÷【Ｋ】＝

勤続７年以上職員の総勤務時間数⇒（ニ）　　＝

（常勤換算人数の計算）

直接提供職員のうち勤続年
数7年以上の割合30％以上

介護老人福祉施設

介護老人保健施設

介護医療院

通所介護

通所リハビリテーション

特定施設入居者生活介護

短期入所生活介護



（別紙５４）サービス提供体制強化加算計算表⑥

4月 時間＝【Ａ】 10月 時間＝【Ｇ】

5月 時間＝【Ｂ】 11月 時間＝【Ｈ】 （1） （2）

6月 時間＝【Ｃ】 12月 時間＝【Ｉ】 （3） （4）

7月 時間＝【Ｄ】 1月 時間＝【Ｊ】 （5） （6）

8月 時間＝【Ｅ】 2月 時間＝【Ｋ】 （7） （8）

9月 時間＝【Ｆ】 （9） （10）

（11） （12）

（13） （14）

（15） （16）

（17） （18）

※常勤換算人数の計算は小数点第２位以下切捨て （19） （20）

時間 （21） （22）

人（1） 【Ｌ】 【Ｍ】

時間

人（2）

時間

人（3） 【Ｎ】 【Ｏ】

時間 ※小数点第２位以下切捨て

人（4）

時間

人（5） 【O】 人

時間 ×100%＝ %【P】

人（6） 【N】 人

時間

人（7）

時間

人（8）

時間

人（9）

時間

人（10）

時間

人（11）

時間

人（12）

時間

人（13）

時間

人（14）

時間

人（15）

時間

人（16）

時間

人（17）

時間

人（18）

時間

人（19）

時間

人（20）

時間

人（21）

時間

人（22）

１　当該事業所で、常勤職員が１か月に勤務する総時間数は
何時間ですか？

3　各月の常勤換算後の人数を転記してくだ
さい。

※就業規則の範囲内で勤務した時間数の最大値を記入
看護師等

勤続年数3年以
上看護師等

4月

5月

6月

7月

8月

9月

2　各月の、看護師等の総勤務時間数と勤続年数３年以上の看護師等
の総勤務時間数の実績は何時間でしたか？実績数を元に、常勤換算
により人数を計算してください。

10月

11月

12月

1月

4月

看護師等の総勤務時間数 ⇒（ア）　　＝ 2月

（常勤換算人数の計算） ⇒（ア）÷【Ａ】＝ 合計
勤続３年以上看護師等の総勤務時間数 ⇒（イ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（イ）÷【Ａ】＝ 【Ｌ】÷実績月数【Ｍ】÷実績月数

5月

看護師等の総勤務時間数 ⇒（ウ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（ウ）÷【Ｂ】＝ 1月当たりの平均値
勤続３年以上看護師等の総勤務時間数 ⇒（エ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（エ）÷【Ｂ】＝

6月

看護師等の総勤務時間数 ⇒（オ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（オ）÷【Ｃ】＝
勤続３年以上看護師等の総勤務時間数 ⇒（カ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（カ）÷【Ｃ】＝

7月

看護師等の総勤務時間数 ⇒（キ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（キ）÷【Ｄ】＝
勤続３年以上看護師等の総勤務時間数 ⇒（ク）　　＝ 【P】の値がサービス種類ごとに定められる割合以

上であれば算定できます。（常勤換算人数の計算） ⇒（ク）÷【Ｄ】＝

8月

看護師等の総勤務時間数 ⇒（ケ）　　＝ サービス種類 割合

勤続３年以上看護師等の総勤務時間数 ⇒（コ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（コ）÷【Ｅ】＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（ケ）÷【Ｅ】＝

勤続３年以上看護師等の総勤務時間数 ⇒（セ）　　＝

⇒（シ）÷【Ｆ】＝

9月

看護師等の総勤務時間数 ⇒（サ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（サ）÷【Ｆ】＝
勤続３年以上看護師等の総勤務時間数 ⇒（シ）　　＝

（常勤換算人数の計算）

11月

看護師等の総勤務時間数 ⇒（ソ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（ソ）÷【Ｈ】＝

10月

看護師等の総勤務時間数 ⇒（ス）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（ス）÷【Ｇ】＝

⇒（ツ）÷【Ｉ】＝

勤続３年以上看護師等の総勤務時間数 ⇒（タ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（タ）÷【Ｈ】＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（セ）÷【Ｇ】＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（ト）÷【Ｊ】＝

12月

看護師等の総勤務時間数 ⇒（チ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（チ）÷【Ｉ】＝
勤続３年以上看護師等の総勤務時間数 ⇒（ツ）　　＝

（常勤換算人数の計算）

（常勤換算人数の計算） ⇒（ニ）÷【Ｋ】＝

1月

看護師等の総勤務時間数 ⇒（テ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（テ）÷【Ｊ】＝
勤続３年以上看護師等の総勤務時間数 ⇒（ト）　　＝

訪問看護
看護師等のうち勤続年数3年
以上の割合30％以上

2月

看護師等の総勤務時間数 ⇒（ナ）　　＝

（常勤換算人数の計算） ⇒（ナ）÷【Ｋ】＝
勤続３年以上看護師等の総勤務時間数 ⇒（ニ）　　＝



（別紙５４）サービス提供体制強化加算計算表⑦

4月 時間＝【Ａ】 10月 時間＝【Ｇ】

5月 時間＝【Ｂ】 11月 時間＝【Ｈ】 （1） （2）

6月 時間＝【Ｃ】 12月 時間＝【Ｉ】 （3） （4）

7月 時間＝【Ｄ】 1月 時間＝【Ｊ】 （5） （6）

8月 時間＝【Ｅ】 2月 時間＝【Ｋ】 （7） （8）

9月 時間＝【Ｆ】 （9） （10）

（11） （12）

（13） （14）

（15） （16）

（17） （18）

※常勤換算人数の計算は小数点第２位以下切捨て （19） （20）

時間 （21） （22）

人（1） 【Ｌ】 【Ｍ】

時間

人（2）

時間

人（3） 【Ｎ】 【Ｏ】

時間 ※小数点第２位以下切捨て

人（4）

時間

人（5） 【O】 人

時間 ×100%＝ %【P】

人（6） 【N】 人

時間

人（7）

時間

人（8）

時間

人（9）

時間

人（10）

時間

人（11）

時間

人（12）

時間

人（13）

時間

人（14）

時間

人（15）

時間

人（16）

時間

人（17）

時間

人（18）

時間

人（19）

時間

人（20）

時間

人（21）

時間

人（22）

⇒（ア）　　＝

⇒（ア）÷【Ａ】＝

12月

1月

１　当該事業所で、常勤職員が１か月に勤務する総時間数は
何時間ですか？

※就業規則の範囲内で勤務した時間数の最大値を記入

2　各月の、介護・看護職員の総勤務時間数と常勤の介護・看護職員の
総勤務時間数の実績は何時間でしたか？実績数を元に、常勤換算に
より人数を計算してください。

4月

介護・看護職員の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

5月

6月

7月
（常勤換算人数の計算）

常勤職員の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

（常勤換算人数の計算）

介護・看護職員の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

常勤職員の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

常勤職員の総勤務時間数

常勤職員の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

常勤職員の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

（常勤換算人数の計算）

介護・看護職員の総勤務時間数

2月

8月

9月

10月

11月

介護・看護職員の総勤務時間数

常勤職員の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

介護・看護職員の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

（常勤換算人数の計算）

介護・看護職員の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

常勤職員の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

介護・看護職員の総勤務時間数

介護・看護職員の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

常勤職員の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

介護・看護職員の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

常勤職員の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

常勤職員の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

⇒（イ）　　＝

⇒（イ）÷【Ａ】＝

⇒（ウ）　　＝

⇒（ウ）÷【Ｂ】＝

介護・看護職員の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

介護・看護職員の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

常勤職員の総勤務時間数

（常勤換算人数の計算）

⇒（カ）　　＝

⇒（カ）÷【Ｃ】＝

⇒（キ）　　＝

⇒（キ）÷【Ｄ】＝

⇒（エ）　　＝

⇒（エ）÷【Ｂ】＝

⇒（オ）　　＝

⇒（オ）÷【Ｃ】＝

⇒（コ）　　＝

⇒（コ）÷【Ｅ】＝

⇒（サ）　　＝

⇒（サ）÷【Ｆ】＝

⇒（ク）　　＝

⇒（ク）÷【Ｄ】＝

⇒（ケ）　　＝

⇒（ケ）÷【Ｅ】＝

⇒（セ）　　＝

⇒（セ）÷【Ｇ】＝

⇒（ソ）　　＝

⇒（ソ）÷【Ｈ】＝

⇒（シ）　　＝

⇒（シ）÷【Ｆ】＝

⇒（ス）　　＝

⇒（ス）÷【Ｇ】＝

6月

7月

⇒（ト）　　＝

⇒（ト）÷【Ｊ】＝

⇒（ナ）　　＝

⇒（ナ）÷【Ｋ】＝

⇒（ツ）　　＝

⇒（ツ）÷【Ｉ】＝

⇒（テ）　　＝

⇒（テ）÷【Ｊ】＝

3　各月の常勤換算後の人数を転記してくだ
さい。

介護職員 常勤職員

4月

5月

⇒（ニ）　　＝

⇒（ニ）÷【Ｋ】＝

⇒（タ）　　＝

⇒（タ）÷【Ｈ】＝

⇒（チ）　　＝

⇒（チ）÷【Ｉ】＝

12月

1月

2月

合計

8月

9月

10月

11月

介護・看護職員の総数のう
ち、常勤職員の割合75％以

上

サービス種類 割合

【Ｌ】÷実績月数【Ｍ】÷実績月数

1月当たりの平均値

【P】の値がサービス種類ごとに定められる割合以
上であれば算定できます。

介護老人保健施設

特定施設入居者生活介護

短期入所生活介護

短期入所療養介護

介護老人福祉施設

介護医療院


