
 

 

高松市教育委員会の取組 

（学校教育課・保健体育課・総合教育センター） 

平成２９年度第２回高松市総合教育会議（H30.2.8) 
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H24. 6 教員業務改善アクションプラン策定（香川県教育委員会） 
 

H26.11 教職員業務実態調査実施（文部科学省） 
 

H27. 7 学校現場における業務改善のためのガイドライン策定 
                         （文部科学省） 

 

H27.12 チームとしての学校の在り方と今後の改善方策について(答申) 
（中央教育審議会） 

 

H28. 6 子どもと向き合う時間を確保し教育活動を充実させるために 
    （リーフレット）作成（香川県教委） 
 

H28. 6 学校現場における業務の適正化に向けて（文部科学省） 
 

H28. 8 次世代の学校指導体制の在り方について(最終まとめ） 
（文部科学省） 

 

H28.10 教員勤務実態調査実施（文部科学省） ⇒ H29.4結果公表 
 

H29. 4 学校教育法施行規則の一部改正（部活動指導員を規定） 

学校の業務改善に関する国や県の主な動き 
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本市の教職員の勤務状況について 

１ 目的    教職員の勤務状況を把握し、教員が児童生徒一人一人 
       と向き合う時間の確保や、業務の負担軽減等、学校にお 
       ける業務の改善を一層図るための基礎資料とする。 
 
２ 実施期間  平成２９年６月９日（金）～６月３０日（金）のうち 
       １週間 
 
３ 対象者   高松市立の小学校４９校、中学校２４校（それぞれ分 
       校を含む）に勤務する教職員 
       （勤務時間が、１日あたり７時間４５分の教職員） 
  
４ 回答数   小学校 １,３１１名（回答率 ９３.４％） 
        中学校   ７４３名（回答率 ９１.６％） 

高松市立小・中学校 教職員の勤務状況調査 
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平日１日当たりの学内勤務時間 
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51.3 63.6 

6 



小学校教諭等 中学校教諭等 

１ 授業準備 92.0 部活動・クラブ活動 86.3 

２ 成績処理 68.0 授業準備 82.2 

３ 学年・学級経営 53.3 成績処理 73.5 

４ 会議・打ち合わせ 45.9 学年・学級経営 32.7 

５ 学習指導 30.3 生徒指導 27.5 

平日の放課後・時間外に行った主な業務内容 

高松市立小・中学校 教職員の勤務状況調査(H29.6調査) 
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小学校教諭等 

2日 1日 0日 

中学校教諭等 

2日 1日 0日 

土・日曜日に学校へ出向いて勤務した日数 
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29歳以下 

30～39歳以下 

40～49歳以下 
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高松市立小・中学校 教職員の勤務状況調査(H29.6調査) 

53.0 84.3 
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土・日曜日に学校へ出向いて業務を行った内容 

高松市立小・中学校 教職員の勤務状況調査(H29.6調査) 

小学校教諭等 

１ 授業準備 69.0 

２ 成績処理 44.2 

３ 学年・学級経営 26.4 

４ 事務・環境整備 17.1 

５ 学校行事の準備 9.5 

中学校教諭等 

１ 部活動・クラブ活動 86.4 

２ 成績処理 43.4 

３ 授業準備 41.6 

４ 学年・学級経営 11.1 

５ 学校行事の準備 5.8 
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本市の学校業務改善の具体的方策について 

○ 市費講師、支援員等の配置 
  （ハートアドバイザー、特別支援教育支援員、サポーター 、SSW、ALT、 
   英語指導補助員、学校図書館指導員 等） 

○ 提出書類の精選・削減 
○ 学校事務共同実施の充実 
○ 就学援助事務におけるシステムの導入、提出書類の縮減 
○ ＩＣＴの活用による業務の効率化 
  （指導要録の電子化、クラウド 等・・・・６０分以上業務短縮・７０％） 

○ 研修会等の精選 
○ 夏季休業中（8/13～8/15）の学校閉庁日の設定 
○ 部活動休養日の設定、拡大（月４回） 

○ 運動部活動等派遣事業 
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今後の学校業務改善方策について 

勤務時間を意識した働き方の推進 
○ 出退勤時刻の記録システム 
○ 留守番電話の設置検討 
○ 研修の精選と校内研修の支援 

 
勤務環境整備のための支援の充実 
○ スクール・サポート・スタッフの配置による事務負担の軽減 
○ 部活動指導の更なる負担軽減 
 
ＩＣＴ活用による効率化の推進 
○ 校務支援システムの動作アップを検討 
○ 電子決裁の推進を検討     
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