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＜
香
川
県
＞

 
平
成
３
０
年
度
実
地
指
導
及
び
指
導
監
査
に
お
け
る
主
な
指
摘
事
項

 

 

指
導
項
目

 
指
摘
事
項

 
考
え
方

 

人
員
関
係

 
人
員
基
準

 
・
出
勤
簿
等
が
整
備
さ
れ
て
お
ら
ず
、
そ
の
根
拠
と

な
る
勤
務
実
態
が
確
認
で
き
な
い
。

 

・
非
常
勤
職
員

(登
録
ヘ
ル
パ
ー

)
に
対
し
て
、
雇
用

契
約
書
を
締
結
す
る
こ
と
。

 

●
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
事
業
を
行
う
者
は
、
従
業
者
を
常
勤
換
算
方
法
で

2.
5
人
以
上
確
保
す
る
必
要
が
あ
る
。
 

●
勤
務
実
態
が
確
認
で
き
る
よ
う
、
出
勤
簿
等
の
整
備
を
す
る
必
要
が
あ
る
。 

●
常
勤
換
算
法
は
、
従
業
者
の
延
べ
時
間
数
を
、
常
勤
の
従
業
者
が
勤
務
す

べ
き
時
間
数
で
除
す
る
こ
と
に
よ
り
算
出
さ
れ
る
方
法
で
あ
る
。
 

人
員
基
準
及
び
責
務

 

（
管
理
者
）

 

・
管
理
者
が
、
サ
ー
ビ
ス
提
供
に
従
事
す
る
こ
と
が

多
く
、
従
業
者
の
業
務
の
実
態
の
把
握
等
、
管
理

者
と
し
て
の
業
務
が
十
分
に
行
え
て
い
な
い
。

 

 

●
管
理
者
は
常
勤
で
あ
り
、
か
つ
、
原
則
と
し
て
専
ら
当
該
事
業
所
の
管
理

業
務
に
従
事
す
る
必
要
が
あ
り
、
従
業
者
と
し
て
兼
務
で
き
る
の
は
、
当

該
事
業
所
の
管
理
業
務
に
支
障
が
な
い
と
き
で
あ
る
。

 

●
管
理
者
は
、
従
業
者
及
び
業
務
の
一
元
的
な
管
理
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。

 

人
員
基
準
及
び
責
務

 

（
サ
ー
ビ
ス
提
供
責

任
者
等
）

 

・
同
行
援
護
に
お
け
る
サ
ー
ビ
ス
提
供
責
任
者
が
資

格
要
件
を
満
た
さ
な
い
ま
ま
サ
ー
ビ
ス
提
供
し

て
い
る
。

 

●
事
業
所
ご
と
に
、
常
勤
の
従
業
者
で
あ
っ
て
専
ら
サ
ー
ビ
ス
の
職
務
に
従

事
す
る
も
の
の
う
ち
事
業
の
規
模
に
応
じ
て
、
１
人
以
上
の
者
を
サ
ー
ビ

ス
提
供
責
任
者
と
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

 

●
同
行
援
護
に
お
け
る
サ
ー
ビ
ス
提
供
責
任
者
は
、
平
成

3
0
年

4
月
以
降
、

同
行
援
護
従
業
者
養
成
研
修
（
一
般
課
程
及
び
応
用
課
程
）
を
修
了
し
た

者
か
ら
選
任
す
る
も
の
と
す
る
。

 

サ
ー

ビ
ス

・

契
約
関
係

 

     

内
容
及
び
手
続
き
の

説
明
及
び
同
意

 

     

・
サ
ー
ビ
ス
内
容
が
指
定
を
受
け
た
サ
ー
ビ
ス
と
異

な
っ
て
い
る
、
職
員
の
体
制
が
古
い
体
制
の
ま
ま

で
あ
る
、
利
用
料
金
・
加
算
項
目
の
記
載
が
な
い
、

緊
急
時
の
連
絡
先
の
記
載
が
な
い
な
ど
、
重
要
事

項
説
明
書
が
十
分
に
整
備
さ
れ
て
い
な
い
。

 

・
平
成

30
年
度
か
ら
の
報
酬
改
定
に
伴
う
料
金
改

定
に
つ
い
て
、
利
用
者
の
同
意
を
得
ら
れ
て
い
な

い
。

 

●
支
給
決
定
障
害
者
が
サ
ー
ビ
ス
の
利
用
の
申
込
み
を
行
っ
た
と
き
は
、
当

該
利
用
申
込
者
に
係
る
障
害
の
特
性
に
応
じ
た
適
切
な
配
慮
を
し
つ
つ
、

当
該
利
用
者
に
対
し
、
運
営
規
程
の
概
要
、
従
業
者
の
勤
務
体
制
、
事
故

発
生
時
の
対
応
、
苦
情
処
理
の
体
制
等
、
利
用
申
込
者
の
サ
ー
ビ
ス
の
選

択
に
資
す
る
と
認
め
ら
れ
る
重
要
事
項
を
記
し
た
文
書
を
交
付
し
て
説
明

を
行
い
、
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
の
開
始
に
つ
い
て
、
当
該
利
用
申
込
者
の
同

意
を
得
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
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指
導
項
目

 
指
摘
事
項

 
考
え
方

 

サ
ー

ビ
ス

・

契
約
関
係

 

内
容
及
び
手
続
き
の

説
明
及
び
同
意

 

 

・
利
用
者
と
の
契
約
に
お
い
て
、
事
業
所
の
廃
止
・
縮

小
等
、
や
む
を
得
な
い
事
情
が
あ
る
場
合
に
契
約
解

除
の
通
知
が
な
さ
れ
て
い
な
い
。
 

・
利
用
者
と
の
契
約
書
に
お
い
て
、
契
約
期
間
の
記
載

が
な
い
、
利
用
者
と
事
業
所
と
の
間
で
契
約
締
結
が

さ
れ
、
利
用
者
と
事
業
者
と
の
間
で
の
契
約
締
結
が

な
さ
れ
て
い
な
い
。

 

●
利
用
者
と
の
契
約
に
際
し
て
、
事
業
所
の
廃
止
・
縮
小
等
、
や
む
を
得
な

い
事
情
が
あ
る
場
合
、
30

日
間
の
予
告
期
間
を
お
い
て
、
理
由
を
示
し
た

文
書
で
通
知
す
る
こ
と
に
よ
り
契
約
を
解
除
す
る
と
し
て
い
る
た
め
、
文

書
に
よ
り
通
知
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

 

心
身
の
状
況
等
の
把

握
 

・
ア
セ
ス
メ
ン
ト
票
に
お
い
て
、
そ
の
置
か
れ
て
い

る
環
境
、
他
の
保
健
医
療
又
は
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の

利
用
状
況
等
の
内
容
が
具
体
的
に
記
録
さ
れ
て

い
な
い
。

 

●
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
事
業
を
行
う
者
は
、
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
に
当
た
り
、

利
用
者
の
心
身
の
状
況
、
そ
の
置
か
れ
て
い
る
環
境
、
他
の
保
健
医
療
又

は
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
利
用
状
況
等
の
把
握
に
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

 

サ
ー
ビ
ス
の
提
供
の

記
録

 

・
サ
ー
ビ
ス
の
具
体
的
内
容
を
記
し
た
サ
ー
ビ
ス
提
供

記
録
票
が
整
備
さ
れ
て
い
な
い
。

 

・
利
用
者
の
確
認
印
が
漏
れ
て
い
る
。

 

・
サ
ー
ビ
ス
提
供
記
録
票
と
サ
ー
ビ
ス
提
供
実
績
記
録

票
の
提
供
時
間
、
サ
ー
ビ
ス
内
容
、
サ
ー
ビ
ス
提
供

者
に
差
異
が
あ
る
。

 

・
サ
ー
ビ
ス
提
供
記
録
票
の
記
録
及
び
利
用
者
か
ら
の

確
認
を
、
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
た
日
と
別
の
日
に
行

っ
て
い
る
。

 

●
利
用
者
及
び
事
業
者
が
、
そ
の
時
点
で
の
サ
ー
ビ
ス
の
利
用
状
況
等
を
把
握

で
き
る
よ
う
に
す
る
た
め
、
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
事
業
を
行
う
者
は
、
サ

ー
ビ
ス
を
提
供
し
た
際
に
は
、
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
日
、
提
供
し
た
サ
ー
ビ
ス

の
具
体
的
内
容
、
実
績
時
間
数
、
利
用
者
負
担
額
等
の
利
用
者
へ
伝
達
す
べ

き
必
要
な
事
項
を
、
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
の
都
度
記
録
し
、
利
用
者
の
確
認
を

得
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

 

介
護
給
付
費
の
額
に

係
る
通
知
等

 

・
法
定
代
理
受
領
に
よ
り
介
護
給
付
費
の
支
給
を
受
け

た
場
合
に
お
い
て
、
利
用
者
に
介
護
給
付
費
の
通
知

が
な
さ
れ
て
い
な
い
。

 

●
利
用
者
負
担
が
あ
る
な
い
に
関
わ
ら
ず
、
事
業
者
は
市
町
か
ら
法
定
代
理
受

領
を
行
う
サ
ー
ビ
ス
の
介
護
給
付
費
の
支
給
を
受
け
た
場
合
に
は
、
利
用
者

に
介
護
給
付
費
の
額
を
通
知
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

 

サ
ー
ビ
ス
の
基
本
取

扱
方
針

 

・
目
標
達
成
の
度
合
い
や
利
用
者
の
満
足
度
等
に
つ

い
て
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
が
実
施
さ
れ
て
い
な
い
。

 

●
サ
ー
ビ
ス
は
漫
然
か
つ
画
一
的
に
提
供
さ
れ
る
こ
と
が
な
い
よ
う
、
個
々

の
利
用
者
の
身
体
そ
の
他
の
状
況
及
び
そ
の
置
か
れ
て
い
る
環
境
に
応
じ

て
提
供
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

 

●
相
談
支
援
事
業
所
の
サ
ー
ビ
ス
等
利
用
計
画
の
変
更
が
さ
れ
て
い
な
く
て

も
、
事
業
所
に
お
い
て
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
を
実
施
し
、
個
別
支
援
計
画
の

変
更
の
有
無
を
検
討
す
る
こ
と
。
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3
 

 

指
導
項
目

 
指
摘
事
項

 
考
え
方

 

サ
ー

ビ
ス

・

契
約
関
係

 

サ
ー
ビ
ス
の
基
本
取

扱
方
針

 

 
●
そ
の
サ
ー
ビ
ス
に
つ
い
て
、
目
標
達
成
の
度
合
い
や
利
用
者
の
満
足
度
等

に
つ
い
て
常
に
評
価
を
行
い
、
計
画
の
見
直
し
を
行
い
、
改
善
を
図
ら
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。

 

ま
た
、
そ
の
評
価
し
た
内
容
に
つ
い
て
は
、
記
録
と
し
て
残
す
こ
と
。

 

運
営

基
準

関

係
 

事
故
発
生
時
の
対
応

（
運
営
規
程
）

 

・
サ
ー
ビ
ス
提
供
時
に
お
い
て
、
事
故
が
発
生
し
た

場
合
な
ど
の
緊
急
時
の
対
応
に
係
る
フ
ロ
ー
シ

ー
ト
等
が
作
成
さ
れ
て
い
な
い
。

 

       

●
事
業
者
は
、
次
に
掲
げ
る
事
業
の
運
営
に
つ
い
て
の
重
要
事
項
に
関
す
る

運
営
規
程
を
定
め
て
お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

 

・
事
業
の
目
的
及
び
運
営
の
方
針

 
・
従
業
者
の
職
種
、
員
数
及
び
職
務
の
内

 
 

 
容
 
・
営
業
日
及
び
営
業
時
間
 
・
サ
ー
ビ
ス
の
内
容
並
び
に
利
用
者
等
か

 

ら
受
領
す
る
費
用
の
種
類
及
び
そ
の
額
 
・
通
常
の
事
業
の
実
施
地
域
 

 

・
緊
急
時
等
に
お
け
る
対
応
方
法

 

・
事
業
の
主
た
る
対
象
と
す
る
障
害
の
種
類
を
定
め
た
場
合
に
は
当
該
障
害
の

種
類

 

・
虐
待
の
防
止
の
た
め
の
措
置
に
関
す
る
事
項

 
・
そ
の
他
運
営
に
関
す
る
事

項
 

虐
待
防
止
の
措
置

 

（
運
営
規
程
）

 

・
個
々
の
利
用
者
に
対
す
る
虐
待
を
早
期
に
発
見
し

て
迅
速
か
つ
適
切
な
対
応
が
図
ら
れ
る
よ
う
虐

待
を
発
見
し
た
場
合
等
へ
の
対
応
に
係
る
フ
ロ

ー
シ
ー
ト
を
作
成
さ
れ
て
い
な
い
。

 

・
従
業
者
が
虐
待
を
発
見
し
た
場
合
の
行
動
内
容
を

よ
り
詳
細
に
定
め
る
こ
と
。

 

●
運
営
規
程
に
お
い
て
、
虐
待
の
防
止
の
た
め
の
措
置
を
定
め
て
お
か
な
け

れ
ば
な
ら
ず
、
よ
り
実
効
性
を
担
保
す
る
観
点
か
ら
、
個
々
の
利
用
者
に

対
す
る
虐
待
を
早
期
に
発
見
し
て
迅
速
か
つ
適
切
な
対
応
が
図
ら
れ
る
た

め
の
必
要
な
措
置
に
つ
い
て
、
あ
ら
か
じ
め
運
営
規
程
に
定
め
る
こ
と
と

し
て
い
る
。

 

金
銭
の
虐
待

 
・
買
物
な
ど
、
利
用
者
の
現
金
や
カ
ー
ド
を
取
り
扱

う
場
合
、
金
銭
出
納
簿
の
作
成
が
さ
れ
て
い
な

い
。

 

・
買
物
支
援
に
お
け
る
金
銭
出
納
簿
に
つ
い
て
、
ト

ラ
ブ
ル
回
避
の
た
め
、
預
り
金
を
第
三
者
が
月
ご

と
に
確
認
す
る
な
ど
体
制
を
検
討
す
る
こ
と
。

 

●
買
物
の
際
に
利
用
者
か
ら
借
り
受
け
た
現
金
や
カ
ー
ド
の
管
理
に
つ
い
て

は
、
金
銭
出
納
簿
を
作
成
し
、
利
用
者
か
ら
確
認
を
得
る
こ
と
。
ま
た
、

虐
待
の
未
然
防
止
の
た
め
、
定
期
的
に
、
管
理
者
や
サ
ー
ビ
ス
提
供
責
任

者
と
い
っ
た
、
サ
ー
ビ
ス
提
供
者
と
別
の
者
が
確
認
す
る
こ
と
。

 

33

C14-2056
テキストボックス



 

4
 

 

指
導
項
目

 
指
摘
事
項

 
考
え
方

 

運
営

基
準

関

係
 

苦
情
解
決

 
・
利
用
者
等
か
ら
の
苦
情
に
迅
速
か
つ
適
切
に
対
応

す
る
た
め
の
フ
ロ
ー
シ
ー
ト
等
が
作
成
さ
れ
て

い
な
い
。

 

・
苦
情
を
受
付
け
た
場
合
の
対
応
す
る
た
め
の
フ
ロ
ー

シ
ー
ト
に
つ
い
て
、
高
齢
者
用
だ
け
で
な
く
、
障
害

者
用
と
し
て
の
フ
ロ
ー
シ
ー
ト
を
作
成
す
る
こ
と
。

 

●
事
業
者
は
、
提
供
し
た
サ
ー
ビ
ス
に
関
す
る
利
用
者
又
は
そ
の
家
族
か
ら

の
苦
情
に
迅
速
か
つ
適
切
に
対
応
す
る
た
め
に
、
苦
情
を
受
け
付
け
る
た

め
の
窓
口
を
設
置
す
る
等
の
必
要
な
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
 

勤
務
体
制
の
確
保
等

 
・
毎
月
の
勤
務
実
績
表
が
作
成
さ
れ
て
お
ら
ず
、
人

員
基
準
を
満
た
し
て
い
る
か
の
確
認
が
で
き
て

い
な
い
。

 

・
常
勤
か
ら
非
常
勤
に
な
っ
た
従
業
者
に
つ
い
て
、
雇

用
形
態
に
合
っ
た
雇
用
契
約
書
を
締
結
す
る
こ
と
。

 

●
事
業
所
ご
と
に
月
ご
と
の
勤
務
体
制
表
を
作
成
し
、
従
業
者
に
つ
い
て
は
、

日
々
の
勤
務
時
間
、
職
務
の
内
容
、
常
勤
・
非
常
勤
の
別
、
管
理
者
と
の

兼
務
関
係
、
サ
ー
ビ
ス
提
供
責
任
者
で
あ
る
等
明
確
に
定
め
る
必
要
が
あ

る
。
 

●
勤
務
実
績
に
お
い
て
、
人
員
基
準

(常
勤
換
算
方
法
で

2
.
5
人
以
上
の
従
業

者
の
確
保
)を

確
認
す
る
こ
と
。
 

秘
密
保
持
等

 
・
従
業
者
か
ら
秘
密
保
持
に
係
る
誓
約
書
が
取
れ
て

い
な
い
な
ど
、
秘
密
保
持
に
係
る
必
要
な
措
置
が

な
さ
れ
て
い
な
い
。

 

・
利
用
者
の
個
人
情
報
を
、
他
の
事
業
所
と
共
有
す

る
た
め
の
同
意
書
が
取
れ
て
い
な
い
。

 

●
業
務
上
知
り
得
た
利
用
者
又
は
そ
の
家
族
の
秘
密
を
漏
ら
す
こ
と
が
な
い

措
置
を
、
従
業
者
と
の
雇
用
時
に
、
書
面
に
お
い
て
取
り
決
め
る
必
要
が

あ
る
。
な
お
、
そ
の
措
置
に
つ
い
て
は
、「

退
職
後
に
お
い
て
も
」
担
保
さ

れ
る
も
の
と
す
る
。

 

●
従
業
者
が
利
用
者
の
有
す
る
問
題
点
や
解
決
す
べ
き
課
題
等
の
個
人
情
報

を
、
他
の
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
事
業
者
と
共
有
す
る
た
め
に
、
あ
ら
か
じ

め
、
文
書
に
よ
り
利
用
者
又
は
そ
の
家
族
か
ら
文
書
に
よ
り
同
意
を
得
て

お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

 

そ
の
他

 
社
会
福
祉
施
設
等
災

害
対
策

 

（
非
常
災
害
対
策
計

画
）

 

 

・
非
常
災
害
時
対
策
計
画
（
フ
ロ
ー
シ
ー
ト
）
が
作

成
さ
れ
て
い
な
い
。

 

・
非
常
災
害
時
対
策
計
画
（
フ
ロ
ー
シ
ー
ト
）
の
作

成
に
お
い
て
、
避
難
誘
導
を
行
う
旨
も
追
記
す
る

こ
と
。

 

●
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
事
業
を
行
う
者
は
、
非
常
災
害
対
策
に
関
す
る
具

体
的
な
計
画
を
作
成
し
、
事
業
所
の
見
や
す
い
場
所
に
そ
の
概
要
を
掲
示

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
な
お
、
そ
の
計
画
は
、
利
用
者
へ
の
サ
ー
ビ
ス

提
供
中
に
発
生
し
た
も
の
を
想
定
す
る
こ
と
。

 

研
修
の
実
施
及
び
研

修
機
会
の
確
保

 

・
一
年
を
通
じ
た
研
修
計
画
が
作
成
さ
れ
て
い
な

い
。

 

・
研
修
を
実
施
し
て
い
る
が
、
研
修
結
果
の
記
録
が

残
さ
れ
て
い
な
い
。

 

●
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
事
業
を
行
う
者
は
、
職
員
又
は
従
業
者
の
資
質
向

上
の
た
め
に
、
毎
年
具
体
的
な
研
修
計
画
を
作
成
し
、
そ
の
計
画
に
基
づ

き
研
修
を
実
施
し
、
そ
の
研
修
結
果
を
記
録
す
る
ほ
か
、
研
修
の
機
会
を

確
保
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
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5
 

 

指
導
項
目

 
指
摘
事
項

 
考
え
方

 

そ
の
他

 
変
更
届

 
・
管
理
者
や
サ
ー
ビ
ス
提
供
責
任
者
が
変
更
さ
れ
て

い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
変
更
届
が
提
出
さ
れ
て

い
な
い
。

 

・
人
員
基
準
を
満
た
し
て
い
る
か
確
認
す
る
た
め
の

勤
務
実
績
表
に
お
い
て
、
登
録
ヘ
ル
パ
ー
も
含
め

て
再
確
認
の
う
え
作
成
し
直
す
こ
と
。
ま
た
、
こ

の
こ
と
に
伴
う
変
更
届
を
提
出
す
る
こ
と
。

 

●
事
業
所
の
名
称
、
所
在
地
そ
の
他
の
事
項
に
変
更
が
あ
っ
た
と
き
は

1
0

日
以
内
に
変
更
届
を
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
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指
　

摘
　

事
　

項
考

　
え

　
方

報
酬

に
つ

い
て

通
院

等
介

助
・本

来
算

定
で

き
な

い
時

間
を

含
め

て
算

定
し

て
い

る
。

通
院

等
介

助
に

つ
い

て
は

、
病

院
へ

の
タ

ク
シ

ー
で

の
移

動
時

間
や

病
院

の
待

ち
時

間
は

除
い

て
算

定
す

る
こ

と
。

初
回

加
算

・加
算

の
算

定
要

件
を

満
た

し
て

い
な

い
場

合
に

つ
い

て
算

定
し

て
い

る
。

初
回

加
算

は
、

新
規

に
居

宅
介

護
計

画
を

作
成

し
た

利
用

者
に

対
し

て
、

サ
ー

ビ
ス

提
供

責
任

者
が

サ
ー

ビ
ス

を
提

供
し

た
場

合
や

同
行

し
た

場
合

に
、

初
回

に
つ

い
て

算
定

で
き

る
も

の
で

あ
る

が
、

こ
の

要
件

を
満

た
し

て
い

な
い

場
合

に
つ

い
て

、
加

算
を

算
定

し
て

い
た

。
再

度
、

加
算

の
算

定
要

件
を

確
認

し
て

お
く
こ

と
。

介
護

給
付

費
の

額
に

関
わ

る
通

知
・利

用
者

に
対

し
て

、
介

護
給

付
費

の
額

を
通

知
し

て
い

な
い

（法
定

代
理

受
領

）。
・介

護
給

付
費

を
受

領
す

る
前

に
通

知
し

て
い

る
。

法
定

代
理

受
領

を
行

っ
て

い
る

利
用

者
に

対
し

て
、

高
松

市
か

ら
介

護
給

付
費

を
受

領
後

（サ
ー

ビ
ス

提
供

月
の

翌
々

月
１

５
日

以
降

）に
額

を
通

知
す

る
こ

と
。

ま
た

、
ま

と
め

て
通

知
す

る
の

で
は

な
く
、

毎
月

通
知

す
る

こ
と

。

利
用

者
負

担
上

限
額

管
理

加
算

・利
用

者
負

担
上

限
額

管
理

結
果

票
の

利
用

者
確

認
欄

の
確

認
日

が
サ

ー
ビ

ス
提

供
月

の
翌

月
１

０
日

以
降

に
な

っ
て

い
る

。
サ

ー
ビ

ス
提

供
月

の
翌

月
１

０
日

ま
で

に
利

用
者

に
確

認
を

し
て

も
ら

う
こ

と
。

福
祉

・介
護

職
員

処
遇

改
善

加
算

・福
祉

・介
護

職
員

処
遇

改
善

計
画

書
の

内
容

に
つ

い
て

、
従

業
者

に
周

知
し

て
い

な
い

。
福

祉
・介

護
職

員
処

遇
改

善
計

画
書

の
内

容
に

つ
い

て
は

、
掲

示
板

等
へ

の
掲

示
や

文
書

に
よ

る
通

知
等

、
適

切
な

方
法

で
、

雇
用

す
る

全
て

の
福

祉
・介

護
職

員
に

対
し

周
知

す
る

こ
と

。

・サ
ー

ビ
ス

提
供

者
印

、
利

用
者

確
認

印
が

漏
れ

て
い

る
。

実
際

に
サ

ー
ビ

ス
提

供
を

行
っ

た
者

が
押

印
す

る
こ

と
。

ま
た

、
利

用
者

確
認

印
は

、
サ

ー
ビ

ス
提

供
の

都
度

利
用

者
に

押
印

し
て

も
ら

う
こ

と
。

・実
績

記
録

票
の

初
回

加
算

算
定

時
の

記
入

が
な

い
。

初
回

加
算

算
定

時
は

実
績

記
録

票
の

備
考

欄
に

「初
回

加
算

算
定

」と
記

入
す

る
こ

と
。

・実
績

記
録

票
を

鉛
筆

で
記

入
し

て
い

た
。

実
績

記
録

票
は

鉛
筆

で
は

な
く
、

ボ
ー

ル
ペ

ン
等

で
記

入
す

る
こ

と
。

・訂
正

箇
所

に
訂

正
印

が
な

い
。

・修
正

液
で

訂
正

し
て

い
る

。
訂

正
箇

所
に

は
二

重
線

を
引

き
、

利
用

者
に

訂
正

印
を

押
印

し
て

も
ら

う
こ

と
。

・サ
ー

ビ
ス

提
供

記
録

個
票

の
内

容
が

不
十

分
で

あ
る

。
サ

ー
ビ

ス
提

供
記

録
個

票
を

作
成

し
、

サ
ー

ビ
ス

提
供

の
都

度
、

記
録

し
て

お
く
こ

と
。

記
録

に
関

し
て

は
、

サ
ー

ビ
ス

提
供

時
間

、
提

供
者

名
、

提
供

内
容

の
詳

細
（行

き
先

、
交

通
手

段
等

含
む

）を
記

入
し

、
利

用
者

の
確

認
印

を
押

印
し

て
も

ら
う

こ
と

。

・サ
ー

ビ
ス

提
供

記
録

個
票

を
鉛

筆
で

記
入

し
て

い
た

。
サ

ー
ビ

ス
提

供
記

録
個

票
は

鉛
筆

で
は

な
く
、

ボ
ー

ル
ペ

ン
等

で
記

入
す

る
こ

と
。

＜
高

松
市

＞
  

 平
成

3
0
年

度
　

居
宅

介
護

等
事

業
所

　
実

地
指

導
　

指
摘

事
項

　

項
　

　
　

　
目

記
録

に
つ

い
て

実
績

記
録

票

サ
ー

ビ
ス

提
供

記
録

個
票

（提
供

日
、

サ
ー

ビ
ス

内
容

に
つ

い
て

記
録

し
た

も
の

）
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指
　

摘
　

事
　

項
考

　
え

　
方

利
用

者
と

の
契

約
に

つ
い

て
・契

約
書

の
契

約
期

間
、

契
約

者
名

、
同

意
欄

の
記

入
漏

れ
が

あ
る

。
契

約
締

結
の

際
は

必
ず

記
入

し
て

お
く
こ

と
。

・契
約

期
間

が
受

給
者

証
の

支
給

決
定

期
間

を
超

え
て

締
結

し
て

い
る

。
契

約
書

の
契

約
期

間
は

、
受

給
者

証
の

支
給

決
定

期
間

内
で

締
結

す
る

こ
と

。

・文
面

に
誤

り
が

あ
る

（法
律

名
、

人
員

配
置

等
、

実
施

地
域

、
苦

情
受

付
機

関
）。

契
約

締
結

時
の

状
況

に
応

じ
た

文
面

に
訂

正
す

る
こ

と
。

・契
約

書
に

割
印

を
し

て
い

な
い

。
契

約
書

に
つ

い
て

は
、

割
印

を
し

て
整

備
す

る
こ

と
。

・契
約

期
間

等
の

記
載

を
鉛

筆
で

記
入

し
て

い
た

。
契

約
期

間
等

は
鉛

筆
で

は
な

く
、

ボ
ー

ル
ペ

ン
等

で
記

入
す

る
こ

と
。

受
給

者
証

・訪
問

系
サ

ー
ビ

ス
事

業
者

記
入

欄
（別

冊
）の

写
し

を
保

管
し

て
い

な
い

。
訪

問
系

サ
ー

ビ
ス

事
業

者
記

入
欄

は
、

新
規

契
約

時
、

契
約

支
給

量
変

更
時

、
契

約
終

了
時

に
は

記
入

し
、

事
業

所
印

を
押

印
し

た
う

え
で

写
し

を
保

管
す

る
こ

と
。

契
約

内
容

報
告

書
・契

約
内

容
報

告
書

が
提

出
さ

れ
て

い
な

い
。

利
用

者
と

の
新

規
契

約
時

、
契

約
支

給
量

変
更

時
、

契
約

終
了

時
に

は
作

成
し

、
支

給
決

定
市

町
へ

提
出

す
る

こ
と

。

ア
セ

ス
メ

ン
ト

・作
成

者
の

記
入

漏
れ

が
あ

る
。

・ア
セ

ス
メ

ン
ト

の
記

録
が

な
い

。
・サ

ー
ビ

ス
提

供
責

任
者

が
行

っ
て

い
な

い
。

ア
セ

ス
メ

ン
ト

は
、

サ
ー

ビ
ス

提
供

責
任

者
が

、
サ

ー
ビ

ス
利

用
開

始
日

ま
で

に
利

用
者

に
面

接
し

て
行

い
、

利
用

者
の

状
況

等
情

報
収

集
を

行
っ

た
内

容
を

詳
細

に
記

録
に

残
す

こ
と

。
ま

た
、

作
成

日
・作

成
者

を
明

確
に

す
る

こ
と

。

居
宅

介
護

計
画

書
・利

用
者

同
意

日
の

記
入

漏
れ

が
あ

る
。

・利
用

者
に

交
付

し
て

い
な

い
。

・作
成

日
、

利
用

者
同

意
日

が
サ

ー
ビ

ス
利

用
開

始
以

降
と

な
っ

て
い

る
。

ア
セ

ス
メ

ン
ト

を
行

い
、

利
用

者
の

身
体

状
況

、
サ

ー
ビ

ス
利

用
意

向
等

必
要

事
項

を
把

握
し

た
う

え
で

サ
ー

ビ
ス

利
用

開
始

ま
で

に
計

画
書

を
作

成
し

、
利

用
者

に
説

明
・同

意
を

得
て

、
署

名
を

し
て

も
ら

う
こ

と
。

な
お

、
利

用
者

が
署

名
で

き
な

い
場

合
は

、
代

筆
者

名
、

続
柄

を
記

入
し

て
も

ら
う

こ
と

。
ま

た
、

同
意

を
得

た
計

画
書

は
、

利
用

者
に

交
付

す
る

こ
と

。

モ
ニ

タ
リ

ン
グ

・モ
ニ

タ
リ

ン
グ

を
適

切
に

行
っ

て
い

な
い

。
・記

録
が

不
十

分
で

あ
る

。
モ

ニ
タ

リ
ン

グ
は

利
用

者
と

面
接

し
て

、
サ

ー
ビ

ス
の

利
用

意
向

等
を

確
認

し
、

記
録

に
残

し
て

お
く
こ

と
。

ま
た

、
作

成
日

・作
成

者
を

明
確

に
す

る
こ

と
。

項
　

　
　

　
目

契
約

書
重

要
事

項
説

明
書

ア
セ

ス
メ

ン
ト

・居
宅

介
護

計
画

書
・モ

ニ
タ

リ
ン

グ
に

つ
い

て
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運
営

等
に

つ
い

て
従

業
者

と
の

雇
用

契
約

書
等

・雇
用

契
約

書
の

文
面

・内
容

が
実

態
と

異
な

る
。

・労
働

基
準

法
に

定
め

る
「必

ず
明

示
し

な
け

れ
ば

い
け

な
い

事
項

」が
明

示
さ

れ
て

い
な

い
。

従
業

者
と

の
雇

用
契

約
に

つ
い

て
は

、
労

働
基

準
法

に
定

め
る

必
ず

明
示

し
な

け
れ

ば
な

ら
な

い
事

項
を

明
示

し
、

文
面

・内
容

等
、

実
態

に
合

っ
た

適
切

な
契

約
書

面
で

締
結

す
る

こ
と

。

・労
働

者
名

簿
が

な
い

。
労

働
者

名
簿

帳
は

、
事

業
所

ご
と

に
整

備
し

、
備

え
置

く
こ

と
。

従
業

者
の

健
康

管
理

・定
期

健
康

診
断

を
実

施
し

て
い

な
い

。
労

働
安

全
衛

生
規

則
第

４
４

条
に

基
づ

き
、

常
時

使
用

す
る

労
働

者
に

対
し

て
、

医
師

に
よ

る
定

期
健

康
診

断
を

実
施

す
る

こ
と

。

従
業

者
の

出
勤

記
録

・従
業

者
の

タ
イ

ム
カ

ー
ド

の
訂

正
箇

所
に

、
訂

正
印

を
押

印
す

る
こ

と
。

　
従

業
者

の
タ

イ
ム

カ
ー

ド
の

訂
正

箇
所

に
は

、
二

重
線

を
引

き
、

訂
正

印
を

押
印

す
る

こ
と

。

非
常

災
害

対
策

・具
体

的
な

計
画

が
な

い
。

・概
要

を
掲

示
し

て
い

な
い

。
高

松
市

社
会

福
祉

施
設

等
の

人
員

、
設

備
、

運
営

等
の

基
準

等
に

関
す

る
条

例
第

４
条

に
基

づ
き

、
非

常
災

害
対

策
に

関
す

る
具

体
的

な
計

画
を

作
成

し
、

事
業

所
の

見
や

す
い

場
所

に
そ

の
概

要
を

掲
示

す
る

こ
と

。
・具

体
的

な
研

修
計

画
が

な
い

。
・研

修
の

記
録

が
な

い
。

高
松

市
社

会
福

祉
施

設
等

の
人

員
、

設
備

、
運

営
等

の
基

準
等

に
関

す
る

条
例

第
６

条
に

基
づ

き
、

従
業

者
の

資
質

の
向

上
の

た
め

に
毎

年
具

体
的

な
研

修
計

画
を

作
成

し
、

当
該

研
修

計
画

に
基

づ
き

全
て

の
従

業
者

に
対

し
て

研
修

を
実

施
し

、
当

該
研

修
の

結
果

を
記

録
す

る
こ

と
。

・虐
待

防
止

及
び

衛
生

管
理

・感
染

症
予

防
に

関
す

る
研

修
を

行
っ

て
い

な
い

。
・マ

ニ
ュ

ア
ル

を
作

成
し

て
い

な
い

。

マ
ニ

ュ
ア

ル
を

作
成

し
、

年
１

回
以

上
研

修
を

行
う

と
と

も
に

、
研

修
記

録
を

保
管

す
る

こ
と

。

運
営

規
程

・運
営

規
程

が
掲

示
さ

れ
て

い
な

い
。

利
用

者
が

見
や

す
い

場
所

に
、

運
営

規
程

そ
の

他
サ

ー
ビ

ス
の

選
択

に
資

す
る

と
認

め
ら

れ
る

重
要

事
項

を
掲

示
す

る
こ

と
。

秘
密

保
持

等
・利

用
者

や
そ

の
家

族
に

関
す

る
情

報
を

使
用

す
る

際
、

あ
ら

か
じ

め
文

書
に

よ
り

同
意

を
得

て
い

な
い

。
利

用
者

の
個

人
情

報
を

取
り

扱
う

の
で

、
あ

ら
か

じ
め

個
人

情
報

使
用

の
同

意
書

を
と

る
等

、
必

要
な

措
置

を
講

ず
る

こ
と

。

・マ
ニ

ュ
ア

ル
を

作
成

し
て

い
な

い
。

・重
要

事
項

説
明

書
に

受
付

窓
口

の
連

絡
先

が
記

載
さ

れ
て

い
な

い
。

苦
情

解
決

に
つ

い
て

は
、

対
応

マ
ニ

ュ
ア

ル
を

作
成

し
、

重
要

事
項

説
明

書
等

に
記

載
す

る
等

し
て

、
必

要
な

措
置

を
講

じ
る

こ
と

。
ま

た
、

受
け

付
け

た
苦

情
に

つ
い

て
は

、
受

付
日

、
内

容
等

を
記

録
す

る
こ

と
。

・受
付

担
当

者
と

解
決

責
任

者
が

同
一

人
物

で
あ

る
。

苦
情

受
付

担
当

者
と

苦
情

解
決

責
任

者
を

別
に

設
置

す
る

こ
と

。

事
故

発
生

時
の

対
応

・マ
ニ

ュ
ア

ル
を

作
成

し
て

い
な

い
。

・記
録

様
式

を
設

け
て

い
な

い
。

事
故

が
発

生
し

た
場

合
の

対
応

方
法

に
つ

い
て

は
、

マ
ニ

ュ
ア

ル
を

作
成

し
、

事
故

発
生

時
に

は
記

録
を

残
す

こ
と

。
ま

た
、

サ
ー

ビ
ス

の
提

供
に

よ
る

利
用

者
の

け
が

（医
療

機
関

で
受

診
を

要
し

た
も

の
）ま

た
は

死
亡

事
故

の
発

生
時

に
は

市
へ

事
故

報
告

書
を

提
出

す
る

こ
と

。

ヒ
ヤ

リ
ハ

ッ
ト

・ヒ
ヤ

リ
ハ

ッ
ト

の
記

録
に

お
い

て
、

一
部

,不
備

が
見

受
け

ら
れ

た
の

で
、

今
後

是
正

す
る

こ
と

。
ヒ

ヤ
リ

ハ
ッ

ト
事

例
に

つ
い

て
は

、
経

過
や

結
果

な
ど

を
記

録
す

る
こ

と
。

ま
た

、
事

例
は

事
業

所
内

で
共

有
す

る
こ

と
。
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項
考

　
え

　
方

そ
の

他
・変

更
届

が
提

出
さ

れ
て

い
な

い
。

サ
ー

ビ
ス

提
供

責
任

者
や

運
営

規
程

等
、

変
更

届
に

掲
げ

る
項

目
に

変
更

が
あ

っ
た

場
合

は
、

速
や

か
に

変
更

届
を

提
出

す
る

こ
と

。
・ヘ

ル
パ

ー
の

勤
務

体
制

が
明

確
に

な
っ

て
い

な
い

。
ヘ

ル
パ

ー
の

月
ご

と
の

勤
務

表
を

作
成

し
、

勤
務

体
制

を
明

確
に

し
て

お
く
こ

と
。

・事
業

の
会

計
を

、
そ

の
他

の
事

業
の

会
計

と
区

分
し

て
い

な
い

。
複

数
の

事
業

に
共

通
す

る
支

出
が

あ
る

場
合

は
、

実
態

に
即

し
た

合
理

的
な

方
法

で
按

分
す

る
こ

と
。

項
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