
 

 

 

 

 

 場 所  高松市大工町１番４号 

 業 種  子育て支援業 

                                 取組内容  

                                 ① 小学校入学前の子どもの育児短時間

勤務の導入 

                       ② 社員が中学生までの子どもの看護の

ための休暇を取得できる制度を導入 

 

③ 子どもの出世時に父親が取得できる休

暇制度を導入 

④  子どもが親の働いているところを見る

ことができる「子ども参観日」の実施 

⑤ 若年者に対するインターンシップ等の

就業体験機会の提供、トライアル雇用

等を通じた雇い入れまたは職業訓練の

推進 

⑥ 地域において子どもの健全育成のため

の活動を行うＮＰＯ等への労働者の参

加を支援 

⑦ 労働者が子どもとの交流時間を確保し、

家庭の教育力の向上を図るため、企業内

において家庭教育講座を地域の教育委

員会と連携して開設する等の取り組み 

 会社を訪ねて・・・  
わははネットは，親子の目線で子育て支援活動を行うことを目的に設立されたＮＰＯ法

人です。子育てをしながら働く人たちのニーズに的確に対応し，働く環境の向上や，地域
の子育て関連情報の発信，子育てタクシー事業の推進など，誰もが安心して子育てに取り
組めるように，様々な活動に取り組んでいます。 
事務所は高松市の中心部にあり，１階は０～３歳くらいまでの親子が集まる憩いのスペ

ース「わはは・ひろば」。常時スタッフがいます。２階に事務所があります。 
スタッフは全員が子育て中の女性なので，従業者の子育て支援に関する取り組みは，上

から与えられたものではなく，みんなで作り上げたものです。内容は，シンプルでありな
がら，先進的で，非常に効果的なものとなっています。 
  一番の特徴は，在宅勤務や短時間労働といったフレキシブルな就労形態の導入にありま
す。妊娠中の体調不良や，復帰後の子どもの急な発熱などで早退する際にも，メーリング
リストの活用によって業務内容の引継ぎが円滑に行われており，業務への支障は最小限と
なっています。職場で必要なスタッフは常に確保され，しかも必要な休暇は，いつでも安
心して取得でき，子育てにも仕事にも，存分に力を発揮することができます。 
他にも「毎日が子ども参観日」といった子連れ勤務もあり，母親が普段働いている姿を，

自然に子供たちが見ることができる機会を作っています。 
もちろん，子育て支援の促進に取り組んでいるＮＰＯ法人であるという特殊性はあるか

もしれません。しかし，事務所にいるだけで，子育ては楽しく，仕事と両立させることも
また，楽しく，簡単なことだという気持ちになってきます。誰かが支障を感じていること
は，職場のみんなの問題でもあり，こういった障害を一つ一つ取り除いていくことで，安
心して働くことができる職場が出来上がっているのです。 
それは，実は，ほんの小さなことの積み重ねであることを強く感じさせられました。こ

れからも，その強い熱意で，子育てをしながら働く人たちを支え続けて欲しいと感じまし
た。 

 


